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Prihovor starostu obce Rudno nad Hronom

Vazeni obcania,

dovolte mi, aby touto cestou som Vam predstavil ,,Komunitny plan socidlnych sluZieb”,
ktory uklada v § 83 mestam a obciam povinnost vypracovat tento dokument a ktory preto
bol spracovany v tomto roku v zmysle Zdkona ¢. 488/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
v zmysle zmeny a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon o socidalnych sluzbach).
Komunitny plan socialnych sluZieb bol vypracovany na zdklade doslednej analyzy
poskytovanych socialnych sluZieb, potrieb a tradicii nasho uzemia. Komunitny plan je
metoda, pomocou ktorej mozeme pldanovat’ obsah a rozsah socidlnych sluzieb tak, aby
zodpovedal specifikam nasej obce a potrebam nasich obcanov. Nasou povinnostou je, aby
sme postupne v dalsom obdobi zabezpecovali ulohy a ciele stanovené v Komunitnom plane
socialnych sluzieb. Vdaka komunitnému plinu sa nam bude darit adresnejsie a
efektivnejsie budeme moct vyuzivat financie obecného rozpoctu pre skvalitnenie sluzieb
tam, kde je to potrebné a dolezité. Dokument je zaroven podkladom nielen pre odbornikov,
ale pre vsetkych obyvatelov obce. Preto vsetkym realizatorom a poskytovatelom
socidlnych sluzieb pri vykondvani ich socidlnej starostlivosti Zelam vela uspechov pri

mobilizacii zdrojov v obci a pri napliani spolocne naplanovanych zamerov v obci.

Mgr. Marian Surjansky

starosta obce Rudno nad Hronom
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Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015 — 2020

UvVOD

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Rudno nad Hronom je vyznamnym koncepénym,
strategickym a zaviznym dokumentom obce socialnej oblasti. Je vypracovany v zmysle zakona NR
SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

Cielom spracovania ,,Komunitného plinu socidlnych sluZieb” (dalej len ,,KPSS”) je
zabezpecit' pravo obcanov na socidlne sluzby, zvysenie kvality a dostupnosti socialnych sluzieb
s doérazom na nedostatkové sluzby. Ide v iom o porovnavanie sti¢asnej situdcie sluzieb s dérazom
na nedostatkové sluzby, o porovnavanie sucasnych potrieb a situdcie jednotlivych skupin
obyvatel'ov naSej obce a jeho organov ako aj inych subjektov. Dokument bol vypracovany
v spolupraci s poskytovatel'mi socidlnych sluzieb v obci a so zastupcami ciel'ovych skupin, ktorymi
su: seniori, rodiny s detmi, osoby so zdravotnym postihnutim a osoby ohrozené socialnou
inkluziou. VSetky zainteresované osoby sa mali moznost’ zapojit' do diskusii po¢as spracuvania
tohto dokumentu.

Kvalita Zzivota seniorov zavisi od fyzického zdravia, miery nezavislosti, psychického
fungovania, adapticii a zvladani emocionalneho prezivania, od prijimanej i1 poskytovanej
psychickej opory a od mnohych inych faktorov. V poslednom obdobi sme svedkami toho, Ze
vo svete sa staroby doziva Coraz viac l'udi. Aj média a rozne Statistiky neustale informuju o tom, zZe
nasa spolo¢nost’ starne. Jednym slovom ,,starneme*. Musime si ale uvedomit’, Ze starnutie a staroba
st prirodzenou sucastou l'udského zivota. ,, Starnutie je suhrn zmien v Strukture a funkcidach
organizmu, ktoré podmienuju jeho zvysenu zranitelnost, pokles schopnosti a vykonnosti cloveka a
ktoré kulminuju v terminalnom Stadiu a v smrti .

Starnutie je vzacnou hodnotou, Casom zroCenia a rekapitulaciou sklisenosti, vitazstiev
i porazok, aj pestrym odrazom celého predoslého Zivota ,vizitkou cloveka. Starnutie buduje
schodiky k starobe a tie by nemali byt’ strmé, lebo tam treba kracat’ pokojne bez velkych otrasov a
prilisnej namahy. Pri mudrom starnuti, je perspektivne hlavne to, ze Coraz viac l'udi sa doziva
vyssieho veku v relativne dobrom zdravi. Priprava na starobu sa povazuje za celozivotnu tlohu.

Jednym z predpokladov hospodarskeho a socidlneho rozvoja v nasom uzemi je nevyhnutné,
aby obec brala do tvahy i tuto oblast’ v sulade so stanovenymi narodnymi prioritami ako i pri
tvorbe Programu hospodarskeho rozvoja obce Rudno nad Hronom, ktory je vytvoreny
pre planovacie obdobie na 2015 — 2022.



Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015 — 2020

I. VS"{CHODISKOVA CAST
1. RAMCOVE VYMEDZENIE PROBLEMATIKY

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zakon o socialnych sluzbach) uklada v § 83 mestam a obciam vypracovat
KPSS, na zidklade doslednej analyzy poskytovanych socidlnych sluzieb, potrieb a tradicii svojho
uzemia.

Obsahom Komunitného planu socidlnych sluzieb je analyza stavu poskytovanych socialnych
sluzieb, analyza poziadaviek prijimatel'ov socialnych sluzieb, analyza demografickych udajov,
ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb, casovy plan realizacie a spésob vyhodnocovania plnenia
KPSS. Plan je vypracovany na obdobie do roku 2020.

Cielom Komunitného planovania je odzrkadlenie Ndrodnych priorit rozvoja socialnych
sluZieb v SR, ktorych prioritou je ,, zabezpecenie prava obcanov na socidlne sluzby, zvysenie kvality
a dostupnosti socialnych sluzieb s dorazom na rozvoj nedostatkovych socidalnych sluzieb alebo
na rozvoj socialnych sluzieb, ktoré v jednotlivych samospravnych krajoch a obciach chybaju.

Zmyslom Komunitného planovania je naplanovat' také sluzby, ktoré zlepsia situaciu
cielovych skupin. Je to metdda, ktorou sa planuji socialne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym
Specifickym poziadavkam a potrebdm jednotlivych obcanov. Je to otvoreny proces zistovania
potrieb a zdrojov, hI'adania najlep$ich rieSeni v oblasti socialnych sluZzieb.

O Komunitnom planovani socialnych sluzieb hovorime preto, lebo zdkladnym znakom
z hladiska definicie je, Ze st poskytované ¢lenom danej komunity — obyvatel'om obce Rudno nad
Hronom. Z toho vyplyva, Ze socialne sluzby st naplanované a poskytované tak, aby obyvatelia
obce zotrvali vo svojom prirodzenom socidlnom prostredi a pritom budu ich poziadavky
uspokojené.

Komunitny plan socialnych sluzieb poukazuje na pozitiva, ale aj problémy v jednotlivych
oblastiach, na sicasny stav i moznosti poskytovanych socialnych sluzieb, na problémy, ktorymi je
potrebné denne sa v tejto Sirokej a velmi zavaznej oblasti zaoberat’ a na moznosti rieSenia

do buducnosti.



1.1 Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Dlhodoba priprava na starobu — vychadza zo skutoCnosti, Ze staroba je neoddelitelnou
sucastou zivota, jej kvalitu ¢lovek do znacnej miery sam urCuje, ato vo vSetkych etapach
ontogenetického vyvinu. Z toho dovodu je rozhodujuce celozivotné, vychovné, vzdelavacie
a zdravotné osvetové pdsobenie na celil populaciu. Zdoraziuje sa vychova k zmysluplnému zivotu,
k spoloéenskej aktivite, rozvoju osobnych zaujmov a tvorivej ¢innosti. Dolezité je pevné rodinné
zazemie pre kazdého cloveka, aby Clovek citil a vedel, ze niekomu patri a je potrebny. Vel'mi
dolezité je tiez dbat’ o spravnu zivotospravu.

Komunita

Komunita pochadza z latinského slova ,, communitas “ — spolo¢enstvo, pospolitost’, obec, ale
tiez spolo¢né nazivanie 'udi. Komunita predstavuje socialny ttvar charakterizovany vnitornymi
a vonkaj$imi znakmi vo vztahu socidlnych vizieb vramci vlastnej komunity avo vztahu
socialnych vézieb v ramci §irSieho socialneho prostredia. Komunita predstavuje spolocenstvo l'udi,
ktori ziju na uréitom uzemi. Kazda komunita ma svoje charakteristické Crty, svoju atmosféru,
komunikaciu ale aj problémy. V kazdej komunite sa okrem majority nachadzaji aj socialne
vyliceni obyvatelia. Socidlne vyli¢ent komunitu tvori skupina obyvatel'stva obce, ktora sa
urcitymi znakmi svojho Zivota 1iSi od ostatnych obyvatelov, zvidc¢Sa ide o kombinaciu znakov,
akymi st napriklad vysoka nezamestnanost’, prijmova chudoba rodin, nizke alebo Ziadne vzdelanie,
nevyhovujice podmienky byvania, nedostatocne zabezpecend zdravotna starostlivost’, absencia
zodpovednosti za svoj zivot a zivot svojej rodiny. Charakteristickou ¢rtou je rozdielne vnimanie
socialne vylidenej komunity nielen &lenmi komunity ale aj ostatnym obyvatel'stvom. Clenovia
socialne vylucenej komunity vnimaju svoju izolaciu ako diskriminéciu zo strany spolo¢nosti, kym
ostatné obyvatel'stvo to vnima ako ich dobrovolné odlisenie od majority a ako dosledok ich
neochoty prijat’ Standardy danej majority. Komunita je v najSirSom zmysle slova siet’ osobnych
vzt'ahov, skupin, sieti, tradicii a vzorov spravania, ktoré existuji medzi tymi, ktori zdielaju

spolo¢né fyzické susedstva, socioekonomické podmienky alebo spolocné chapanie a zaujmy.
Komunitna socialna praca

Komunitna praca sa zameriava na dosiahnutie zmeny ajej podpory Vv miestnom
spoloCenstve. Predstavuje metodu, sposob pristupu k 'ud’om, a zaroven ako proces aktivizacie 'udi
k svojpomoci pri rieSeni svojich problémov. Komunitna praca je vyuzivana pri rieSeni problémov
v ramci miestneho spolocenstva, evokuje navodenie zmeny v danom spolocenstve, vyhladava
zdroje a moznosti miestnej komunity, zapaja vSetkych ¢lenov komunity do rieSenia problémov,

aktivizuje miestne organizacie a instittcie.



Komunitna socialna praca predstavuje metodu socidlnej prace zamerani na poskytnutie
pomoci apodpory Tudom zijicich v urcitej lokalite pri rieSeni naroénych Zzivotnych situacii.
Komunitna socialna praca vznikla z dévodu neustale narastu socidlnych problémov, ktoré uz
nedokazali pokryt’ existujuce socialne sluzby. Hlavnou ideou socialnej prace s komunitou je pomoc
k svojpomoci. Komunitna socialna praca aktivizuje vSetkych ¢lenov komunity k aktivnej zmene
komunity a zaroven vyrovnava rozdiel medzi nedostatkom socidlnych sluzieb a dopytom ¢lenov
komunity po nich.

Komunitna praca v obci je zadefinovand ako systematicky, cielavedomy proces zlepSovania
socialnych vztahov medzi zaujmovymi skupinami obyvatel'ov obce a institiciami, ktoré formuju
ich kazdodennt realitu. Ciel'om socidlnej prace s komunitou v obci je motivovat’ obyvatel'ov obce a
institicie k hladaniu a formulovaniu spolo¢nych cielov, ako aj foriem spoluprace na ich
dosahovani.

Socialna praca s komunitou je rozdelena do $tyroch hlavnych etap:

e Analyza potrieb danej komunity

e Planovanie

e Realizicia (implementacia)

e Vyhodnotenie (evaluécia)

. Komunitnd prdca je vyznamnym ndstrojom, ktory sa v Slovenskej republike uplatiuje uz
niekolko rokov. Prave komunitnou socialnou pracou je mozné podporovat a aktivizovat
Jjednotlivcov a skupiny v danej komunite, ktori su vyluceni a poskytovat’ im socialne sluzby tak, aby
sa eliminovali negativne socialno — patologické javy a aby sa podporila kvalita ich Zivota.”
Socidlnu pracu mozno chapat’ ako najvieobecnejdi ciel tejto &innosti, ktorym je naplhanie
ludskych potrieb, a tym aj biologicko-fyzickych, psychickych a socialnych hodnét a zaroven
vystavba alebo zachovavanie sil socialnych Struktiur primeranych ¢loveku, ktoré mu umoznuju
aktivnu 0cast na zivote spolocnosti. K zdkladnym hodnotdm socidlnej prace patri: telesna
neporusenost, zdravie, uCenie, sloboda, autondmia, kontrola, kultirna primeranost, socialna
spravodlivost, nenasilnost, socidlna hospodarnost a d’alSie. V¢asny charakter socidlnej prace
mozno vnimat’ ako posiliiujuci autonomiu a integraciu starSich 'udi do spolo¢nosti.

Komunitné planovanie

Komunitné planovanie je metoda, ktorou je mozné na Grovni obce planovat’ socialne sluzby
tak, aby zodpovedali miestnym Specifikdm a potrebam obcanov, je to otvoreny proces zistovania
potrieb a zdrojov a hl'adanie najlep$ich rieSeni pri poskytovani socialnych sluzieb.
Charakteristickym znakom metody je doraz kladeny:

e na zapajanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast’ tyka,

e nadialog a vyjednavanie a



e na dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany va¢sinou ucastnikov.

Pri komunitnom planovani je potrebné zvazit' potreby obcCanov, potreby a moznosti
poskytovatelov sluzieb a moznosti tych, ktori poskytuju zdroje na napinanie potrieb komunity.
,,Komunitné planovanie nesporne umoznuje angazovat’ Siroky okruh zainteresovanych subjektov.
Pokial’ sa podari dosiahnut ich dobru spoluprdcu, je predpoklad, Ze vysledny plan bude reagovat
na aktudlne socidlne probléemy komunity a bude redlnejsie navrhovat kroky k ich rieseniu.”
Tzn. Ze princip komunitného planovania predpoklada zapojenie a tizku spolupricu aktivnych
zainteresovanych spoluobcanov, teda tri subjekty tvoriacich tzv. komunitnu triadu:

e prijimatelia socialnych sluZieb (obcania, ktori vyuzivaju socialne sluzby)

e poskytovatelia socialnych sluzieb (verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb,

ktori socialne sluzby poskytuju, prevadzkuji, dodavaja klientom)

e zadavatelia socidlnych sluZieb (miestna samosprava a §tatna sprava; su zodpovedni za
zaistenie socidlnych sluzieb v danom tzemi, t. j. obce, prip. kraja).

Dal§im charakteristickym znakom je doraz kladeny na dialdog a vyjedndvanie a su¢asne
dosahovanie vysledkov, ktoré su prijaté a podporované va¢sinou ucastnikov.

KPSS obce Rudno nad Hronom je strednodoby strategicky dokument, ktorého ciel'om je:

e vytvorit podmienky pre poskytovanie kvalitnych a dostupnych socialnych
sluzieb pre jednotlivé socidlne skupiny,

e vytvorit podmienky na podporu komunitného rozvoja za icelom predchadzania vzniku
¢i zhorSovania nepriaznivych socialnych situécii a rieSenia miestnych socialnych problémov,

e podporovat’ trvalo udrzatelny rozvoj obce.

Ide o otvoreny dokument, ktory ries$i zakladné fungovanie obce a zainteresovanych subjektov v
socialnej oblasti.
Dévody pre pouzitie metody Komunitného planu socialnych sluZieb:

e vytvorenie strategického dokumentu, ktory vyrazne ul'ah¢i moznosti ziskavania
finan¢nych prostriedkov z vonkajsich zdrojov pre rozvoj a skvalitnenie socialnych sluzieb v obci,

e proces a jeho vysledky pomdzu zicastnenym vyrovnat’ sa s existujiicou pravnou
upravou (zakon o socialnych sluzbach), prostriedok pre optimalizaciu vydavkov v oblasti
socialnych sluzieb,

e moznost’ pre ziskanie takych foriem a druhov socialnych sluzieb, ktoré obcania naozaj
potrebuju a ktoré st nedostatkoveé,

e zlepSenie informovanosti ob¢anov a vzajomného pochopenia vsetkych ziacastnenych
(aj transparentnosti ¢innosti obce 1 v ostatnych obci v rdmei Novobanského mikroregionu),

e zapojenim uzivatelov socidlnych sluzieb a verejnosti mozno dosiahnut udrzatelnost

vysledkov prace.
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1.2 Principy a ciele komunitného planovania obce Rudno nad Hronom

Planovanie socialnych sluzieb obce Rudno nad Hronom je postavené na nasledovnych
principoch:

» moznost’ zapojenia vsetkych, ktorych sa oblast’ socialnych sluzieb a s nou stvisiacich prvkov a
procesov dotyka,

» pravidelné zistovanie skuto¢nych potrieb obyvatel'ov obce (sluzby musia byt planované tak, aby
bolo mozné vyhoviet’ aj individudlnym poziadavkdm a potrebam ciel'ovych skupin),

» preferovanie takych foriem socidlnych sluzieb, ktoré umoznia klientovi zostat’ v jeho
prirodzenom socidlnom prostredi komunity,

* planovanie takych sluzieb, ktoré budu kvalitné, dostupné a efektivne,

» medializéacia a informovanost’ komunity o procese a priebehu komunitného planovania

a jeho parcialnych vystupoch,

» spoloCenskd kontrola komunity (prostrednictvom pracovnej skupiny) nad realizdciou a
napiianim cielov.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach sa zameral na skvalitnenie poskytovanych
sluzieb. Zaviedol do praxe faktory ovplyviiujuce kvalitu sluzieb a stanovil poskytovatelom
socialnych sluzieb podmienky, ktoré musia dodrziavat. Za najvyznamnejsie Cinitele ovplyviiujuce
kvalitu poskytovanych sluzieb preto obec Rudno nad Hronom povazuje nasledovné:

e zavedenie Standardov do socialnych sluzieb,

e individualna praca s prijimatel'om, tvorba individualnych planov rozvoja osobnosti,
e deinstitucializacia, zotrvanie ob¢ana v prirodzenom rodinnom prostredi,

e deinstitucionalizacia, znizovanie kapacit zariadeni socialnych sluzieb,

e stanovenie poctu odbornych zamestnancom na pocet prijimatelov,

e zavedenie programu supervizie,

e prijimanie kvalifikovaného persondlu do socidlnych sluzieb s dérazom na celozivotné

vzdelavanie,
e zikaz pouzivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia,
e poskytovanie inych sluzieb na zvysenie kvality sluzieb,
e tvorba komunitnych planov a koncepcii rozvoja socialnych sluzieb v regione,
e zavedenie systému manazérstva kvality,

e budovanie komunitného centra, penzionu- denného stacionaru pre seniorov v buddcnosti a
v ramci Novobanského regionu,
e budovanie komunitného centra pre marginalizované a ohrozené skupiny obyvatel'ov.
K zakladnym kritériam a cielom obce Rudno nad Hronom pre uréenie kvality socidlnych

sluzieb je poskytovanie takych sluzieb, ktoré udrzuju, podporuji, umoznuji, rozvijaju fungovanie
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uzivatela v prirodzenom rodinnom prostredi a v prirodzenej sieti socialnych vzt'ahov. Ide o také
socialne sluzby, ktoré preferuju jeho zotrvanie v komunite napr. tym, ze socialna sluzba ,,ide* za jej
uzivatelom, je zamerana na sanaciu socialneho prostredia a v nevyhnutnych pripadoch (ak ob¢an
nema inu moznost’ iba uzivat’ sluzby mimo prirodzené¢ho prostredia) garantuje minimalny zasah
do jeho socialnych vézieb a napomaha mu v navrate do komunity. Z foriem su z hl'adiska kvality
preferované terénne sluzby, pripadne ambulantné sluzby.

Nova legislativa v socialnej oblasti, konkrétne zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
platny od 1.1.2009 kladie zvySené naroky na profesionalitu a taxativne stanovuje kvalifikaéné
predpoklady pre pracovnikov v priamom kontakte s prijimatelom. Klucovym zamestnanom
v priamom kontakte s prijimatefom je socialny pracovnik, ktory by mal spiiiat podmienku

absolvovania minimalne bakalarskeho $tidia v odbore socialna praca.

1.3 Ulohy a kompetencie obce v zmysle zdkona o socidlnych slutbdach

Kompetencie obci v socialnej oblasti st rozsiahle a dotykaju sa aj oblasti socidalnych sluzieb.
Obec ma nezastupitel'né miesto pri zabezpecovani tloh spojenych s rieSenim hmotnej aj socialnej
nudze ob¢anov, socidlnej pomoci, socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately a najmi v oblasti
socialnych sluzieb.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov dava obci tieto
hlavné kompetencie a tilohy:

PodPa § 80 zikona ¢. 448/2008 Z. z. — Posobnost’ obce
Obec
a) vypracuva, schval'uje komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom tizemnom obvode,

b) utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,

C) je spravnym organom v konaniach:

1. 0 odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby,
v dennom stacionari, o odkazanosti na opatrovatel'sk( sluzbu,

2. zaniku odkazanosti na socialnu sluzbu uvedenu v prvom bode,

3. odkazanosti na socidlnu sluzbu uvedenu v prvom bode po zmene stupiia odkézanosti,

4. povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo rodic¢ov platit’ thradu za socialnu sluzbu alebo jej
Cast’ podla § 73 ods. 11,

d) vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu podrla § 51,

e) poskytuje alebo zabezpecCuje poskytovanie socialnej sluzby

1. v nizkoprahovom dennom centre, nocl'aharni, zariadeni pre seniorov, zariadeni opatrovatel'skej
sluzby a v dennom stacionari,

2. nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu,

3. opatrovatel'skej sluzby,
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4. prepravnej sluzby,

5. odl'ah¢ovacej sluzby,

6. pomoci pri osobnej starostlivosti o diet’a.

f) poskytuje zakladné socidlne poradenstvo,

g) moze poskytovat’ alebo zabezpeCovat’ poskytovanie aj inych druhov socidlnej sluzby  podla
§ 12,

h) uzatvara zmluvu
1. o poskytovani socialnej sluzby,

2. o poskytovani finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socidlnej sluzby,

1) zriad’uje, zaklada a kontroluje noclaharen, nizkoprahové denné centrum, nizkoprahovu socialnu
sluzbu pre deti a rodinu s ambulantnou socialnou sluzbou, zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatel'skej sluzby a denny stacionar,

K) moze zriad’'ovat, zakladat’ a kontrolovat’ aj iné zariadenia podl'a tohto zakona,

I) méze poskytnut’ finanény prispevok podla § 78a ods. 4 na zaklade pisomnej zmluvy podla
osobitného predpisul3) a kontroluje hospodarenie s nim,

m) poskytuje podla § 75 ods.1 a 2 finan¢ny prispevok pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluzby,

n) méze poskytovat’ podla § 75 ods. 7 financny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej
sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socidlnej sluzby,

0) mdze poskytovat’ podla § 75 ods. 8 finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanény prispevok na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socialnej sluzby,

p) kontroluje hospodarenie s financnym prispevkom pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a s finanénym prispevkom na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby,

r) uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone pdsobnosti ustanovenej
v pismene a kontroluje ich plnenie,

s) vedie evidenciu

1. posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu podla stupna odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby,

2. rozhodnuti podl'a pismena c),

3. prijimatel’'ov socialnych sluzieb vo svojom tzemnom obvode,

t) vyhl'adava fyzické osoby, ktorym treba poskytnut’ socialnu sluzbu,
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u) poskytuje Statistické udaje z oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Statnym organom

socialnych sluzieb na cely spracovania Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov,

V) uhradza poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti zdravotné vykony na tucely posudenia

odkazanosti na socialnu sluzbu,

z) méze poverit’ pravnickll osobu, ktort zriadila alebo zalozila, vykonavanim socialnej posudkovej

¢innosti na ucely vyhotovenia posudku podl'a pismena d).

1.4 Ucastnici procesu komunitného planovania

Do procesu komunitného planovania socialnych sluzieb obci Rudno nad Hronom boli zapojeni

obcania obce, zastupcovia z prostredia zadavatel'a a poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

Podmienkou taspesného procesu planovania bola vzajomna spolupraca vSetkych zucastnenych

a dotknutych prvkov a subjektov. Spolupraca a timovost’ riadenia planovacich a realiza¢nych

procesov moze priniest’ nezanedbatelné profity, hlavne z vonkajsich zdrojov.

Clenovia pracovnej skupiny riesili jednotlivé oblasti ako celok — tak, ako su identifikované

potreby uzivatelov.

Uzivatelom sluzieb je obyvatel komunity — obce Rudna nad Hronom. Dostatocna

komunikacia a spolupraca medzi subjektmi v pracovnej skupine i v celej organizacnej Strukture

planovania, ¢i uz pri tvorbe alebo realizacii vytvara hlavny predpoklad pre rozvoj socidlnych

sluzieb a uspesného naplnenia vytycenych ciel'ov rozvoja.

Utastnik KP
Zadavatel Obec Rudno nad Hronom- rozhoduje o potrebe tvorby KP a schval'uje vystupy. Je
hlavnym garantom a koordinatorom realizacie.
Autori Obcania- obyvatelia priamo svojimi podnetmi a navrhmi, ale aj prostrednictvom

miestnych zaujmovych, profesijnych zdruzeni a organizécii, vSetky subjekty
komunity, ktoré st nejakym spdsobom zainteresované v oblasti socialnych sluzieb
a maju zaujem a vol'u sa k nej vyjadrit’.

Spracovatelia

Pracovna skupina KP- plni tlohu odborného garanta spracovania a zaroven
vystupuje ako subjekt zabezpecujuci logistiku a administrativu spracovania,
zabezpeCuje aj facilitatnii funkciu, tj. pristup ku spolo¢enskému konsenzu
komunity a prijat’ ho vSetkymi ucastnikmi.

Realizatori Dotknuté subjekty komunity podla prijatych tloh komunitného plénu a
realizanych néstrojov.
UZivatelia Obc¢ania — obyvatelia komunity, pripomienkuji vystupy, vyjadruji svoju

spokojnost’, nespokojnost’ s formou, mierou a obsahom realizacie a fungovania
vystupov a ich prvkov v socidlnej praxi

1.5 Fazy komunitného planovania

¢ informovanie §irokej verejnosti o procese pripravy navrhu Komunitného planu

socidlnych sluzieb a 0 moznosti zapojenia sa do komunitného planovania (marec 2015)

e analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb, analyza poziadaviek prijimatel'ov

socialnych sluzieb a d’al$ich obyvatel'ov (jul — august 2015)
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e urcenie vizie, cielov a priorit v socialnej oblasti podl'a cielovych skupin a rozpracovanie
opatreni a aktivit (september 2015)

e pripomienkovanie ndvrhu KPSS (september — oktober 2015)

e zapracovanie pripomienok, finalizdcia Komunitného plénu socialnych sluzieb a jeho
schvalenie obecnym zastupitel'stvom (september — oktober 2015)

e monitoring, vyhodnotenie a aktualizacia Komunitného planu socialnych sluzieb (priebezne

podl'a potreby 2015 — 2020).

1.6 Legislativny ramec komunitného planu socialnych sluzieb

V zmysle ustanovenia § 82 ods.1 zdkona o socialnych sluzbach, obec utvara podmienky
na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania socialnych sluzieb podla tohto zakona,
na komunitna pracu a komunitnu rehabilitaciu na ucel predchadzania vzniku alebo predchadzania
zhorSenia nepriaznivych socidlnych situacii a rieSenia miestnych socialnych problémov.
V suvislosti s tym a v sulade s ustanovenim § 83 ods.l zakona o socialnych sluzbach obec
vypracovava KPSSS v spolupraci s inymi poskytovate'mi ako aj prijimate'mi socialnych sluzieb
v jej uzemnom obvode. Komunitny plan vychadza najmd zo zékona o socialnych sluzbach, no pri
jeho tvorbe a naslednej aplikacii v praxi nie je mozné z procesu jeho tvorby vylucit' suvisiace
pravne predpisy v oblasti socialnej starostlivosti o obcanov. Ide najmé o zakon €.599/2003 Z. z. o
pomoci v hmotnej nudzi, zakon ¢.601/2003 Z. z. o zivotnom minime, ako aj zakon ¢.305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele. Obsahova Struktira Komunitného planu je dana
zakonom o socialnych sluzbach v zmysle v ustanoveni § 83 ods. 5 a je v ndvrhu zohladnena a
zapracovand. Materidl je otvoreny, Struktirou rieSeny tak, aby bolo mozné kedykol'vek do neho
zapracovat’ pripadné zmeny alebo nové poznatky.

Socialne sluzby v Slovenskej republike sa od roku 2009 poskytuju v stlade so zdkonom
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktory nadobudol u€innost’ diia 1.januara 2009 (s vynimkou
vybranych ustanoveni zékona, ktoré mali nadobudnut ucinnost 1. januara 2011). Zakon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach prvykrat v samostatnom pravnom predpise upravil pravne
vztahy a podmienky poskytovania socidlnych sluzieb, ktorych cielom je podporovat’ socidlne
zaClenenie obCanov a uspokojovat socidlne potreby l'udi v nepriaznivej socialnej situdcii.
Za nepriaznivi socidlnu situdciu sa povazuje stav socialnej ntudze fyzickej osoby, rodiny a
komunity, v ktorom sa tito osoba, rodina, komunita nachadza z dévodu, Ze nema zabezpetené
zakladné zivotné potreby, pre svoje zivotné navyky, pre spOsob Zzivota, pre tazké zdravotné
postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre doviSenie dochodkového veku, pre vykon
opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych

fyzickych o0sob alebo z dovodu, Ze sa stala obet’ou obchodovania s 'ud'mi. Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
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o socialnych sluzbach upravuje aj vzdelavanie v socialnych sluzbach a udelovanie akreditacie na
vykonavanie vzdelavacich programov a odbornej ¢innosti. Socialne sluzby podla tohto zakona sa
poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dalSich cinnosti, ktoré¢ je poskytovatel
povinny poskytnut’ alebo zabezpecCit’ v pripade, ze su tieto Cinnosti pri uvedenych sluzbach
taxativne vymedzené. Poskytovatel moze vykonavat’ aj iné ¢innosti, ktoré zvysia kvalitu socialnej
sluzby. Socialne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia zisku.
Zakon vSak umoziiuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v ramci Zivnosti alebo podnikania, t. j. na
baze zisku. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach rozdel'uje socialne sluzby do niekol’kych
skupin, v z&vislosti od povahy nepriaznivej socialnej situédcie alebo od cielovej skupiny, ktorej st
uréené, a to na socidlne sluzby krizovej intervencie, socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi,
socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku,
socialne sluzby s pouzitim telekomunika¢nych technolégii a podporné sluzby. Upravuje lekarsku (s
ucinnost'ou od 1. januara 2014 bola lekarska posudkova ¢innost’ nahradena zdravotnou posudkovou
¢innost'ou) a socialnu posudkovil ¢innost’ na ucely poskytovania socidlnej sluzby pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, na zaklade ktorej sa urcuje odkazanost fyzickej
osoby na socialnu sluzbu. Pravna Uprava riesi poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu
oSetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb priamo sestrami, t.j.
zamestnancami tychto zariadeni a zaroven upravuje poskytovanie socialnej sluzby v zdravotnickom
zariadeni Ustavne] starostlivosti. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach pri registracii
zrovnopraviuje poskytovatelov socidlnych sluzieb nakolko tieto modze poskytovat’ len
poskytovatel’ zapisany do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb. V osobitnej Casti zakona je
upravené financovanie neverejnych poskytovatel'ov za splnenia zakonom stanovenych podmienok.
Pri vybranych druhoch socialnych sluzieb sa ustanovuje 6 povinnost obce alebo vysSieho
uzemného celku, v zavislosti od ich posobnosti, poskytovat neverejnému poskytovatelovi
vo vopred dohodnutom rozsahu finanéné prostriedky vo forme finanéného prispevku
pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby vo vySke stanovenej v prilohe zédkona a finan¢ného
prispevku na prevadzku, ak ho poZziadali o zabezpecenie tejto socidlnej sluzby. Zavadza sa
viacuroviiové planovanie — koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb na tirovni samospravneho kraja a
Komunitné plany na trovni miestnej samospravy. KPSS obci a koncepcie rozvoja socidlnych
sluzieb vyssich tzemnych celkov vychddzaju z narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb
vypracovanych a zverejnenych MPSVR SR s cielom planovat’ socidlne sluzby tak, aby
zodpovedali miestnym Specifikam a potrebam fyzickych osob a vychadzali z analyzy skutkového
stavu poskytovania socialnych sluzieb. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach upravuje
vykon dohl'adu nad dodrziavanim tohto zakona a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov pri poskytovani socialnych sluZieb, ktory vykonava MPSVR SR. S U¢innostou od 1. 1.
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2016 bude MPSVR SR hodnotit’ aj kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb na zaklade novych
podmienok kvality ustanovenych v prilohe ¢. 2 k zakonu ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach..
Dia 1. 3. 2011 nadobudol G&innost’ zdkon &. 551/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon
o socialnych sluzbach. Cielom zmeny bolo zabezpecit' vykonatelnost’ prava fyzickej osoby na
vyber poskytovatel’a socialnej sluzby. Zaroven sa zosuladilo ustanovenie § 8 ods. 2 a 3 zakona
o socialnych sluzbach s Ustavou Slovenskej republiky v nadviznosti na nalez Ustavného sudu
Slovenskej republiky €. 332/2010 Z. z., ktory rozhodol o nesulade Casti tohto ustanovenia zakona
o socialnych sluzbach s Ustavou Slovenskej republiky. Inym spdsobom sa upravili niektoré
ustanovenia, ktoré v praxi spdsobovali problémy, napriklad podmienky uhradzania ekonomicky
opravnenych néakladov medzi verejnymi poskytovatelmi, niektoré podmienky poskytovania
financnych prispevkov neverejnym poskytovatelom a tiez sa upravili niektoré prechodné
ustanovenia, ktoré odsunuli termin splnenia niektorych povinnosti obci a vys§ich tzemnych celkov
a povinnosti splnenia vybranych kvalifika¢nych predpokladov pracovnikov v socialnych sluzbach.
Diia 1.3.2012 nadobudol u¢innost zikon & 50/2012 Z. z ktorym sa meni a dopiiia zikon
o socialnych sluzbach. Predmetom tejto novely zikona o socidlnych sluzbach bola vyznamna
zmena spdsobu financovania zariadeni socidlnych sluzieb zriadenych alebo zalozenych obcami a
neverejnych poskytovatel'ov vybranych druhov socialnych sluzieb prostrednictvom ucelovej
dotacie z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR prostrednictvom finanéného prispevku obciam, a to
na financovanie zariadeni socialnych sluzieb, ktoré zriadil a na financovanie vybranych druhov
zariadeni socialnych sluzieb, zriadenych neverejnymi poskytovateI'mi na lokalnej urovni. Ciel'om
tejto upravy bolo rieSit’ pretrvavajuce problémy a krizova situaciu vo financovani socialnych
sluzieb a eliminovat riziko kolapsu existujicich zariadeni socialnych sluzieb, ktory by ohrozoval
zakladné T'udské prava a slobody prijimatelov socialnych sluzieb. Stu¢asne sa upravili vybrané
podmienky poskytovania socialnych sluzieb, podmienky posudzovania prijmu a majetku klienta a
jeho rodiny, kvalifika¢né predpoklady pre vykon 7 prace opatrovatelky a oddialili sa viaceré
povinnosti poskytovatel'ov socialnych sluzieb (plnenie personalnych Standardov a debarierizacia
zariadeni), ¢im sa vytvoril priestor na pouzitie existujucich finanénych zdrojov na rieSenie krizove;
situacie v socialnych sluzbach. Pravne sa upravila moznost’ ukladania vysokej pokuty a zadkazu
¢innosti tzv. ,nelegdlnym poskytovatelom* s cielom zabranit' vzniku takychto nezelanych
subjektov a ochranit’ prava dotknutych obCanov a vytvaraji sa podmienky na poskytnutie
bezodkladnej pomoci ohrozenym fyzickym osobam adekvatnou socialnou sluzbou. Za ucelom
zvySenia prijmov samosprav sa priamo zakonom ustanovila minimalna vySka thrady za sluzby
dlhodobe;j starostlivosti, a to vo vySke minimalne 50 % ekonomicky oprédvnenych nékladov na
socialnu sluzbu, uréenych obcami a vy$$imi uzemnymi celkami v ich vSeobecne zavidznych
nariadeniach. Vzhl'adom na to, Ze takato Uprava vyvolala medzi prijimate'mi socialnej sluzby

negativne reakcie, zakonom ¢. 185/2012 Z. z., ktory nadobudol G¢innost’ dia 29. 6. 2012 sa zrusila
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povinnost’ samospravy urcovat thradu za vybrané socialne sluzby najmenej vo vyske 50 %
ekonomicky opravnenych nakladov na socidlnu sluzbu. To znamena, Ze obce a vysSie uzemné
celky si urCuju aj nad’alej vysku thrady v sulade so svojou socialnou politikou a to od 0 do 100 %
ekonomicky opravnenych nakladov danej socialnej sluzby. Dia 28. 11. 2013 bol Narodnou radou
SR schvaleny zakon ¢. 485/2013 Z. z., ktory nadobudol ucinnost’ 1. 1. 2014. Ciel'om tejto novely
zakona o socidlnych sluzbach bolo zlepSenie kvality socialnych sluzieb, ich udrzatelnost a
dostupnost’. Zmeny sa tykali zabezpe€enia ochrany prijmu tych prijimatelov socialnych sluzieb,
ktorych prijmy st vel'mi nizke, t.j. st pod hranicou zdkonom urcenych sum Zzivotného minima
alebo len nepatrne presahujice tito hranicu a st tiez zamerané na dosiahnutie takych podmienok,
ktoré umoznia ob¢anom zotrvat’ ¢o najdlhsie v ich prirodzenom prostredi a poskytovat’ komunitné
orientované socidlne sluzby v stlade s prioritou vlady SR, principmi deinstitucionalizacie a
so zaviazkami Slovenskej republiky prijatymi v medzinadrodnych dokumentoch. Podporuje sa vznik
zariadeni rodinného typu tym, Ze sa upravuje obmedzenie kapacity pri zriad’ovani novych zariadeni
socialnych sluzieb. Zaviedla sa nova skupina socialnych sluzieb krizovej intervencie, kam patria
komunitné centrd a terénna socidlna sluzba krizovej intervencie, ktoré budi doélezitym nastrojom
rieSenia problémov v segregovanych komunitach a doteraz nemali legislativnu oporu.

Medzi dalSie nové druhy socidlnych sluzieb a odbornych ¢innosti patri sluzba vcasnej
intervencie, $pecifikuje sa poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania v byte
alebo rodinnom dome a stanovuje sa vekova hranica pre pobyt v tomto zariadeni a v zariadeni pre
seniorov, obmedzuje sa moznost’ celoroéného pobytu v domove socialnych sluzieb. Podrobne sa
upravuju podmienky kvality socialnych sluzieb a systém ich hodnotenia. S kvalitou poskytovania
socialnych sluzieb suvisi aj kvalitny proces akreditacie vzdeldvacich programov a odbornych
¢innosti v socialnych sluzbach, preto boli blizSie Specifikované a precizované podmienky
akreditacie. Upravili a sprisnili sa podmienky registracie a finan¢nej podpory z verejnych zdrojov a
zabezpecilo sa zvySenie objektivity posudzovania odkazanosti na pomoc inej osoby. Od 8 dna 1.
jula 2014 nadobudol t&innost’ zékon ¢. 185/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 578/2004
Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Tymto zdkonom sa novelizoval aj zakon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Ide o novi pravnu Upravu, ktora zabezpecuje dovtedy
neuskutoCnenu previazanost’ pravnej Upravy poskytovania zdravotnej starostlivosti v pravnych
predpisoch v oblasti zdravotnej starostlivosti, s pravnou upravou poskytovania zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb
(zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, domov socialnych sluZieb,
Specializované zariadenie), ustanovenou v zakone o socialnych sluzbach. V tejto suvislosti sa

upravuje nova forma poskytovania zdravotnej starostlivosti, ktorou je oSetrovatel'ska starostlivost’ v
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zariadeniach socialnych sluzieb poskytovana v sulade so Standardnymi oSetrovatel'skymi postupmi.
Zo zdrojov verejného zdravotného poistenia je mozné s ucinnostou od 1. jula 2014 uhradzat’ 9
zdravotnych vykonov oSetrovatel'skej starostlivosti, poskytovanych tymito zariadeniami socialnych
sluzieb prostrednictvom ich zamestnancov, ktori spiiiaju podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania. Ide o zakonom ustanoveni moznost’ uzatvarania zmluvy o poskytovani oSetrovatel'skej
starostlivosti medzi zdravotnou poistoviiou a zariadenim socidlnych sluzieb. Pri zisteni
nespravneho poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti moze Urad podla povahy veci ulozit
pokutu. Diiom 1. januara 2015 nadobudla tG¢innost’ novela zakona ¢. 448/2008 z. z. o socialnych
sluzbach vykonana zakonom ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. V cCasti svojho normativneho obsahu tato novela reaguje na nova pravnu Gpravu socialne;j
prace a podmienok na vykon socialnej prace, a to previazanost'ou kvalifikacnych predpokladov na
vykon socialnej prace v socidlnych sluzbach s tymto zakonom. Touto novelou zakona o socialnych
sluzbadch sa dalej odstraiiuje pravna prekdzka na moznost poskytovania socidlnej sluzby
v zariadeniach uvedenych v § 34 az 40 (zariadenia socidlnych sluzieb pre fyzické osoby odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dosiahli déchodkovy vek) aj fyzickej
osobe, ktorej sud ulozil ochranné lieCenie, ochranni vychovu alebo umiestnenie v deten¢nom
ustave, ktoré sa maju vykonat’ ambulantnou formou, a fyzickej osobe, ktorej stid ulozil ochranny
dohl'ad. Sposob vykonu ochranného opatrenia ambulantnou formou alebo ochrannym dohl'adom
Vo svojich dosledkoch totiz predstavuje zaver prislusného siidu o tom, ze takato fyzicka osoba nie
je pri pobyte na slobode nebezpecna pre svoje okolie, a tym nemdze predstavovat’ ani
nebezpecenstvo ohrozenia zivota alebo zdravia ostatnych prijimatelov poskytovanej socialnej
sluzby, resp. zamestnancov v socialnych sluzbach ani inych os6b. Zaroven vzhl’'adom na poznatky
aplikacnej praxe sa umoznuje vykon posudkovej ¢innosti na ucely posudzovania odkazanosti na
socialnu sluzbu fyzickych oséb, ktorym sud ulozil podla Trestného poriadku) ochranné lieCenie,
ochrannu vychovu alebo umiestnenie v detencnom ustave, ktoré sa maju vykonat’ ustavnou formou,
ak tato posudkova Cinnost’ suvisi s ich prepustenim z ochranného lieCenia, ochrannej vychovy
alebo umiestnenia v detencnom ustave 9 alebo ukoncenim vykonu tychto ochrannych opatreni,
alebo zmenou sposobu vykonu ochranné¢ho liecenia z ustavnej formy na ambulantnti formu
rozhodnutim sidu v ramci suvisiacich konani podla Trestného poriadku, resp. s faktickym
ukonCenim ochrannej vychovy dosiahnutim urcenej vekovej hranice. V praxi vyplyvajucej
z rozhodovacej ¢innosti sidu je totiz prepustenie z ochranného liecenia, ochrannej vychovy alebo
umiestnenia v detencnom ustave alebo ukoncenie vykonu tychto ochrannych opatreni viazané na
zabezpecCenie kontinuity poskytovania potrebnej starostlivosti i poskytovanim socialnej sluzby v
zariadeniach. Pre koliziu s nemoZnostou vykonu posudkovej ¢innosti podla doterajSej pravnej

upravy u tychto fyzickych osob na tcéely rozhodovania o ich odkazanosti na socialnu sluzbu, ktoré
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je podmienkou poskytovania socialnej sluzby, nemohla byt v konetnom dosledku splnena a
preukazana podmienka, na ktori bolo viazané ich prepustenie z ochranného lie¢enia, ochrannej
vychovy alebo umiestnenia v detencnom ustave alebo ukoncenie vykonu tychto ochrannych

opatreni.

1.7 Prinos komunitného planovania socialnych sluzieb

Prinosom komunitného planovania socialnych sluzieb je:
e zapojenie vSetkych ucastnikov systému socidlnych sluzieb (uzivatel'ov, poskytovatelov,
objednavatel'ov) do pripravy a uskutoénovania planu socialnych sluZieb a zvysenie podielu
obcanov na rozhodovacom procese o sposobe ich zabezpecenia, zvySenie miery zapojenia obcanov
do diania v meste, zvySovanie dostupnosti a kvality socialnych sluzieb a rozsirenie ich ponuky,
e zabezpecenie toho, aby socialne sluzby zodpovedali zistenym miestnym potrebam,
reagovali na miestne odli§nosti,
e zvySovanie efektivity investovanych finan¢nych prostriedkov,
e rozsirovanie potrebnych socialnych sluzieb a ich kvality,
e podporovanie dialégu a spoluprace medzi obyvatel'mi, zvySovanie pocitu prislusnosti
ku komunite, ziskavanie novych l'udskych a materialnych zdrojov.
Novy systém planovania rozvoja socialnych sluzieb v obci Rudno nad Hronom bude
predovsetkym:
e komunitny - v centre socidlnych sluzieb je klient so svojimi potrebami, ktory sa
v procese meni z pasivneho prijemcu a objektu poskytovania socialnych sluzieb na aktivny subjekt
a rovnocenného partnera vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi socialnych sluzieb,
o dostupny - respektujuci moznosti komunity a potencialnych klientov vo vyuzivani
socialnych sluzieb z hl'adiska finan¢ného, lokalitného a ¢asového,
e progresivny - socidlne sluzby budi podliehat’ najnovsim trendom, novym
poznatkom vedy a vyskumu, tedrie a praxe v socialnej oblasti,
e flexibilny - systém bude pruzne reagovat’ na pdsobenie objektivnych vnutornych a
vonkaj$ich zmien,
e komplexny a autonémny — poskytované druhy socialnych sluzieb budu reagovat’
na vsetky socialne udalosti a situacie klientov,
e efektivny - primerana rovnovaha zdrojovych vstupov a ticelnosti ich vyuzitia,
e integrovany - integracia do socialneho systému komunity a kompatibilita
s ostatnymi subsystémami,

e transparentny - zrozumitel'nost’ a prehl'adnost’ s dobrou komunikéciou vsetkych

zainteresovanych,
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e univerzalny - ciele socialnych sluzieb budu kompatibilné vo vztahu k cielovych

~~~~~

1.8 Cielové skupiny komunitného planovania

CiePovymi skupinami su:
e seniori, ¢iZze obyvatelia v postproduktivnom veku (najmaé star$i ako 60 rokov),
e obcania so zdravotnym postihnutim, ako aj rodiny, v ktorych ziju,
e sociadlne ohrozené deti a mladez,
e rodiny a matky s detmi,
e obcania so socialnymi a spolocenskymi problémami,

o romska komunita.

1.9 Obsah Komunitného planu socialnych sluzieb
Obsahom Komunitného planu socialnych sluzieb je :
e analyza sociologickych a demografickych udajov,
e analyza pozZiadaviek prijimatelov a poziadaviek dalsich obyvatelov na rozvoj socidlnych
sluzieb,
o analyza stavu poskytovanych socidlnych sluzieb,
e urcenie cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb,
e casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb

e monitoring- spdsob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socidlnych sluzieb.

2 NARODNE PRIORITY ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB

Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2015 — 2020 (dalej len ,,Narodné
priority*) predstavuji nastroj Statnej politiky na smerovanie a prezentovanie vychodiskovych
systémovych zaujmov, tloh a podpornych opatreni vlady Slovenskej republiky v oblasti socidlnych
sluzieb st vypracované v sulade s posobnostou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ako ustredného organu Statnej spravy Slovenskej republiky pri poskytovani
socidlnych sluzieb ustanovenou § 79 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach®) a
Stratégiou deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenske;j
republike (2011). Narodné priority reaguji na aktualne vyzvy socialnej pomoci ob¢anom, ku
ktorym patri predovSetkym rozvoj roznorodych sluzieb starostlivosti na komunitnej urovni, vratane

potreby modernizacie socialnych sluzieb. Potvrdzuje sa nimi zaroven hlavné poslanie socialnych
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sluzieb, ktorym je podpora zacleniovania I'udi do spolocnosti, socidlna sidrznost, smerovanie
k sluzbam poskytovanym na komunitnej Grovni a rozvinutie ich potencialu v oblasti zamestnanosti
a zamestnatel'nosti. Socialne sluzby sa tak stavaji neoddelitelnou sii¢ast'ou plnenia ciel'ov Stratégie
Eurdpa 2020. Narodné priority reflektujii aktualnu situdciu poskytovania socialnych sluzieb
v Slovenskej republike, predovsetkym nedostatok kapacity socidlnych sluzieb poskytovanych
v prirodzenom (domacom a komunitnom) prostredi ob¢anov, potrebu zabezpecenia udrzatel'nosti
financovania socidlnych sluzieb a rozvoja ich kvality . Vychadzaji z potrieb identifikovanych
v ndrodnom i eurdpskom kontexte, s akcentom na dostupnost’ a pristupnost’ socialnych sluzieb a
ich dlhodobu finan¢na udrzatel'nost’ a efektivnost’.

Socialne sluzby su stcast'ou verejnych politik, v ktorych sa jednoznacne presadzuje 'udsko-
pravny rozmer a orienticia na potreby a preferencie ich prijimatelov a prijimateliek. Obcania
v dosledku ich nepriaznive]j socidlnej situacie odkazani na verejné, osobitne socidlne sluzby, si
zaCinaju uplatiiovat’ svoje prava na slobodny a nezavisly zZivot s podporou spolo¢nosti na rovnakom
zaklade. Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a slobod je zdkladnym pilierom vsetkych
dokumentov, na ktorych sa zhodlo medzinarodné spolocenstvo $tatov: Dohovor OSN o pravach
dietata, Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, Eurdpska socialna charta (v jej
revidovanom zneni). Medzi d’alSie délezité medzinarodné a narodné dokumenty, na ktorych stavia
tento materidl si: Charta zékladnych prav EU, Eurdpska charta rodinne opatrujucich osob,
Eurdpska charta prav a zodpovednosti starSich ludi odkazanych na dlhodobu starostlivost,
Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 — 2016, Narodny program aktivneho starnutia
na roky 2014 - 2020, Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0sdb so zdravotnym
postihnutim na roky 2014 - 2020, Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2013 — 2030.
Narodné priority maju ambiciu zachytit' vSetky klucové trendy v rozvoji socialnych sluzieb
21. storocia pre I'udi v nepriaznivej socialnej situacii odkazanych na pomoc a podporu inej 3 osoby,
¢i pre jednotlivcov a rodiny, ktoré sa nahle ocitli v nepriaznivej (krizovej) Zivotnej situécii a
potrebuju pomoc. Ich priprava, prijatie, no najméa nasledna realizacia si vyZaduje dosiahnutie zhody
vsetkych zainteresovanych stran. Ide o zodpovedanie zdsadnych otazok, osobitne: Aké zmeny
planovat’ v Struktirovani ponuky sluzieb pre obyvatelov a akym sposobom ich realizovat? Na
zaklade Coho vybavit dané fizemie potrebnymi sluzbami? Ako ucCelne a hospoddrne sietovat
jednotlivé sluzby v zaujme dosiahnutia o najkomplexnejSich a najefektivnejSich ponuk pre
uspokojenie potrieb I'udi? Narodné priority predstavuju vysledok spoluprace vsetkych dolezitych
aktérov. Siria pracovna skupina, ktora dokument pripravovala, bola zloZend zo zastupcov/kyii
obci, samospravnych krajov, organizacii zastupujicich prijimatelov/Tky 1 poskytovatelov
socialnych sluzieb, rovnako bol zastipeny vedecko-vyskumny sektor. V ramci jeho pripravy bola
vypracovana SWOT analyza situacie v socialnych sluzbach, ktora okrem iného identifikovala

potrebu viacerych zasadnych zmien v oblasti socialnych sluZieb, osobitne v oblasti posudzovania
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odkazanosti na socialne sluzby, proces prechodu z institucionalnej na komunitntl starostlivost’,
v oblasti financovania socialnych sluzieb a rozvoja novych komunitnych sluzieb. Uz v sucasnosti
sa ukazuje, ze dosiahnutie takychto zasadnych zmien sa nezaobide bez spracovania dokumentu ,
akym je Strategicky ramec rozvoja socialnych sluzieb do roku 2030 v SR. Tento material vypracuje
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Bude stanovovat’ dlhodobé ciele
rozvoja socialnych sluzieb v Slovenskej republike, ktoré budu tiez vychodiskom pre legislativne
upravy pravnych vztahov pri poskytovani socidlnych sluzieb a pre zabezpecenie udrzateI'ného
financovania socidlnych sluzieb, vratane vytvorenia takych finan¢nych podmienok, ktoré budu
motivovat’ a podporovat’ rozvoj a zavadzanie komunitnych socialnych sluzieb. Vytvorenie takéhoto
Strategického ramca bude sti¢asne nadvdzovat’ na d’alSie kI'aCové strategické dokumenty a ramce,
osobitne pre oblast’ rozvoja zdravotnej starostlivosti a inkluzivneho vzdelavania pre znevyhodnené
skupiny obyvatel'ov. Iba v ramci medzisektorovych strategickych prienikov bude mozné holisticky
pristupovat’ k rieSeniu nepriaznivej zivotnej situacie jednotlivcov a rodin v rozli¢nych druhoch
socialnych rizikovych situacii. Dal§im vyznamnym nastrojom na dosahovanie pozadovanych zmien
bude nastartovanie a plnohodnotnd implementacia systému hodnotenia podmienok kvality
poskytovanych socialnych sluZieb. Systém reaguje na trendy uplatiiované v ramci EU a na
dodrziavanie medzinarodnych zavdzkov Slovenskej republiky v Tludsko-pravnej oblasti.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR sa v stlade s kompetenciami stanovenymi v
zakone o socidlnych sluzbach zameria na podporu poskytovatel'ov socidlnych sluzieb smerom k
vytvaraniu adekvatnych personalnych, prevadzkovych a finanénych podmienok vykonu
hodnotenia, na vypracovanie metodického pokynu v oblasti hodnotenia a na vySkolenie

hodnotitel’'ov/liek pre tato Specifickti kompetenciu.

2.1 Ciele narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb na roky
2015 - 2020

Cielom Néarodnych priorit je pozitivne ovplyvnit’ rozvoj socidlnych sluzieb na Slovensku
v rokoch 2015 -2020 cestou formulovania zakladnych priorit tohto rozvoja, predpokladov
na dosiahnutie tychto priorit a meratelnych ukazovatelov na posudzovanie ich splnenia.
Predpoklada sa, ze narodné priority si nasledne obce, mesta a samospravne kraje rozpracuji vo
svojich koncepénych a planovacich dokumentoch. Na zdklade doslednej analyzy stavu
poskytovanych socialnych sluzieb, rovnako poziadaviek a potrieb ich prijimatel'ov a prijimateliek,
si stanovia ciele a priority, nasledne ulohy a opatrenia rozvoja socidlnych sluzieb vo svojom
uzemnom obvode na najblizSie obdobie.
Specifickymi ciel’mi Narodnych priorit je:
1. Zabezpecit’ dostupnost’ socialnych sluzieb v silade s potrebami ciel’ovych skupin a

komunity
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Vychodiskom stanovenia tejto priority je skutocnost, ze komunitné socialne sluzby (formou
terénnych, ambulantnych a nizkokapacitnych pobytovych socialnych sluzieb) su podl'a dostupnych
statistickych idajov nedostatocne rozvinuté a ich fyzicka a financnd dostupnost’ je v ramci celej
Slovenskej republiky nepostacujica, co dokumentuji aj vysledky SWOT analyzy. V dosledku
tychto skuto¢nosti si nedostato¢ne vytvorené podmienky pre zotrvanie obCanov v prirodzenom
(domacom alebo komunitnom) prostredi. ZabezpeCenie dostupnosti socidlnych sluzieb
na komunitnej urovni je v sulade s poziadavkami a principmi uplatiiovanymi v medzinarodnych
I'udsko-pravnych dokumentoch, ale aj s principmi Europskeho spolocenstva o rozvoji socidlnych
sluzieb orientovanych na obcana. Vzhladom na dosledky starnutia populacie spojené i
s predlzujiicim sa vekom dozitia, spojenym s narastom poctu starSich I'udi odkazanych na dlhodobu
socialno-zdravotnu starostlivost’, je potrebné vytvarat podmienky na dostupnost’ a udrzatelnost’
tejto starostlivosti. Na dosiahnutie tejto priority je nevyhnutné zintenzivnit' spolupracu medzi
zastupcami Statnej spravy, regionalnej a lokalnej samospravy a poskytovatel'mi socidlnych sluzieb.
Pojmom komunitné sluzby v predloZzenom materialy oznaCujeme subor vzajomne prepojenych a
koordinovanych sluzieb poskytovanych v tizemne ohranic¢enej komunite, ktoré reaguji na potreby
¢lenov komunity a nejavia znaky inStitucionalnej starostlivosti.

Hlavné znaky institucionalnej starostlivosti sa prejavuju tym, zZe:

o prijimatelia sluzby st izolovani od SirSieho spolocenstva a/alebo st ntiteni k spolocnému Zitiu,

e prijimatelia sluzieb nemaji dostato¢nit moc nad svojimi zivotmi a nad rozhodnutiami, ktoré sa
ich tykaju, poziadavky samotnej organizacie maju tendenciu byt nadradené nad individudlne
potreby jednotlivych prijimatelov sluzieb 27 Predpoklady na dosiahnutie priority

e Podporit’ rozvoj existujicich a novych socialnych sluzieb a odbornych ¢innosti komunitného
charakteru (socidlne poradenstvo a socialna rehabilitacia, preventivna aktivita, terénna socidlna
sluzba krizovej intervencie, domaca opatrovatel'ska sluzba, monitorovanie a signalizacia potreby
pomoci, denné centra, komunitné centra, sluzby vcasnej intervencie, podporu samostatného
byvania, podporované byvanie a pod.) s dorazom na sluzby pre rodiny, ktoré sa staraji o ¢lena
odkazaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe.

e Prepojit’ systém socialnych sluzieb a zdravotnu starostlivost’ do systému dlhodobej zdravotno-
socialnej starostlivosti, tak na urovni komunitnych, ako aj na urovni pobytovych sluZieb
regionalneho charakteru v stlade s vladnymi dokumentmi a inymi strategickymi dokumentmi.
Meratel’'né ukazovatele dosiahnutia priority do roku 2020

o Zvysit’ percento poctu druhov socialnych sluZieb a ich kapacity na komunitnej Grovni.

e Zvysit percento poctu zariadeni socialnych sluzieb , ktoré poskytuji sociadlnozdravotni
starostlivost’.

2. Podporit’ prechod prijimatel’ov socialnych sluzieb z inStitucionalnej starostlivosti

na komunitni starostlivost’.
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V snahe zabezpecit’ kontinuitu a efektivitu poskytovanych socialnych sluzieb a sucasne v snahe
podporit’ zotrvanie I'udi odkazanych na pomoc o najdlhsie v ich prirodzenom rodinnom prostredi
vytvara proces deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb na Slovensku jednou z klI'icovych priorit.
Vlada SR schvalila dia 30. 11. 2011 Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a
nahradnej starostlivosti (dalej len ,,Stratégia DI). Zakladnym zdmerom deinstitucionalizacie v SR
je vytvorenie a zabezpeCenie podmienok pre nezavisly a slobodny zivot vSetkych obcanov
odkazanych na pomoc spolo¢nosti, v prirodzenom socialnom prostredi komunity, prostrednictvom
komplexu kvalitnych sluzieb vo verejnom zaujme. Narodna priorita je zamerana na vytvorenie
podmienok pre nezavisly zivot mladych a dospelych 0s6b so zdravotnym postihnutim, a to formou
prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost’.

Predpoklady na dosiahnutie priority

e Podporovat a budovat vybrané druhy terénnych, ambulantnych a pobytovych sluzieb

na komunitnej Urovni posiliiujucich nezavisly zZivot (napr. zariadenie podporovaného byvania,

podpora samostatného byvania), co predpoklada ukoncenie poskytovania povodnych pobytovych

socialnych sluzieb institucionalneho charakteru

e Podporit’ a budovat’ ambulantné a terénne socialne sluzby tak, aby prijimatelia/Tky celorocnych

pobytovych sluzieb mohli opustit’ pdvodné pobytové zariadenia.

e Zvysit informovanost’ odbornikov/Cok a verejnosti prostrednictvom cielenych kampani

o zameroch a procese prechodu z institucionalnej na komunitn starostlivost. Meratel'né

ukazovatele dosiahnutia priority do roku 2020

e Zvysit’ percentualny podiel vybranych druhov pobytovych sluzieb na komunitnej trovni, ako

modernej alternativy za doposial’ poskytované pobytové socialne sluzby inStitucionalneho

charakteru.

e Zvysit percentudlny podiel vybranych druhov ambulantnych a terénnych socidlnych sluzieb

na komunitnej Grovni.

e Realizovat’ viacro¢ni kampan zamerant na zvySovanie povedomia odbornej i laickej verejnosti

o deinstitucionalizaci a o rozvoji komunitne organizovanych socialnych sluzieb ako verejnej

priority.

3. Podporit’ rozvej socidlnych sluzieb dostupnych pre osoby zotrvavajiuce v priestorovo

segregovanej lokalite s pritomnost’ou koncentrovanej a generac¢ne reprodukovanej chudoby.
Nérodna priorita je zamerana na rozvoj a dostupnost’ takych socidlnych sluzieb, ktoré

prispievaji k odstrafiovaniu socialnych bariér a socidlneho vylucenia, k zmierneniu nepriaznivej

socidlnej situdcie, pomahaji predchadzat’ jej prehlbovaniu, a to so zameranim na priestorovo

segregované lokality s pritomnostou koncentrovanej a genera¢ne reprodukovanej chudoby.

Dovodom stanovenia tejto priority je skuto¢nost’, Ze socialne sluzby zamerané na cielovl skupinu

0sOb, ktoré zotrvavaji v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a
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genera¢ne reprodukovanej chudoby, nie st poskytované v dostatoénom rozsahu, druhovosti
poskytovanych sluzieb a ani ich kapacite. Ciel'ova skupina danej priority podlicha viacnasobnému
znevyhodneniu a socidlnemu vyluceniu, coho dosledkom je zvySena miera ohrozenia. Pre cielovu
skupinu vznika teda zvySena potreba socialnych sluzieb, ku ktorym ma vSak prave tato cielova
skupina stazeny pristup. Pre dosiahnutie tejto priority je potrebné zintenzivnit' spolupracu medzi
zastupcami §tatnej spravy, s uradom splnomocnenca vlady pre romske komunity, regiondlnej a
lokdlnej samospravy a poskytovateI'mi socidlnych sluzieb k rozvoju a poskytovaniu socidlnych
sluzieb za ucelom odstrafiovania marginalizacie a jej dosledkov, vyuzit' potencial cirkvi a
nabozenskych spolocenstiev motivovat’ obyvatelov MRK k socialnej inkluzii.

Predpoklady na dosiahnutie priority

e Podporit’ rozvoj a posilnit’ vyuzivanie dostupnych socialnych sluzieb v obciach, ktoré maju
priestorovo segregované lokality s pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej
chudoby Meratel'né ukazovatele dosiahnutia priority do roku 2020

e Zvysit percentudlne zastupenie vybranych druhov sociadlnych sluzieb a ich kapacit (najmi
socialnych sluzieb krizovej intervencie, podpornych sluzieb, terénnych programov a dalSich
opatreni) poskytovanych v priestorovo segregovanych lokalitich s pritomnostou koncentrovanej a
generacne reprodukovanej chudoby. 30 2.4 ZvySovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb
Poziadavka zvySovania kvality socidlnych sluzieb v Slovenskej republike reaguje na trendy
uplatitované v ramci EU a na dodrziavanie medzindrodnych zavizkov Slovenskej republiky v
I'udskopravnej oblasti. Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach urcuje v prilohe ¢. 2.
., Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Zakonom stanovené podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby sa orientuju na
prijimatela socidlnych sluzieb a jeho podporu tak, aby boli v ¢o najvdcSej moznej miere
zohl'adiiované jeho individualne potreby a preferencie pri poskytovani socidlnej sluzby.

Ciel'om tejto priority je podpora a implementacia podmienok kvality zo strany zriad'ovatel'ov
a poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. Predpokladom na zabezpecenie tejto priority je potrebné zo
strany ministerstva zaviest’ a systematicky implementovat’ systém hodnotenia podmienok kvality
poskytovanych socialnych sluzieb, vytvorit metodiku na hodnotenie podmienok kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb a vyskolit' hodnotitelov podmienok kvality poskytovanych
socialnych sluzieb.
¢ Predpoklady na dosiahnutie priority
e Podporovat’ u poskytovatelov socialnych sluzieb podmienky pre napliianie udskopravnych,
proceduralnych, personalnych a prevadzkovych aspektov kvality poskytovanych socialnych sluzieb
Meratel'né ukazovatele dosiahnutia priority do roku 2020
e 60 percent hodnotenych poskytovatelov socialnych sluZieb spiita podmienky kvality vyborne

alebo splia vel'mi dobre
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3 PRAVNY RAMEC POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB
V SR

V roku 2008 pristiupilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k zasadnej zmene pri
poskytovani socialnych sluzieb v Slovenskej republike. Prijatim zakona 0 socialnych sluzbach,
ktory nadobudol ucinnost’ 1. januara 2009 sa stanovili nové postupy a formy poskytovania
socialnych sluzieb. Zakon o socialnych sluzbach nanovo upravuje pravne vztahy a podmienky
poskytovania socialnych sluzieb, ktorych cielom je podporovat socialne zaclenenie obcanov a
uspokojovat’ socidlne potreby I'udi v nepriaznivej socidlnej situacii. Za nepriaznivi socialnu
situaciu sa povazuje stav socialnej nadze obCana - fyzickej osoby, rodiny a komunity, v ktorom sa
tato osoba, rodina, komunita nachadza z dovodu, Ze nema zabezpecené zakladné zivotné potreby,
pre svoje zivotné navyky, pre sposob zivota, pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav, pre doviSenie dochodkového veku, pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo z dévodu, Ze sa stala
obet'ou obchodovania s 'ud’'mi.

Zakon o socialnych sluzbach zarucuje pravo fyzickej osoby na poskytnutie socidlnej sluzby
alebo zabezpeCenie jej poskytnutia a pravo vyberu poskytovatela, za splnenia podmienok
ustanovenych tymto zdkonom a d’alSie prava pri poskytovani socialnych sluzieb. Poskytovatel'mi
socialnych sluzieb st v stlade so zakonom obce, pravnické osoby
zriadené alebo zalozené obcou alebo samospravnym krajom (verejni poskytovatelia socialnych
sluzieb) a iné pravnické alebo fyzické osoby (neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb).
Garantmi poskytnutia alebo zabezpecovania socialnej sluzby fyzickej osobe su obce a samospravne
kraje podla ich delenej pOsobnosti ustanovenej zdkonom o socialnych sluzbach a to tak, Ze
socialnu sluzbu poskytni sami, resp. prostrednictvom pravnickej osoby zriadenej alebo zalozenej
obcou alebo samospravnym krajom alebo nasledne u iného verejného alebo neverejného
poskytovatela socialnych sluzieb.

V zakone o socialnych sluZzbach st podrobne upravené povinnosti poskytovatel'a socialnej
sluzby. Ide napriklad o povinnost’ poskytovatel'a socidlnych sluzieb vypracovat a dodrziavat
proceduralne, personalne a prevadzkové podmienky poskytovania socialnej sluzby (tzv. Standardy
kvality). Poskytovatel' je povinny napriklad vypracovat individudlny rozvojovy plan klienta,
dodrziavat’ maximalny pocet klientov na jedného zamestnanca a za Gcelom zvySenia profesionality
prace vypracovat a uskutociiovat program supervizie. Socialne sluzby podla tohto zdkona sa
poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dalSich cinnosti, ktoré je poskytovatel
povinny poskytnut alebo zabezpecit’ Vv pripade, Ze tieto Cinnosti st taxativne vymedzené. Odborné

¢innosti, ktorymi st socidlne poradenstvo a socidlna rehabiliticia je mozné poskytovat aj
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samostatne. Zaroven poskytovatel moze vykonavat aj iné Cinnosti ako upravuje zakon, ktoré

zvysia kvalitu socialnej sluzby.

3.1 Socialna sluzba

Socialne sluzby st sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez dosiahnutia zisku, avsak
zakon umoznuje poskytovanie socialnych sluzieb aj v ramci ¢innosti za u¢elom dosiahnutia zisku
zo zivnosti alebo podnikanim.

Socialna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost” alebo ina ¢innost’, alebo subor

tychto ¢innosti, ktoré si zamerané na:

e prevenciu vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdacie fyzickej

osoby, rodiny alebo komunity,

e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a
na podporu jej zaclenenia do spolocnosti,

o zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych

potrieb fyzickej osoby,

e rieSenie krizovej socialnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,

e prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

Zakon o socialnych sluzbach rozdel'uje socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti

od povahy a nepriaznivej socialnej situacie alebo od ciel'ovej skupiny, ktorej su uréené:
Socidlne sluzby krizovej intervencie:

e ferénna socidlna sluzba krizovej intervencie,

e poskytovanie socidalnej sluzby v zariadeniach, ktorymi st nizkoprahové denné centrum,
integracné centrum, noclaharen, utulok, domov na pol ceste a zariadenie nidzového
byvania,

e nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu,

Socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi:

e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného Zivota a
pracovného Zivota,

e poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni docasnej starostlivosti o deti,

o sluzba vcasnej intervencie,

Socidlne sluiby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie 7 dovodu taZkého zdravotného

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo 7 dovodu doviSenia dochodkového veku:

e poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré siu odkdzané na pomoc

inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek,

e domaca opatrovatelska sluzba,

28



e prepravna sluzba,
e sprievodcovska a predcitatelska sluzba,
e tlmocnicka sluzba,
o sprostredkovanie tlmocnickej sluzby,
o sprostredkovania osobnej asistencie,
e poZiciavanie pomocok,
Socidlne sluzby s pouZitim telekomunikacnych technologii:
e monitorovanie a signalizdacia potreby pomoci,
e  krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technologii,
Podporné sluzby:
e odlahcovacia sluzba,
e pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti,
e poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre,
e podpora samostatného byvania,
e poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,
e poskytovanie socidlnej sluzby v pracovni,

e poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

3.2 Forma socialnej sluzby

Socidlna sluzba sa poskytuje ambulantnou, terénnou, pobytovou formou alebo inou formou
podl'a nepriaznivej socialnej situacie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrziava.
1. Ambulantna forma socidlnej sluZby sa poskytuje fyzickej osobe, ktora dochadza, je sprevadzana
alebo je dopravovana do miesta poskytovania socialnej sluzby. Miestom poskytovania ambulantnej
socialnej sluzby mdze byt aj zariadenie.
2. Terénna forma socidlnej sluZby sa poskytuje fyzickej osobe v jej prirodzenom socialnom
prostredi alebo v jej domacom prostredi. Terénnu socidlnu sluzbu mozno poskytovat aj
prostrednictvom terénnych programov, ktorych cielom je predchddzat socidlnemu vyliceniu
fyzickej osoby, rodiny a komunity, ktoré st v nepriaznivej socialnej
situacii. Terénne programy sa vykonavaju odbornymi ¢innostami alebo d’al$imi ¢innostami podla
zakona.
3. Pobytova forma socidlnej sluzby v zariadeni sa poskytuje, ak sucastou socialnej sluzby je
ubytovanie. Pobytova socialna sluzba sa poskytuje ako celoro¢na socialna sluzba alebo tyzdenna
socialna sluzba. Poskytovanie terénnej socialnej sluzby alebo ambulantnej socialnej sluzby ma
prednost’ pred pobytovou socidlnou sluzbou. Ak terénna socialna sluzba alebo ambulantna socialna

sluzba nie je vhodna, ucelna alebo dostatoéne neriesi nepriaznivh socialnu situaciu fyzickej osoby,
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poskytuje sa pobytova socidlna sluzba. Pri pobytovej socialnej sluzbe ma prednost’ tyzdenna
pobytova socialna sluzba pred celoro¢nou pobytovou socialnou sluzbou.
Socialnu sluzbu mozno poskytovat’ aj inou formou, najmé telefonicky alebo s pouzitim

telekomunikac¢nych technolégii, ak je to ucelné.

3.3 Posobnost’ obce pri poskytovani socialnych sluzieb

Zakon o socidlnych sluzbach v § 80 taxativne upravuje posobnost’ obce pri poskytovani
socidlnych sluzieb. Okrem koncepénej, rozhodovacej, posudkovej, poradenskej, kontrolnej,
registracnej, evidencnej, Statistickej, financnej Cinnosti a terénnej socialnej prace je v pdsobnosti
obce poskytovat’ a zabezpeCovat’ rdzne druhy socidlnych sluzieb a zriad’ovat’ a zakladat’ zariadenia.
Do pdsobnosti obce patria tieto druhy socialnych sluzieb:
- socidlne sluzby krizovej intervencie:

e nizkoprahové denné centrum,

e noclaharen,

e nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu,
- socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi:

e pomoc pri osobne;j starostlivosti o diet’a,
- socidlne sluZby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie 7 dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo 7 dovodu dovisenia
déchodkového veku:

e zariadenie pre seniorov,

zariadenie opatrovatel'skej sluzby,

denny stacionar,
e opatrovatel'ska sluzba,
e prepravna sluzba,

- podporné sluzby:

e odl'ah¢ovacia sluzba.
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Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015 — 2020

II. ANALYTICKA CAST
4 ANALYZA SOCIOLOGICKYCH A DEMOGRAFICKYCH UDAJOV
OBCE RUDNO NAD HRONOM

4.1 Vymedzenie uzemia a demografické udaje

Obec Rudno nad Hronom patri pod mikroregion Novej Bane. Celkova rozloha obce
predstavuje 1929 ha (Mapa 1).

Mapa 1 Vseobecno-zemepisnd mapa tzemia obce Rudno nad Hronom

VSeobecnozemepisna mapa tizemia obce Rudno nad Hronom
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{c) Jan Kovacik 2010 by Arcview

Obec Rudno nad Hronom sa nachadza v Banskobystrickom kraji, v okrese Zarnovica.
Zemepisné stradnice stredu obce su: 48" 25" 12”7 s. z. §., 18 417 9,6"" v. z. d. Katastralne izemie
obce susedi s nasledovnymi obcami: S- Zarnovica, SV- Voznica, SZ- Nova Bama, JZ- Brehy
(vietky patria okres Zarnovica), JV- Uhliska (Nitriansky kraj, okres Levice). Obec lezi vo vyhodnej
polohe medzi mestami Nova Baia (5 km JZ) a Zarnovica (7 km SV). Vzdialenosti inych vybranych
miest sa: Ziar nad Hronom (26 km), Banska Bystrica (64 km), Banskd Stiavnica (23 km),
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Partizanske (47 km), Levice (33 km), Zlaté Moravce (28 km), Nitra (58 km). Najvyssim bodom
katastra je vrch Velky Ziar (855,8 m n.m.), najniz§im hladina Hrona (okolo 200 m n. m.).

Za najpodstatnejSie pre potreby KPSS povazZujeme nasledovné informacie:

a) Demografia obyvatel’stva

Obyvanost’ miestnej Casti obce Rudno nad Hronom je velmi riedka, nepravidelna
aroztahana po celej doline obce apo stranach S$tatnej cesty, potoka ako 1 prilahlych dolin
adoliniek v dizke 5 km. Narast obyvatel'stva bol v minulosti ovplyvneny sklarskou vyrobou a
banictvom. Po zaniku tychto vyrobnych odvetvi od roku 1970, kedy mala obec 710 obyvatelov,
v obci zaznamenavame vyrazny pokles v demografii.

Samotna obec Rudno nad Hronom prechadzala Co sa tyka samotného obyvatel'stva
od obdobia vzniku i réznymi vyvinovymi etapami, ¢o malo vyrazny vplyv na vyvojové zmeny
V pocte obyvatel'ov. V minulosti z historie o samotnej obci sa dozvedame, ze zmeny hospodarstva
a nasledne celej spolo¢nosti boli predovsetkym ovplyviiované réznymi udalostami. V roku 2001
mala obec 535 obyvatelov, ¢o predstavuje najviac za poslednych desat’ rokov. Od tohto roku
pocet obyvatelov mierne klesa. Pokles moze spdsobovat’ aj starnutie povodného obyvatel'stva a
celkovo nizka natalita. PoCet obyvatelov od roku 2001 do roku 2015 dokumentuje Tabulka 1
a Graf 1.

Tabul’ka 1 Pocet obyvatel'ov od roku 2001 — 2015

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2010 | 2011 | 2015

pocetobyv. | 535 | 525 | 523 | 519 | 515 | 512 | 513 | so8 | > | >*°

Zdroj: Statisticky spracované udaje zo SODB 2011 s v elektronickej forme dostupné  na internetovych
strankach Statistického uradu SR www.statistics.sk a www.scitanie2011.sk.

Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel'ov v jednotlivych vyvinovych obdobiach

Pocet obyvatel'ov v obci
Rudno nad Hronom v rokoch 2001 - 2015
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Spracoval: RNDr. Anna Stefankovi (2015)

Zdroj: Statisticky spracované udaje zo SODB 2011 st v elektronickej forme dostupné  na internetovych
strankach Statistického uiradu SR www.statistics.sk a www.scitanie2011.sk.

V obci maju prevahu zeny nad muzmi. Porovnanie poctu obyvatel'ov medzi rokmi 2001 —

2014 dokumentuje Tabulka 15.
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Tabul’ka 2 Porovnanie poctu obyvatel'ov medzi rokmi 2001 — 2014

Rok Muzi Zeny Spolu
2001 252 283 535
2011 254 261 515
2014 255 269 524

Spracoval: RNDr. Anna Stefankovd (2015)

Zdroj: Statisticky spracované iidaje zo SODB 2011 sii v elektronickej forme dostupné na internetovych

strankach Statistického vradu SR www.statistics.sk a www.scitanie2011.sk.

Vidsia prevaha Zien najmi v poproduktivnom veku je predovietkym dosledkom vyssej dizky

zivota zien. V predproduktivnom veku je nepatrna prevaha obyvatel'ov muzského pohlavia, ¢o je

dosledkom vacésieho prirodzeného prirastku muzov. Obec zaradujeme v sucasnej dobe k

regresivnemu typu populécie (Interné materialy OU v Rudne nad Hronom, 2015 a SSU- Krajsky

urad v Banskej Bystrici).

b) Dynamika poc¢tu obyvatel’ov

Pri pohl'ade na prirodzeny prirastok (Tab. 3) vidiet’, ze vysledok v obci Rudno nad Hronom v

sucasnosti nadobuda kladnejSie hodnoty v celkovom pocte pristahovanych obyvatel'ov od roku

2011. Najnizsi prirastok bol zaznamenany v roku 2011. V obci zaznamenavame i zvySenu

umrtnost, ktora dosiahla najvyssie hodnoty v rokoch 2011 a 2013 s poctom v kazdom roku 9 o0sob.

Migra¢ny prirastok v obci v roku 2014 nadobudol hodnotu 16 obyvatel'ov, o je z Casti spdsobené

navratom prevazne mladsSich l'udi na dedinu, stvisiaci s dostatkom domového fondu obce.

Dynamiku obyvatel'stva v obci Rudno v rokoch 2011 — 2015 dokumentuje Tabulka 3 a Graf 2.

Tabul’ka 3 Dynamika poc¢tu obyvatel'ov v obci Rudno nad Hronom

Obec Rudno nad Hronom

Stav k
Rok stav 2011| 2012 | 2013 | 2014
31.05.2015

Prirodzeny |narodeni 1 4 4 4 4
Pohyb zomreli 9 6 9 5 1
Prirodzeny

-8 -2 -5 -1 3
Prirastok
Mechanicky |pristahovani 6 16 15 16 6
Pohyb odst’ahovani 8 10 7 7 7
migr. prirastok -2 6 8 9 -1
celk. prirastok -10 4 3 8 2
|poé. obyvatelov 515| 498 | 501 | 509 509

Zdroj: SSU- Krajskd spriva v Banskej Bystrici
Vypracovala: RNDr. Anna Stefankovd, 2015
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Graf 2 Dynamika poctu obyvatel'ov obce Rudno nad Hronom v rokoch 2011 — 2015

Dynamika poctu obyvatefov obce Rudno nad Hronom v
rokoch
2011- 2015
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Zdroj: SSU- Krajskd spriva v Banskej Bystrici
Vypracovala: RNDr. Anna Stefankova, 2015
€) Vekova a pohlavna Struktira
Pri pohlade na vekovl a pohlavni Struktiru médzeme spozorovat negativnu tendenciu
vekového zloZenia populacie, smerujucu k znizovaniu poc¢tu obyvatelov. Vo vekovej Struktire v
obci, ¢o sa tyka porovnania po¢tu muzov so zenami mdzeme vidiet’, Ze tento stav nie je vyrovnany
a ze vo vekovej Struktire maji prevahu zeny (Tabulka 4 a Graf 3).
Z tabul’ky 4 a grafu 3 vidiet, Ze z celkového poctu obyvatel'ov maji od veku 50 az 54 rokov
uz prevahu Zeny. Do tohto veku mali prevahu muzi. Z tabul’ky vidiet’ i to, Ze obyvatelia od 50 — 99
rokov tvoria spolu 41,3% z celkového poctu obyvatelov. Takze populacia mladych Tudi je
S populaciou starSich I'udi v sGcasnosti vyrovnana. Obec Rudno v roku 2011 malo spolu 515
obyvatel'ov. Z toho tvori 254 muzov, o je 49,32% a 261 zien, ¢o predstavuje 50,68%. Pomer
medzi muzmi a Zenami je tiez takmer vyrovnany. Situdcia v obci by sa mohla zlepsit’. Nakolko sa
podari vystavat’ nové byty, méZzeme ocakavat’ priliv mladSicho obyvatel'stva do obce a tym sa

vyrazne zmeni celkova demograficka a vekova i pohlavna Struktira obyvatel'ov.
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Tabul’ka 4 a Graf 3 Vekova a pohlavna $truktara (2011)

= w
é % S |Muzi |% Zeny |% 04
a < 5.9
0-4 8 16 11 2,1 10-14
5-9 13 2,5 11 2,1 15-19
10 - 14 10 1,9 11 2,1 10-24
15-19 18 3,5 13 25 2529
20 - 24 15 2.9 20 3,9 30-34
25 - 29 25 4,9 11 2.1 2519
30 - 34 15 2,9 18 3,5 2044
35 -39 20 3,9 13 2,5 4545
40 - 44 21 4,1 16 3,1 50.54
45 - 49 19 3,7 14 2,7 5559
50 - 54 14 27 20 3,9 co.ca
55 - 59 19 3,7 20 3,9 6566
60 - 64 16 3,1 20 3,9 2078
65 - 69 13 2,5 18 3,5
75-79
70 - 74 10 1,9 16 3,1 co.54
75- 79 9 17 11 2.1
80 - 84 8 16 |9 17 8589
85 - 89 1 02 |8 1,6 90-94
90 - 94 0 0 0 0 9599
95 - 99 0 0 1 0,2 100+
100+ 0 0 0 0 Nezisteny vek
Nezisteny 0 0 0 0 -
vek g =
Spolu 254 4932 |261 50,68 < =

Zdroj: SSU- Krajskd sprdva v Banskej Bystrici
Vypracovala: RNDr. Anna Stefankovd (2015)
d) Nezamestnanost’

Nezamestnanost v rieSenom uzemi ma sice klesajicu tendenciu a aj napriek tomuto
priaznivej§iemu vyvoju je vSak Groven miery nezamestnanosti stale nad celostatnym priemerom.
Miera nezamestnanosti je podiel nezamestnanych z celkového poctu vSetkych praceschopnych
obyvatel'ov. Vyvoj nezamestnanosti v roku 2013 bol priaznivej$i v porovnani s rokmi 2009 az
2012, najma v II. polroku, kedy bol vyvoj ovplyvneny miernym ndrastom zamestnanosti a niz§im
pohybom pracovnej sily v ramci sezonnej zamestnanosti. Obec Rudno nad Hronom vykazovalo v
tomto obdobi mieru nezamestnanosti 16,21%. (Zdroj: UPSVaR Banska Stiavnica, odd. informatiky
a Statistiky, pobocka UPSVaR Nova Bana). V struktire nezamestnanych presahuje nezamestnanost’
zZien, nezamestnanost’ u deti a ziakov zakladnych §kol a pomerne K nepriaznivym faktorom patri aj
pretrvavanie dlhodobo nezamestnanych, coho je dosledok nielen transformacnych zmien
v spolocnosti, ale predovsetkym tu ide o pracovnikov zo zaniknutych spolo¢nosti a firiem.

Nezamestnanost' u ekonomicky neaktivnom obyvatel'stve dokumentuje Tabulka 5.
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Tabul’ka 5 Miera nezamestnanosti k 31.12. 2014 a k 30.04.2015

Nazov Pocet Rozloha Hustota Miera Miera
obce obyvatelov v ha osidlenia v | nezamestnanosti nezamestnanosti
obyv. /km? k 31.12.2014 k 30.04.2015
Rudno nad
Hronom 509 1,929 26.20 16.60 15.04

Zdroj: UPSVa R Banskd Stiavnica (2015)

Situdcia vtomto regione by sa mohla vyrazne zlepsit vytvaranim novych pracovnych
prilezitosti v spojeni s cestovnym ruchom a turizmom, pri zlepSeni celkovej infrastruktiry tejto
oblasti a pri odstraneni neziadanej socioprofesnej Struktire. Sucasna ekonomicka kriza tento stav
neustale zhorSuje a pribiida Coraz viac nezamestnanych. Do regionu neprichddzajii ziadny novi
investori. V celom regione je miera V nezamestnanosti 23,06 percent. Situacia sa neustale meni,
vSetko je v zavislosti od prepustania a prijimania novych zamestnancov v existujucich firmach.
Cely Zarnovicky okres je na tom v poslednych rokoch najhorsie, pretoze za posledné obdobie sa
nevytvaraju ziadne nové pracovné prilezitosti, kvoli zlej finanénej situacii.

e) Narodnostna a religiézna $truktura

Podla vysledkov scitania z roku 2011 moézeme obyvatel'stvo hodnotit’ aj z hladiska
religiozity. Sledované tizemie ma vysoky stupen religiozity, ¢o je typické pre vicsinu vidieckych
obci. Obyvatel'stvo v skimanom tizemi je opdt homogénne a hlési sa k rimsko- katolickej cirkwvi.
Preto v religiéznej Struktire dominantnym nabozenskym vyznanim je rimsko-katolicke.

Naérodnostné zloZenie obce za rok 2011 dokumentuje Tabul’ka 6 a Graf 4 .

Tabul’ka 6 Narodnostné zloZenie obce Graf 4 Narodnostné zloZenie obce
Rudno nad Hronom v roku 2011 Rudno nad Hronom v roku 2011
600 -
Narodnost’/rok 2011
500
Slovenska 486
400
Mad’arska 1
Ceska 3 300 m 2011
Nemecka 0 200
Pol’ska 1 100
Nezistena 24 0 . .
S A S
spolu 515 ‘;p,\é‘ é@s* © &@“” €

Kol. autorov: Scitanie obyvatel’ov,
domov a bytov 2011, SUSR

Rémske obyvatel’stvo sa v obci Rudno nad Hronom nenachadza.
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f) Skolstvo v obci

V obci boli povodne dve skoly rimsko - katolicka a obecna Pudova. Rimsko katolicka
I'udova skola bola zriadena r.1804. Pretoze sa pocet ziakov neustale znizoval, v roku 1977 bol
stvrty roénik prestahovany na ZDS v Brehoch a v Rudne zostala len jednotriedna 8kola s
1.,2.,3.,roénikom. Vyucovala Augusta Chrappova. V skolskom roku 1978/79 bolo prihlasenych len
19 ziakov, preto odbor Skolstva ONV nariadil integraciu Skoly. Odvtedy zakladnti Skolu obec
Rudno nad Hronom nema.
Materska Skola

Histéria materskej Skoly sa zacina pisat’ v roku 1945. Od 3.8.1960 na ziadost’ rodi¢ov
a z iniciativy MNV sa zacala celodenna starostlivost’ o deti. V stiéasnosti sa nova MS nachadza na
Zahumni. V materskej Skole su zamestnani pedagogicky, ale i nepedagogicky zamestnanci, ktori
zabezpe¢ujii dennu starostlivost o deti do veku do 6 rokov. V MS na poziadanie rodi¢ov sa
vykonava socialna starostlivost’ len o jedno diet’a, ktoré je poznacené autizmom.
0) Zdravotnicka infrastruktira

V obci sa nenachadza zdravotnicke zariadenie, obyvatelia obce vyuZivaju sluzby

zdravotnickych zariadeni prevazne v blizko susediacich mestach Nova Batia a Zarnovica. Lekarska

pohotovostna sluzba sa nachadza v Ziari nad Hronom.
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Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015 — 2020

5. IDENTIFIKACIA A ANALYZA CIECOVYCH SKUPIN
PRIJEMCOV SOCIALNYCH SLUZIEB V OBCI
5.1 Cielové skupiny podFla sociilnej indikacie
Ide o rozdelenie do kategérii podla charakteru socialnej situacie, jej obsahu a miery jej

prejavov, predstavujuci subor spolocne prejavujucich sa znakov, situdcii ¢i  sprévani,
podmieniujucich potreby, zameranie ciel'ov a formy poskytovanych socialnych sluzieb.
1. Seniori

Cielova skupinu seniorov predstavuju obcania déchodkového veku. Na socidlne sluzby su
odkazané predovsetkym tie skupiny seniorov, ktoré¢ podporu a pomoc nemdzu ziskat' inym
Standardnym spdsobom (s pomocou rodiny) ako prostrednictvom socidlnych sluzieb. Zlozenie
skupiny seniorov je napriek uvedenej charakteristike vel'mi r6znorodé, zavislé na individudlnom
zdravotnom stave, socialnych kontaktoch, vitalite a zZivotnom postoji kazdého jedinca. Z hl'adiska
pocetnosti ide o socialnu kategdriu populacie, ktora ma trvale a prirodzene vzostupni tendenciu
svojho rastu premietajicu sa do percentudlneho narastu v porovnani k pomeru k ostatnym
kategoriam populacie komunity (predproduktivnej a produktivnej) ako aj celkovému nominalnemu
rastu jej prislusnikov. V st¢asnom obdobi sa prejavuje zvySend potreba socialnych sluzieb
pre seniorov.
Charakteristickym znakom tejto cielovej skupiny je:

» zhorsujuci sa zdravotny stav a rast miery chorobnosti (pocnuc zhor$enou pohyblivostou,
vacSou unavou az po vazne zdravotné problémy a invaliditu) a tym zvySujica sa zavislost’
na socidlnej pomoci,

» mensie ekonomické a financné moznosti seniorov sposobené jednak nizkym prijmom v
dochodkovom veku alebo vdovstvom (strata dochodku partnera a problémy pri plateni
mesacnych vydavkov a pod.),

» ubytok socialnych kontaktov sposobeny aj dvoma vysSie uvedenymi dovodmi, ale aj
ovdovenim, vratane bezdetnych seniorov, ¢im prichadza k socidlnemu vyluceniu.

Aj napriek vySpecifikovaniu vysSie spominanych charakteristik skupina seniorov netvori
homogénnu skupinu. Rozdiely su dané vekom, zdravotnym stavom a podmienkami v akych prezili
svoj zivot. Nie je jednoduché stanovit a naformulovat’ opatrenia, ktoré by riesili problematiku
seniorov a pritom reSpektovali $pecifika vSetkych skupin dochodcov.

V obci Rudno nad Hronom tvori skupinu obyvatel'ov nad 60 rokov celkom 27,1%.
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2. Ob¢ania so zdravotnym postihnutim

Zdravotné postihnutie je okolnost'ou, ktora podstatne ovplyviiuje kvalitu Zivota jedinca
a kladie na neho a jeho okolie zna¢né naroky. Okrem zdravotnych a dusevnych problémov so
sebou Casto prinasa i socialny handicap, pretoze ¢loveku brani vykonavat' niektoré aktivity, zit’
beznym spdsobom Zivota a to v kone¢nom dosledku méze viest’ az k Uplnej socidlnej izolacii.
Ide o skupinu obcanov, ktorej socidlne problémy vznikaji ako nasledok ich zdravotného
postihnutia, ktoré je bud’ vrodené alebo ziskané irazom, ¢i chorobou pocas ontogenézy. Podla
charakteru postihnutia mozno ob¢anov so zdravotnym postihnutim zaradit’ do piatich kategorii:

» mentdlne a psychické postihnutie,

» zmyslové postihnutie (zraku, sluchu a reci),
» postihnutie pohybového aparatu,

» kombinované postihnutia,

» ostatné postihnutia.

Kazda z vyssie uvedenych kategoérii postihnutia ma rozdielne dopady a socidlne nasledky a tym
su Specifické aj formy a potreby pomoci pri ich uspokojovani. Tvoria preto vyznamnu skupiny
uzivatel'ov socialnych sluzieb. Hlavnym cielom v tejto oblasti je vytvarat' také podmienky pre
zivot zdravotne postihnutych v naSom meste, aby boli vS§emozne podporovani a mohli byt ¢o
najviac integrovani do spolocnosti, ziskavali dostatok potrebnych informacii, odstranovali sa
technické, psychické i socialne bariéry.

3. Socialne ohrozené deti a mladez

Cielovu skupinu moZzno chéapat’ v dvoch rovinach:

1. deti a mladez ako najcitlivejSiu socialnu skupinu, ktorej vyvin a budicnost’ je vo velkej
miere ovplyviiovany socidlnymi problémami a zmenami v spolo¢nosti. Pravny poriadok
Slovenskej republiky pozna pojmy diet’a, malolety a mladistvy. S prihliadnutim na tradicie
demografickej Statistiky na Slovensku, ale aj Standardne Statistické zistovania OSN a
UNESCO sa aj na Slovensku definuje mladez ako vekova skupina od 15 do 26 rokov,

2. skupina 0sob, ktora sa nachadza v krizovej alebo nepriaznivej socidlnej situdcii, pre
ktorii je potrebné nastavit stbor opatreni na odstranenie, zmiernenic a zamedzenie
prehlbovania alebo opakovania portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho
vyvinu a je potrebné poskytnit’ pomoc v zavislosti od zévaznosti poruchy a Situdcie, v
ktorej sa jednotlivé ohrozené deti, mladez a mladi dospeli nachadzaju. Do tejto kategorie

spadaju:
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» deti zijuce v nevyhovujiicom rodinnom prostredi (zanedbavané deti a mladez zo
strany rodi¢ov — nedostatocnd turoven zdujmu a starostlivosti o vychovu,
zabezpecovanie zakladnych Zivotnych potrieb a pod.),
> deti zo socialne slabsich rodin,
» deti ohrozené syndromom CAN (tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti),
» deti a mladez s poruchami spravania a s tendenciami k asocialnemu spravaniu,
- deti s probléemom zaskolactva,
,, mladi dospeli *“ po ukonCeni Gstavnej starostlivosti.
Skupinu deti a mladeze do 26 roka zivota tvori v obci Rudno nad Hronom priblizne 25,1%
z celkového poctu obyvatelov. Presné udaje pocte ohrozenych deti a mladistvych sa
Statisticky nezistuju. Na zéklade stCasnej socidlnoekonomickej situdcie sa vSak
predpoklada narast pocetnosti tejto socialnej kategorie.
4. Rodiny a matky s det'mi
V tejto cielovej skupine su v oblasti starostlivosti a poskytovania sluzieb zastipené:
» matky s maloletymi detmi,
» viacdetné rodiny a mladé rodiny,
» neuplné rodiny,
» matky a Zeny, ktoré su obetami domdceho nasilia.
Presné udaje pocetnosti cielovej skupiny nie st, nakol’ko sa Statisticky nezist'uju.
5.0bcania so socialnymi a spoloenskymi problémami

Svojim zloZenim ide o najréznorodejsiu cielovu socialnu skupinu, preto aj potreby, pristupy,
formy a nastroje socialnej pomoci vo vztahu k tejto socialnej skupine st vel'mi réznorodé. Tato
cielova socialna skupina pozostava z niekol'kych zakladnych skupin (pripadne ich kombindcii).
Socialne problémy tychto skupin su spdsobené nedostatocnou mierou a moznostou uspokojovania
zakladnych zivotnych potrieb ako néasledok ich socidlnej situacie, v ktorej sa z rdznych
(subjektivnych aj objektivnych) pri¢in ocitli a ktora sposobuje ich socialne vylucenie. Spolo¢enské
problémy niektorych tychto skupin st podmienené odlisSnym spdsobom zivota a Zivotnym S$tylom,
ktorého prejavy su velakrat v protiklade so Zivotnym Stylom majoritnej populacie komunity a
Vv rozpore s jej verejnou mienkou.
K tejto socialnej skupine zarad’ujeme:

» obcanov bez pristresia (bezdomovci),
obcanov prepustenych z vykonu trestu odnatia slobody a tistavu na vykon vizby,
dlhodobo nezamestnanych obcanov,

obcanov spolocensky neprisposobivych (obCania so socialne patologickym spravanim),

YV V V V

zavislych obcanov (latkové a nelatkové zavislosti).
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6. Romska komunita

Na Slovensku v stcasnosti ziji Romovia ako etnickd menSina. Ich zivot v nasom State
znamena problém z hladiska ich socialnokultirnej, etnickej odlisnosti. Podl'a sociologickych
charakteristik tato mensina predstavuje tradi¢né odlisnosti, ktoré vytvaraji odlisny sposob zivota.
Spociva v koCovnom spdsobe zivota, ktory pochadza z toho, Ze Romovia nemali vztah k pdde,
nepatrilo im ziadne uzemie. Sucasnd demograficka charakteristika rémskeho etnika je nizka
praceschopnost’ a zivot zo socialnych davok. V tejto suvislosti Romovia neplanuju prerozdelenie
financii na dlhSie obdobie, ale Ziju v pritomnosti. Romske spoloc¢enstvo nikdy nepreslo etapu
priputania sa k pdde a obrabaniu pody, ako sposobu obzivy, ktory bol na Slovensku tradi¢ny. Ich
spdsob obzivy bol viazany na: koCovanie, obchod, pripadne na remeselnii vyrobu. Romske
spoloCenstvo tak nema tradiciu ekonomickej aktivity, cez ktort by sa mohlo uzivit' z vlastnych
zdrojov. V dosledku absencie vzt'ahu k pode Rémovia nikdy nepatrili k nijakému tzemiu, nemali
vztah k stabilnej ekonomickej aktivite a k nabadaniu a zvel'ad’ovaniu majetku. Z tychto zakladnych
charakteristik sa odvinul spdsob Zivota Romov, ktory by sme mohli oznacit’ ako trvali docasnost’,
provizérium. Do takéhoto socialneho sveta tazko zaradit' stabilné inStitucionalizované aktivity,
akymi st praca a vzdelavanie. Postavenie deti v rodine je vysoké, dieta je pre rodiCov vysokou
hodnotou. Pozitivnou ¢rtou Romov je pomoc starym a chorym pribuznym. ,,OdloZzenie" do
starobincov je nepredstavitené. Chorého ¢loveka obklopuju pribuzni a zaujimaji sa o jeho zdravie.
Znamou c¢rtou Romov je ,,zit’ z0 dha na den.” Mnohé rodiny su bez zamestnania. Pre Romov su
charakteristické negativne javy, ako prostiticia, kradeze, striedanie partnerov, vykon trestu. Normy
a prikazy, ktoré $kola pozaduje plnit, st pre nich cudzie, vyvolavaja neistotu a nervozitu. Okrem
prikazov sa v Skole pouzivaju pre nich cudzie zvyky, postoje, hodnoty i jazyk. Deti radsej
napodobniuju zlozvyky svojich rodi¢ov. Ich myslenie, vkus, moralka a zvyky sa odliSuji od
majoritnej spolo¢nosti. Okrem uvedenych rozdielov dotykajucich sa postojom k $kole, vzdelavaniu
1 vychove deti v rodine existuju aj d’alSie odliSnosti medzi majoritnou spolo¢nost’ou a romskou
komunitou. Spoc¢ivaju v odlisnosti kultar pre oblast’:

» stravovacie navyky
liecitel’stvo
odievanie
citova oblast
chdpanie osobného viastnictva
v organizdcii casu
v rebricku hodnot
v duchovnej oblasti

0 vzorcoch spravania

YV V V V V VYV V V V

v del'be prace
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» v ponimani Zivotného prostredia a prirody

» v neschopnosti robit kompromisy

» vabsencii tradicie inStitucionalizovaného vzdeldvania
»  impulzivne sprdvanie, vo vztahu k hudbe a muzikalnosti

Podra zisteni v obci Rudno k tejto komunite sa prirad’uje..................... obcanov.

5.2 Sociilna starostlivost’ v obci a identifikacia problémov

Socialne sluzby sa poskytuju v zariadeniach socidlnych sluzieb, ktorych zriad’ovatelmi je
obec, fyzické a pravnické osoby, a ostatné organy miestnej Statnej spravy a samospravy. Tie
poskytuju socialnu pomoc v zmysle zakona NR SR ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Obec Rudno nad Hronom socialne sluzby priamo neposkytuje. V oblasti zariadeni vybavenosti
socialnej starostlivosti nie je v obci §pecializované komplexné zariadenie. V buducnosti sa uvazuje
medzi obcami v Novobanskom regione vybudovat nové zariadenie pre osoby, ktoré st odkazané
na socialnu starostlivost’ a to denny stacionar pre seniorov- déchodcov a pre l'udi.

Obec socialnu pomoc zabezpecuje prostrednictvom vzdelavacieho programu a vychadza

obCanom v tstrety, zabezpecuje pravidelni dennt starostlivost’ obyvatelom, ktori si na socialnu

pomoc odkézani a to prostrednictvom dobrovolnickych sluzieb. DOACUNSOCIAINUNSIAIOSHIVOSE

Cinnost’ samospravy - vzhladom na existujuce kompetencie bola v oblasti socidlnej politiky
vel'mi rozsiahla. Pre obCanov v hmotnej nidzi obec poskytovala jednorazové davky v hmotnej
nudzi a socialnu po6zicku. Pre zdravotne tazko postihnutych a seniorov obec i dnes poskytuje
socialne sluzby, medzi ktoré patri opatrovatel'ska sluzba, prepravnd sluzba a organizovanie
spolo¢ného stravovania.

Obec dalej podporuje nestatne subjekty, ktorych ¢innost’ je zamerana na pomoc socialne
alebo zdravotne handicapovanym obc¢anom. Pre zachovanie rovnakych podmienok a Sanci pre
vsetkych ziakov obec zabezpecuje prenos Statnych dotécii (na stravu, motivacny prispevok a
skolské pomocky) pre skolopovinné deti zo socidlne slabsich rodin. Nastrojom pre podporu
demografie v obci je jednorazovy financny prispevok pre kazdé novonarodené dieta s trvalym
pobytom na uzemi obce. Poskytované socialne sluzby su regulované celym radom zakonov a
usmerneni - poénuc ustavou Slovenskej republiky, zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
zédkonom ¢. 36/2005 Z. z. o rodine, zakonom ¢.195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci, zakonom ¢.
599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, zdkonom ¢.305/2005 Z. z. o socialnej ochrane deti a

socidlnej kuratele konciac Obcianskym zakonnikom ¢i mnohymi VsSeobecne zavidznymi
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nariadeniami obce. Obec Rudno nad Hronom povazuje pomoc a podporu pre svojich obyvatel'ov za
jednu zo svojich prirodzenych priorit.

Z dostupnych demografickych udajov na zéklade Statistického predpokladu sme vypocitali
pocet obCanov, ktori budu potrebovat’ isti formu socialnej pomoci, pripadne socialnych sluzieb.
Pouzili sme pri tom orientacné udaje, ktoré vymedzuji potrebu socialnych sluzieb vo vztahu k
veku, miere zavislosti na pomoc pri sebaobsluhe a zdravotného postihnutia.

Socialne znevyhodnené skupiny v nasej obci mézZeme rozdelit’ na:

a) seniori

b) nezamestnani

¢) deti a mladez

d) zamestnanci s nizkym vzdelanim

e) uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

f) obcania so socialnymi a spolocenskymi problémami.

Obec sa v ramci svojich moznosti snazi kompenzovat urcité socidlne znevyhodnenie.
SENIORI

Identifikacia problémov
- chyba vyhl'adavacia ¢innost’ ob¢anov odkazanych na socialnu pomoc
- chyba terénna socidlna sluzba
- osameli seniori so zdravotnymi problémami
- je malo informacii o poskytovatel'och socialnych sluzieb
- nie je vyrieSena bezbariérovost’ v obci
- chyba miestna legislativa
Sluzby urcené seniorom st poskytované obcanom, ktori dosiahli vek rozhodny pre priznanie

starobného dochodku a ocitli sa v situdcii vyzadujicej podporu komunity, je mozné
charakterizovat’ tuto skupinu tymito spolo¢nymi prejavmi:

» predlzovanie individualneho aj priemerného veku

» narast miery chorobnosti a tym aj zavislosti na socialnej pomoci

» vdovstvo — skor, ¢i neskOr strata Zivotného partnera a s tym suvisiace socialne a

ekonomické zmeny
» stale existujaci vyuzitelny potencial jedincov k aktivitam vo svoj prospech aj v prospech
komunity

Z hladiska pocetnosti ide i jedint socialnu kategoriu populdcie, ktorda ma trvale a prirodzene
vzostupnu tendenciu svojho rastu premietajucu narastu v porovnani k pomeru k ostatnym
kategoriam populacie komunity. Obcania nad 60 rokov tvoria najvicsiu skupinu odkézant alebo
perspektivne odk4dzanu na socialne sluzby. Ked porovname jednotlivé roky, tak vidime, Zze pocet

Pudi predproduktivneho veku stale klesa a pocet poproduktivnych stale narasta a prevysSuje pocet
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predproduktivnych. Podl'a prepoc¢tov bude opatrovatel'ska sluzbu v blizkej buducnosti permanentne
potrebovat’ 4 — 6 obyvatel'ov a umiestnenie v socialnom zariadeni 3 osoby.

Opatrovatel’ska sluzba

Opatrovatel'skd sluzba je starostlivost’ v doméacom prostredi, zatial’ je to jedind forma terénnych
socialnych sluzieb v komunite obce pre kategoriu seniorov. Obsah a rozsah ich poskytovania je
prevazne zamerany na samotnu a limitovane chépant opatrovatel'ski sluzbu poskytovant len v
casovo uzko vymedzenom rozsahu, ktory dovoluje vykonédvat' len vlastné ukony pomoci a
osetrovatel'skych ¢innosti. Domécu opatrovatel'sku sluzbu zabezpecuje obec dvom ob&anom.
Podrla prepoctov bude opatrovatel'ski1 sluzbu potrebovat’ viac prijimatel'ov ako v sicasnosti a preto
bude potrebné vyskolit’ opatrovatel'ov z obyvatel'ov obce. Tato sluzba nie je zapisana do Registra
poskytovatel'ov socialnych sluzieb Banskobystrického samospravneho kraja, obcou Rudno nad
Hronom.

Jedalen pre dochodcov — nie je, stravovanie v pripade potreby obecny urad zabezpecuje pre
obyvatelov z jedalne MS a kol’kym obyvatel'om?

Obec nedoplaca ekonomicky opravnené naklady za obyvatela obce umiestneného v
socialnom zariadeni. Bezbariérovost' v obci nie je rieSend, ale uvazuje sa ju vybudovat pri
rekonstrukceii kultirneho domu a obecného tiradu v najblizSom obdobi ( v roku 2016).

Treba vypracovat’ a vyriesit’ nasledovné:

» VZN o poskytovani socialnych sluzieb v obci.

> Registracia socialnej sluzby na VUC.

» Vyskolit’ vhodnych kandidatov na opatrovatel’ska sluzbu v obci.

» Na zéklade vyhlasky Ministerstva zivotného prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkich na vystavbu a o
vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uZzivané osobami s obmedzenou
schopnost’ou pohybu a orientacie treba vyriesit bezbariérovost’ v obci (najmé na postovy
urad, obecny trad, kultirny dom a pod.).

NEZAMESTNANI A ZAMESTNANCI S NiZSKYM VZDELANIM
Identifikacia problémov

» skupina ob¢anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie

» chybaji moznosti zamestnat’ obyvatel'ov s nizkym vzdelanim

» chyba systém motivacie a sprevadzania pre rozvoj zamestnanosti — agentdra
podporovaného zamestnavania, prilezitostnych prac, podporovanej prace

» narasta skupina obCanov, ktori nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami

V obci nie je vybudované prepojenie a presun informacii medzi ob¢anmi, samospravou
odbornikmi, UPSVaR atd’. V spolupraci s UPSVaR Nova Baiia, obec v pripade potreby organizuje

verejnoprospe$né prace - menSie obecné sluzby. Vo vi¢Sine pripadov by sa jednalo o
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najodkazanejsie skupiny obcanov. Aktiva¢né prace sa vykonavaju v stlade so zakonom 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti. Zaroven obec podl'a zakona 369/1990 o obecnom zriadeni ma moznost’
uzatvarat’ Dohodu o podmienkach vykonéavania mensich obecnych sluzieb pre obec s uchadza¢mi
o zamestnanie, ktori nespifiali podmienky na podpisanie dohody s UPSVaR. V ramci tejto ¢innosti
podporuje udrziavanie pracovnych navykov u osdb, ktoré maji problém uplatnit’ sa na trhu prace.
Dlhodobo nezamestnani obc¢ania sa stavaju ¢oraz va¢$im problémom.

Najcastejsim dovodom dlhodobého zotrvavania v rezime nezamestnanosti je ich nedostato¢né
alebo minimalne vzdelanie a nizka zrucnost’ pre potreby trhu prace. Tuto skupinu nezamestnanych
charakterizuje predcasné ukoncenie vzdelania, nevyhovujuca kvalifikicia z pohladu ponuky
volnych pracovnych miest, strata pracovnych navykov a motivacia pracovat, ¢im sa stavaju
neuplatnitelnym na trhu prace.

Cielom zameru je zlepSenie pracovnych navykov, zlepSenie zivotnych podmienok
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a zotrvanie v pracovnom procese aj po skonceni doby
poskytovania prispevku. Obec ma zadujem pomoct’ svojim obanom v hmotnej niidzi zamestnat’ sa.
Pre obcana je to okrem finan¢ného aj moralne ocenenie, Ze je uzitony a ma moznost' zaradit’ sa
do kolektivu. Nezanedbate'na je aj mozZnost’ vylepSit' si rodinny rozpocet. U dlhodobo
nezamestnanych klesd s Casom aj sebavedomie a tym aj schopnost prezentovat sa pred
potencialnym zamestnavatel'om. Podprogram Aktivaéné sluzby — Malé obecné sluzby sa tyka
aktivit v obci, Gdrzbu verejnych priestranstiev, obecnych budov, zberu separovaného odpadu v
obci, prostrednictvom nezamestnanych obcanov pracujicich v obci v ramei aktivacnych prac a
zamestnanych v spolupraci s uradom prace. Momentalne tato moznost’ je v Stadiu rieSenia, vSetko
zéleZi od schvalenia na UPSVaR. V pripade aktualnosti financie s zabezpeené z UPSVaR Nova
Bana. Na dobrovol'nych sluzbach sa zacastiuje ? obyvatelov.

Proces poklesu nezamestnanosti sa snazi UPSVaR podporovat organizovanim
rekvalifikaénych kurzov, tak aby splhali poZiadavky buducich zamestnavatefov a zaroveii
uchadzacov o zamestnanie, ale aj zamestnavatel'ov motivovat’ prostrednictvom aktivnych opatreni
na trhu prace — zakon o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004.

DETI A MLADEZ
Identifikécia problému

» chyba vyhladavacia ¢innost’ socidlne slabsich rodin s det'mi, ktoré potrebujii pomoc
deti zo socidlne slabsich rodin maju stravovacie problémy
nevhodné travenie volného Casu

rodiny s det'mi su Casto na hranici zivotného minima

YV V V VY

chyba miestna legislativa
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Mladez v obci je organizovand, infrastruktura na zabezpecCenie Cinnosti volného casu sa
nachadza v Kulturnom dome v spolupraci s obecnym tradom. Deti a mladez maji k dispozicii i
futbalové a multifunk¢né ihrisko, takze v obci je moznost’ Sportového vyzitia mladeze na Grovni.
Hlavnou tlohou kulturneho strediska v obci Rudno nad Hronom je udrziavat, podporovat’ a
rozvijat’ kultirne a duchovné hodnoty, starat’ sa o narodné kultirne dedicstvo, rozvijat’ miestne a
celonarodné hodnoty a tradicie, podielat’ sa na vytvarani novych, podporovat’ a rozvijat na
dobrovolnej baze tvorivé zaujmovo-umelecké, vzdeldvacie a volnocasové aktivity jednotlivcov i
roznych skupin obyvatel'stva.

Vyborna je vzdjomna spolupraca Obecného tradu v obci so Skolkou. Deti sa aktivne
zapéajaju do podujati organizovanych obcou, napr. pre déchodcov, pre matky na Deii matiek,
obecné slavnosti.... Su pre nich organizované podujatia ako: karneval, Defi deti, Mikulas a iné.
Obec nemd vypracovanu vlastnu legislativu na podporu deti zo socidlne slabsich rodin. Obec nema
vypracované zasady poskytovania financnej podpory pri narodeni dietat’a.

Akt privitania novorodencov je organizovany pravidelne 2 krat do roka.

Obec neposkytuje prispevok dobrym Studentom.

Obec v sucasnosti ma ???? nema dieta umiestnené v nahradnej rodinnej starostlivosti a vdetskom
domove su ????deti. V reedukaénom zariadeni nie su deti umiestnené. Obec nema vypracovanu
vlastni legislativu ohladne socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na sanaciu krizovej
situacii v rodine a na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov. Obec poskytuje pomoc v
nalichavych pripadoch, ak je zivot dietata ohrozeny, alebo je ohrozeny jeho psychosomaticky
VyVvoj.

Treba vypracovat’ a schvalit:

» VZN, ktorym sa urCuje pri poskytovani finanénych prispevkov obcou na vykonavanie

opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

» Zasady poskytovania finan¢nej podpory deti zo socialne slabsich rodin.

ZDRAVOTNE POSTIHNUTI
Identifikécia problému

> chyba vyhl'adavacia ¢innost’ ob&anov so zdravotnymi problémami, TZP

» je malo informacii o poskytovatel'och socialnych sluzieb

» nie je vybudované prepojenie a presun informacii medzi obCanmi, samospravou,
odbornikmi
chyba moznost’ zamestnat’ zdravotne postihnuté osoby
chybaji finanéné prostriedky v obci pre zabezpedenie socialnej starostlivosti pre TZP

nie je vyrieSena bezbariérovost’ v obci

YV V V VY

chyba miestna legislativa
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Skupina obc¢anov, ktorej socidlne problémy vznikaju ako nasledok ich zdravotného postihnutia
st bud’ vrodené alebo ziskané tirazom, ¢i chorobou pocas ontogenézy.
Z kriterialneho hladiska charakteru postihnutia rozdel'ujeme obéanov so zdravotnym postihnutim
do 5 zakladnych kategorii:
» mentalne a psychické postihnutia
zmyslové postihnutia
postihnutia pohybového aparatu

kombinované postihnutia

Y V V V

ostatné postihnutia ( mnohé maju charakter civiliza¢nych ochorenti).

Kazda z uvedenych kategorii postihnuti mé rozdielne dopady na socialne nasledky postihnutia
a tym aj na Specifické potreby a formy pomoci spolocnosti pri ich uspokojovani. Zakon
o socialnych sluzbach venuje dostatocny priestor v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb ¢o sa
tyka sortimentu ich druhov ako aj foriem poskytovania. Mimo oblast’ socidlnych sluzieb je
najdolezitejSim pravnym predpisom v novej legislative podpora socidlneho zaclenenia fyzickych
0s0b s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti.

V spolupraci s UPVSaR je moznost vytvorenia chranenej dielni pre zamestnanie zdravotne
postihnutej osoby. Zaroven je potrebné zvySovanie informovanosti o moznosti zamestnavania
socialne vylu¢enych obcanov v podnikatel'skom sektore. V obci nefunguje miestna organizacia
zdravotne postihnutych osob. Kvoli adresnosti pri rieSeni problémov zdravotne postihnutych, bolo
by vhodné zalozit’ miestnu organizaciu v obci.

Obec neprispieva na Ciasto¢ni uhradu nakladov stravy pre seniorov a zdravotne postihnutych.
Treba vypracovat a vyriesit’' nasledovné:

» Zalozit' v obci Miestnu organizaciu zdravotne postihnutych osob.

» 'V spolupraci MO zdravotne postihnutych a na zaklade vyhlasky Ministerstva zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie treba vyriesit bezbariérovost’ v
obci.

OBCANIA SO SOCIALNYMI A SPOLOCENSKYMI PROBLEMAMI
Identifikécia problému:
» chyba vyhl'adavacia ¢innost’ obéanov odkazanych na pomoc
chybaju preventivne socialne opatrenia a financie
narastéd skupina obcanov, ktori nevedia hospodarit’ s financnymi prostriedkami

skupina obcCanov stratila zaujem o pracu a zamestnanie

YV V V VY

informacie pre obCanov o moznostiach socialnej pomoci nie su dostatoné a na

pozadovanej Grovni
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» nasilie v rodinach spojené so zavislostou na alkohole

» pasivita obCanov riesit’ veci verejné

» vandalizmus, nasilie, drogové zavislosti, alkohol.

Svojim zloZenim ide o najréznorodejsiu socialnu skupinu, preto aj potreby, pristupy, formy a
nastroje socialnej pomoci vo vztahu k tejto socialnej skupine si vel'mi roznorodé. K tejto socialne;j
skupine zarad’ujeme:

» obcCanov bez pristresia
obcania prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody a tstavu na vykon vizby
dlhodobo nezamestnani obcania
obcania spolocensky neprispdsobivi

zavisli ob¢ania a

YV V V V V

romska komunita.

Vzhl'adom k réznorodosti skupiny a neexistencii Statistickych tidajov v pozadovanej Struktire
a skladbe je mozné pocet skupin a zvlast’ v niektorych jej kategorii len odhadnut’. Kategoéria, ktora
z tejto cielovej skupiny potencialnych klientov si vyzaduje osobitnll pozornost, analyzu a pristup.
Tato skupina ludi patri medzi najviac ohrozené socidlnou exkluziou. Ich socidlna situdcia uz
dlhodobo determinuje vysokd miera nezamestnanosti, najmd dlhodobej, zavislost’ na davkach
socialneho systému, nizka tiroveni vzdelania a byvania, nezodpovedny pristup k Zivotu a pozivanie
navykovych latok vo zvysenej miere. Treba podotknit, ze dlhodobé socidlne davky a prispevky
udrziavaju I'udi v pasivite, nevplyvaji na I'udi motiva¢ne, aby zmenili svoju socidlnu a zivotni
situaciu. Obec v ramci svojich finanénych moznosti podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti. Ak
vezmeme prevenciu ako celok od sekundarnej po primarnu, ako predchadzanie vzniku neZiaducich
spolocenskych situacii v€asnym odstranovanim ich pri¢in, tak zameranie socialnej prevencie by
malo byt najvy$$im principom predchadzania patologickych javov a krizovym situaciam rodinach.
Treba zvazit moznost vytvorenia osobitného prijemcu davky v hmotnej nidzi aby sa davky
socialneho systému vyuzivali na ten ucel, na ktory st poskytované Staitom. Vyhl'adavanie, napravné
a rehabilita¢né postupy na dosiahnutie pozitivnej zmeny spadaji pod kompetencie samospravy, aby
mohli v stcasnosti s rodinou zabezpe€it' zakladné Zivotné podmienky. Na to, ale v samosprave
Casto nie je dostatok vzdelanych a odborne fundovanych socidlnych pracovnikov a problém je aj v
nizkej vykonnosti ekonomiky, ktora nedokaze zabezpecit’ dostatok financnych prostriedkov na
socialnu prevenciu.
Pocet 0s0b socialne odkézanych a dochodcovia s nizkymi prijmami v obci je okolo .
Romska komunita v obci zije (nezije) integrovane medzi ostatnymi obyvate'mi a preto nie je

potrebné vytvorenie Komunitného centra.
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Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015 — 2020

6 POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V UZEMI

Rozvoj socialnych sluzieb je jednym z predpokladov hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja v danom tizemi a je preto nevyhnutné, aby obec brala do uvahy tuto oblast’ v sulade so
stanovenymi narodnymi prioritami aj pri tvorbe Planu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja

obce Rudno nad Hronom, ktory je vytvoreny pre planovacie obdobie 2014 - 2020.

6.1 Subjekty socidlnych sluZzieb

V obci Rudno nad Hronom sa nenachédza ziadne zariadenie poskytujice socidlnu a zdravotnii
starostlivost’. V roku 2008 bola zruSena nemocnica v Novej Bani, ¢o skomplikovalo pacientom
dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, pretoze musia cestovat do nemocnic, ktoré su najblizsie
umiestnené v Ziari nad Hronom, vo Zvolene, v Zlatych Moravciach, v Leviciach a v Banskej
Bystrici. Aktitnu a neodkladnu zdravotnu starostlivost’ poskytuji Rychla lekdrska pomoc v Novej
Bani a Rychla zdravotna pomoc v Zarnovici. Zdravotnii starostlivost v meste Nova Bafa
zabezpecuje viacero vSeobecnych a odbornych sukromnych lekarov, ktori poskytuju zakladné
zdravotné oSetrenie: - zubné ambulancie (pocet: 7) - prakticki lekari pre dospelych (pocet: 7) -
prakticki lekari pre deti a dorast (pocet: 3) - gynekologické ambulancie (pocet: 2) - internd a
kardiologicka ambulancia (pocet: 1) - ofna ambulancia (pocet: 1) - psychiatrickd ambulancia
(pocet: 1) - pl'icna ambulancia (pocet:1) - alergologicka ambulancia (pocet:1) - kozna ambulancia
(pocet:1) - diabetologicka ambulancia (pocet: 1) - v§eobecna ambulancia pre dospelych (pocet:1) -
vSeobecna ambulancia pre deti (pocCet:1) - chirurgicka ambulancia (pocet:1) - ORL ambulancia
(pocet:1) Ambulancie lekarov nie s sustredené na jednom mieste, ale vo viacerych objektoch,
napr. v aredli byvalej nemocnice, v budove spolo¢nosti Mediform, Poliklinika, Nova Bana,
Cintorinska 20, pripadne st ambulancie umiestnené v sikromnych rodinnom dome poskytovatela.
Okrem toho v meste Nova Bana je v prevadzke jedno sukromné laboratorium, réntgenové a
sonografické pracovisko, jedno rehabilitatné oddelenie vratane ambulancie a jedna Agentlra
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS-BONA FIDE, s.r.o.. V meste sa nachadzaju 4
lekarne: - Lekaren Medea - Lekarenn Hornd S - Lekaren Hornd V - Lekaren Dr. Max Socialna
infrastruktira je ur€end na uspokojovanie potrieb obyvatel'stva. Zameranie a koncentracia tychto
zariadeni socialnej infraStruktary je priamo spojena s potrebou racionalizovat’ dostupnost’ k nej,
stanovit’ ich optimalnu kapacitu vo vztahu k dopytu. Zmenou spolo¢ensko-ekonomického systému
doslo k prerozdeleniu zodpovednosti za rozvoj a financovanie socialnej infraStruktury medzi Statnu

spravu, miestnu a regionalnu samospravu a suikromny sektor. Velkou pomocou pre osamelych
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obcanov, o ktorych sa nema kto postarat’ v starobe, je zabezpeCovanie opatrovatel'skej sluzby v

zmysle zakona o socialnej pomoci.

6.2 Zariadenia socialnych sluzieb

Zariadenia socialnych sluzieb su zriadené verejnymi poskytovatelmi: - Domov socidlnych
sluzieb Hrabiny, Rekreacna cesta 1/393, Nova Bana: Zriadovatelom je Banskobystricky
samospravny kraj ako rozpoctova organizacia. Poskytuje socidlne sluzby svojim klientom, t. j.
detom a dospelym s telesnym postihnutim a dusevnymi poruchami od narodenia do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky alebo do skoncenia vzdelania a v pripade dalSej pripravy na
povolanie do skoncenia tejto pripravy formou ambulantnej a pobytovej socialnej sluzby.

Program rozvoja obce Rudno nad Hronom na roky 2015—2022 sa v programovom dokumente
chce zameriavat’® na poskytovanie socialnej starostlivosti, ktord zahfiia v sebe nielen vychovny,
vzdelavaci, rehabilitatny, zdravotny, ale i socidlny aspekt. Klientmi DSS su deti a mladez s
mentalnym postihnutim a duSevnymi poruchami, telesnym postihnutim a s kombinovanym
postihnutim, ktorym su poskytované socidlne sluzby formou: ambulantného, tyzdenného a
celorocného pobytu. Pocet zamestnancov: 73,7. - Stredisko: Domov dochodcov a domov
socialnych sluzieb pri DSS Hrabiny Nova Bana, Moyzesova 10, Nova Bana: Poskytuje sluzby
pre seniorov a dospelych zdravotne postihnutych s dusevnymi poruchami, telesnym postihnutim
s poruchami pohybového a podporného aparatu a s kombinovanym postihnutim.

Dal§im socialnym zariadenim je Detsky domov v Novej Bani, ktory poskytuje docasne
nahradné prostredie pre vychovu detom a mladym dospelym vo veku od 0 do 25 rokov. Dieta
s nariadenou ustavnou starostlivostou musi dostat’ moznost’ Zit' v prostredi, ktoré sa svojim
charakterom ¢o najviac podoba rodinnému prostrediu. V stcasnej dobe ma 11 deti moznost’ zit
v realnych rodinach. Detsky domov v Novej Bani v sti¢asnej dobe zamestndva 33 zamestnancov.
Zriad'ovatelom je UPSVaR Banska Bystrica.

Zariadenia socialnych sluZieb zriadené neverejnymi poskytovatePmi: Bonitas, n.o.,
Majovéa 15, Nova Bana: ZSS: Domov socialnych sluzieb a domov dochodcov OAZA, Tekovska
Breznica 730, ciel'ova skupina: seniori a ob¢ania so zdravotnym postihnutim. Kapacita: 50 miest, z
toho ZPS: 34 miest a DSS — 16 miest. Forma pobytu: celoro¢na pobytova forma. - DSS Zdravie,
n.o., Cintorinska 20, Nova Bana: ZSS: Denny stacionar pre seniorov, Cintorinska 20, Nova Bana,
ciel'ova skupina: seniori a obcania so zdravotnym postihnutim. Kapacita: 20 miest. Forma pobytu:
ambulantna forma. V sucasnej dobe neprevadzkovany. Obec Rudno nad Hronom rozvija aktivnu
spolupracu s miestnymi seniormi a zdravotne postihnutymi a podporuje ich Cinnosti. Seniori sa

stretavaju v klube Jednota dochodcov Slovenska.
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V okresnom meste Zarnovica existuje zariadenie socidlnych sluzieb Samaritinka, ktora je
jedinym zariadenim socidlnych sluZieb v meste s celoro¢nou prevadzkou (www.samaritanka.sk).
Adresa : Partizanska ¢.20, 966 81 Zarnovica
Zriad'ovatel’ a prevadzkovatel : n.o. Samaritanka
Finacovanie: zo Statneho rozpoctu, z prispevkov od klientov, z grantov, darov, z financnej ako aj
nefinanénej pomoci mesta. Od roku: 2003 Poskytované sluzby: domov socialnych sluzieb (4),
zariadenie pre seniorov (15), zariadenie opatrovatel'skej sluzby (6), Specializované zariadenie pre
klientov s alzheimerovou chorobou (2), denny stacionar.

Objekt : v prenjjme od mesta — 2 budovy, ktoré si momentalne po rozsiahlej rekonStrukceii, plus
reminiscencny domcek- na spomienky aj s rodinou, 14 dvojlozkovych izieb pre klientov,
spolocenska miestnost’ s jedaliiou, plus d’alSie 2 spolocenské miestnosti, kde sa aj cvi¢i a robia sa
terapie, mensia zahrada a dvor.

Klienti — kapacita 27 plus 5 klientov na denny pobyt na polohovacich kreslach. V roku 2013 v
obdobi spracovania KPSS bolo 9 klientov priamo zo Zarnovice, 12 z blizkeho okolia, zvy$ok bol z
inych okresov.

Vekovy priemer klientov: okolo 80 rokov.

Do6vod umiestnenia klientov do zariadenia: telesné a duSevné problémy.

Dalsim Nizkoprahovym dennym centrom je centrum na adrese : Potoéna ¢. 9
Zriadovatel’ a prevadzkovatel’ : OZ Zarnovicka nadej
Od roku : 2007
Sluzby: Nizkoprahové denné centrum.

Financovanie: z dotacii od Mesta Tarnovica, z darov a grantov od VUC resp. od inych
poskytovatel'ov

Klienti: okolo 70 pravidelnych, vi¢sinou deti, okrem nich aj matky a mladez, vacSinou Romovia.
Cinnosti: priprava na vyucovanie, praca s PC, cvienie, ruéné prace, tane¢ny stbor, socialne
poradenstvo, charitativna Cinnost’. Pravidelna ¢innost’ kazdy pracovny deit 8.00.-21.00 h, podla
potreby aj pocas vikendov a sviatkov.

Obec Rudno nad Hronom obyvatelom obce, ktory st odkazani na socidlnu starostlivost’ a
ktorych socidlna odkézanost’ vyzaduje umiestnenie v domove socidlnych sluzieb na tieto sluzby
vyuziva Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Oaza. Je pre klientov, odkazanych
na socialnu starostlivost’ nahradou za prirodzené prostredie v rodine a preto je zabezpecovanie
socidlnych sluzieb nasmerované na individualne potreby, poziadavky a zdravotné moznosti
jednotlivych klientov. Stcastou socialnej starostlivosti je kultirno-zdujmova cCinnost. Domov
socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Oaza ma sidlo na Tekovskej Breznici ¢. 730.
Ubytovacia kapacita je 64 miest v zariadeni pre seniorov.

Klienti sG ubytovani v 2 postelovych izbach, ktoré su vybavené sprchovacim katom,
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s umyvadlom. WC je na kazdej chodbe samostatné pre muZov a samostatné pre zeny. Bezbariérovy
pristup je zabezpeceny osobnym velkokapacitnym vytahom. Kapacita prizemia pavilonu A
pozostava z 10 ubytovacich dvojpostel'ovych izieb, jedalne, spoloCenskej miestnosti a z vydajne
stravy. Ubytovacia kapacita poschodia pavilénu A pozostava z 12 izieb so sprchou a umyvadlom
( ztoho 11-dvojlozkovych a 1-jednol6zkovej izby), jedalne, spoloCenskej miestnosti, vydajne
stravy a vytahu stravy. Poschodie pavilonu B obsahuje 11 dvojldozkovych izieb s kapacitou 22
Klientov. Zariadenie ma vlastni kuchyiiu a pracoviiu. Sucastou budovy je aj ,,zimna zahrada”
zriadend na rozne kultirno - spolocenské podujatia a ako navStevnd miestnost’. Strava sa podava
Vv jedalni, kde ma kazdy klient vopred ur¢ené miesto. O klientov zariadenia sa staraju 2 zdravotné
asistentky a 13 opatrovateliek. Nepretrziti 24-hodinovu starostlivost’ poskytuje kompetentny
personal zdravotnickeho useku. Jedenkrat tyzdenne navStevuje zariadenie zmluvny lekar, v
naliehavych pripadoch prichadza i CastejSie. Okrem potrieb tykajicich sa stravy, byvania a
zaopatrenia je klientom zabezpecovana aj socialna starostlivost’ zahrnujlica aj zdujmovu a kultirnu
¢innost. V ramci individudlnych planov rozvoja osobnosti sa socidlna pracovnicka snazi o
individualny pristup ku kazdému z klientov a 0 maximalne mozné udrzanie ich samostatnosti.
Podporuje ich zaujmy, ¢im ich aktivizuje a zaroveit motivuje k novym ¢innostiam. Klienti sa podl'a
svojich moznosti spolupodielaji na organizovani zivota v zariadeni, ¢o personal zariadenia vel'mi
podporuje. Spestrenim kazdodenného Zivota s pre klientov zariadenia najméd spolo¢né oslavy,
kultarne podujatia, vylety. Spolo¢nym cielom zamestnancov zariadenia je ¢o najviac pripodobnit’
zivot klientov v zariadeni zivotu v rodinnom prostredi. Medzi kazdodenné aktivity patri motivacia
klientov k nenaro¢nym pracam a starostlivosti o svoje potreby, vykonavanie seba obsluznych prac,
odstranenie pasivity a nezaujmu obyvatel'ov o kazdodenné ¢innosti, ktoré v minulosti pravidelne
vykonavali vo svojom prirodzenom prostredi. napr. ustielanie 16zka, pravidelny kapel’, udrzanie
poriadku vo svojej skrini, okoli. VSetky tieto aktivity sa uskutoénuju za spoluprace socidlnej
pracovnicky, pripadne sluzbukonajucej sestry.

Volno Casové aktivity - satelitny prijem TV;

Terapie: Biblioterapia- ¢itanie knih, zaujimavych ¢lankov, rozvijanie vedomosti z r6znych oblasti
vedy, kultary a pod.

Arteterapia — tvorba obrazovych zostav z krepového papiera, kreslenie a vystrihovanie casti
jednotlivych vyzdob podla aktudlneho obdobia, malovanie pastelkami, vodovymi farbami
Ergoterapia — obnovovanie zru¢nosti — strihanie latok, Sitie, zapletanie, priSivanie gombikov,
hackovanie, pletenie, skladanie a pod.

Pohybova terapia — ranné cvicenia, prechddzky, starostlivost’ o sadenice, okopéavanie, polievanie,
vytrhavanie buriny.

Muzikoterapia - po¢tvanie hudby, spev, nacvik novych piesni.
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Ciel’om vSetkych aktivit DSS O4za je:

e inSpirovat a motivovat starSich 'udi ku kreativnemu traveniu vol'ného Casu, primerane upraveného
podrla veku a zdravotného stavu, duSevného zdravia;

o zlepsit’ psychicku ako aj fyzicka kondiciu seniorov;

e dosiahnut’ zachovanie individudlnych zru¢nosti jednotlivych klientov;

e poOsobit’ na zvladnutie zivota v kolektivnom spolunazivani s réznorodymi povahami a zdravotnymi
problémami a v neposlednom rade sprijemnenie a vyplianie ¢asu, traveného v kolektive 64
klientov v DSS a DD O4za Tekovska Breznica.

Obec Rudno nad Hronom poskytuje sluzby ob¢anom odkdzanym na socidlnu starostlivost’ aj
prostrednictvom Domova déchodcov a Domova socialnych sluzieb SOCIETA HODRUSA-
HAMRE (d’alej len DD a DSS SOCIETA).

Predmet ¢innosti Domova déchodcov a DSS SOCIETA:

1. ,,Zariadenie pre seniorov“ — poskytovanie socialnych sluzieb fyzickej osobe (FO), ktora dovrsila

dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej FO alebo poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z

inych vaznych dévodov.

2. ,Domov socidlnych sluZieb“ — poskytovanie socialnych sluzieb zdravotne postihnutym fyzickym

osobam s poruchami pohybového a podporného aparatu a s dusevnymi poruchami podla prechodnych

ustanoveni §110e a nasl. zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Forma socialnej sluzby: Pobytova forma celoro¢na

Kapacita zariadenia: 22 prijimatel’'ov socialnych sluZieb
Domov dbéchodcov a DSS SOCIETA ako poskytovatel socidlnej sluzby vykondva odborné,

obsluzné a dalSie Cinnosti suvisiace s poskytovanou socialnou sluzbou a cielovou skupinou

nasledovne:

a) STRAVOVANIE: obcanom v zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie, za ¢o sa povazuju

ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, pri diabetickej diéte aj druha vecera. Strava sa poskytuje v

sulade so zasadami spravnej vyzivy, s prihliadnutim na vek, zdravotny stav stravnikov a podla

urenych stravnych jednotiek. Stravovanie sa zabezpeCuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej

prevadzke zariadenia. Vyska Uhrady za stravovanie : celodenna stravna jednotka : 2,82 EUR + 1,30

rézia=4,12 EUR.

b) UBYTOVANIE: Ob¢ania si ubytovani v dvojpostel'ovych izbach a dvoch trojpostel'ovych izbach,
ktoré st vybavené Standardnym nabytkom — polohovacia postel’ s 16zkovinami, no¢ny stolik, no¢na
lampa, stolicka, dvojdielna skrina, zrkadlo, nadoba na odpadky. Budova zariadenia je prizemna,
bezbariérova. PoCas dia moézu prijimatelia socialnych sluzieb travit volny ¢as v priestrannej
spolocenskej miestnosti, v ktorej je televizor, video, DVD, radio s CD prehrava¢om, spolo¢enské hry,
masazne kreslo, priestor pre rozne aktivity. VySka uhrady za byvanie je stanovena podla uZivania

podlahovej plochy obytnej miestnosti, za denné uzivanie prevadzkového zariadenia a vybavenia
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obytnej miestnosti, jej prisluSenstva a za uzivanie spolo¢nych priestorov a ich vybavenia, za vecné
plnenia spojené s byvanim (priemerne od 1,30 EUR —do 1,47 EUR denne).
¢) POMOC PRI ODKAZANOSTI NA POMOC INEJ FYZICKEJ OSOBY: v zavislosti od stupia
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby urceného v posudku o odkadzanosti na
socialnu sluzbu. Vyska uhrady :  IV. stupen 3,40 EUR

V. stupeii 3,60 EUR

VLI stupeni 3,80 EUR
d) OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST: Zariadenie poskytuje zdravotnu starostlivost’ v rozsahu
osetrovatel'skej starostlivosti. Tuto starostlivost’ zabezpecuje kvalifikovany zdravotny persondl — sestra
so Specializaciou komunitné oSetrovatel’stvo, zdravotnicky asistent ako aj opatrovatel’ky s pozadovanou
kvalifikaciou.
DD A DSS SOCIETA HODRUSA-HAMRE poskytuje osetrovatel'ski starostlivost adresne
s dorazom na vzt'ah zaloZzeny na dovere prijimatela socialnych sluzieb k personalu.
Zabezpecuje: nepretrziti oSetrovatel'ski starostlivost, poskytovanie zdravotnych vykonov podla
vyhlasky ¢. 109/2009 Z.z. (napr. starostlivost’ o klienta s permanentnym katétrom vratane jeho vymeny,
polohovanie, vyziva sondou, odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty, podavanie inzulinu, prevencia a
osSetrovanie dekubitov, prevdzy ran, kontroly glykémie), spolupracu so vSeobecnym lekarom,
odbornymi lekarmi.

Zariadenie DD A DDS SOCIETA poskytuje i zakladné socidlne poradenstvo a socialnu
rehabilitaciu. Jedna sa o odbornt ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti fyzickej
osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliilovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri zékladnych socidlnych aktivitach. Dalej zariadenie poskytuje upratovacie sluZby,
pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva vo vlastnych priestoroch pracovne. K dal§im aktivitam
zariadenia patria terapie, doplnkové sluzby ( kadernictvo, strihanie a Gprava vlasov) za samostatni
uhradu, pedikaru, prepravu osobnym motorovym vozidlom na poziadanie klienta a iné sluzby.

Priemernd mesacna uhrada za poskytované socialne sluzby je 338,00 EUR.
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Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015 — 2020

7. ZHODNOTENIE SUCASNEHO STAVU SOCIALNYCH SLUZIEB

V OBCI RUDNO NAD HRONOM
7.1 SWOT analyza

SWOT analyza je jednym zo zakladnych nastrojov strategického planovania a rozvoja.

Zaobera sa sucasnou a buducou socidlnou situaciou a obsahuje aj prehl'ad silnych a slabych

stranok, ako aj prilezitosti a ohrozenia v socialnej oblasti Rudna nad Hronom. Analyza silnych

a slabych stranok sleduje sti¢asny stav z hl'adiska vnttornych faktorov, odhal'uje, ¢o v obci

mame pozitivne a negativne.

Anglicka skratka SWOT je odvodena od prvych anglickych slov:

» Strenghts (Silné stranky) — silné stranky / interné podmienky, ktoré mozu napomdct’

k dosiahnutiu ciel’a,

» Weaknesses (Slabé stranky) — slabé stranky / interné podmienky, ktoré stazuju dosiahnutie

ciel’a,

» Opportunities (Prilezitosti) — externé podmienky, ktoré mézu dopomoct’ k dosiahnutiu

ciela,

» Threats (Ohrozenia) — externé podmienky, ktoré mozu stazit’ dosiahnutie ciel’a.

SWOT analyza pre oblast’ socialnych sluzieb v obci Rudno nad Hronom

Silné stranky Slabé stranky
> zaujem obce skvalitfiovat’ socialne sluzby > nedostatok vlastnych finanénych zdrojov samospravy
> podpora zo strany obce riesit’ socialne problémy a na rozvoj socialnych sluzieb
problémy ciel'ovych skupin ohrozenych socialnym vylucenim > nepriazniva demograficka situdcia, starnutie obyvatel'ov
> koncepény pristup obce pri rieSeni problematiky > chybajuce niektoré zariadenia socialnych sluzieb na
socialnych sluzieb zabezpeéenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
> adresnost’ a efektivnost’ poskytovania socialnych zékladnych zivotnych potrieb (komunitné centrum, utulok,
sluzieb nizkoprahové denné centrum, denny stacionar pre seniorov,
> dostupnost’ socidlnych sluZieb ob&anom pri domov na pol ceste a pod.)
reSpektovani principu subsidiarity > chyba nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu
> vol'né objekty v regionoch, vhodné po tipravach na > chybajuce socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi

poskytovanie novych foriem socialnych sluzieb

(zru$ené skoly, detské jasle a materské skoly)
> kvantitativne rozsiahla siet’ zariadeni socialnych
sluzieb verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov
> existencia a rozvoj univerzitného $pecializovaného
vzdelavania pre oblast’ socialnych sluzieb
> vlastna legislativa samospravnych krajov umoziujica
upravu niektorych aspektov socialnych sluzieb podla
$pecifickych potrieb a podmienok jednotlivych samospravnych
krajov

> rastuce moznosti rozvoja zahraniénych kontaktov a
ziskavania know-how v socialnych sluzbach

> medzisektorova spolupraca

> aktivna spolupraca verejnej $tatnej spravy a skol,

pravnickych a fyzickych osob pdsobiacich
v socialnej oblasti

> dostupnost’ l'udskych zdrojov
> zvySovanie kvalifikacie
> pravo na poskytnutie socialnych sluzieb je zaru¢ené

rovnako vSetkym obcanom

(pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zostlad’ovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota, zariadenie do¢asnej
starostlivosti o deti)

> nedostatok socialnych bytov pre socialne odkazanych
obc¢anov

> nizky rozvoj bytovej vystavby

> chybajiice pracovné prileZitosti pre obéanov s TZP

> chybajuce chranené dielne a pracoviska

> nedostatoéne rieSené problémy marginalizovanych
skupin obyvatel'ov

> nevyhovujuci technicky stav objektov zariadeni
socialnych sluzieb so zanedbanou idrzbou a opravami

> chybajuce Standardy kvality socidlnych sluzieb

> absencia sluzieb pre azylantov, migrantov a odidencov
> nedostatoéné finanéné zdroje na rozsirovanie druhov
socialnych sluzieb a inych foriem podpory

> mladi l'udia bez pracovnych navykov

> nedostatok pracovnych prilezitosti

> vysoky podiel socidlne odkdzanych osdb so sklonom k

apatii, absencia aktivneho pristupu k rieseniu vlastnej Zivotnej
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> poskytovanie socialnych sluzieb krizovej intervencie
(noclaharen, utulok, zariadenie nudzového byvania)
> existencia zariadeni socidlnych sluzieb na rieSenie

nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z

dovodu dovisenia dochodkového veku (zariadenie
podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov, rehabilitatné
stredisko, domov socidlnych sluzieb, denny stacionar,
opatrovatel’ska sluzba)

> poskytovanie socialneho poradenstva

> existencia klubu zdujmovej ¢innosti seniorov

> aktivny pristup seniorov k zivotu

> podpora aktivit seniorov, mladeze, Sportovych aktivit a

kultarneho zivota v obci

> zaujem o dobrovolnictvo v socialnej sfére

> vypracovany komunitny plan socidlnych sluzieb obce

Rudno nad Hronom

> organizovanie aktivacnych a dobrovolnickych prac v

obci

> spokojnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb

> spolupraca s existujucimi verejnymi a neverejnymi

poskytovatel'mi socialnych sluzieb, mimovladnymi a cirkevnymi

organizaciami

> rieSenie problémov obcanov v socidlnej nuadzi —

prostrednictvom OcU

> existencia obcianskych zdruzeni a neziskovych

organizacii a institacii poskytujicich volnogasové aktivity a

situdcie a osobnej zodpovednosti za vlastny zivot
»  vysoka nezamestnanost’ a s tym stvisiace sprievodné javy
ako kriminalita, neplatenie za

byvanie
> vysoky pocet obyvatel'ov odkazanych na socialnu
pomoc a rodin na hranici socialnej
> odkazanosti
> Najvyssia miera nezamestnanosti v porovnani s

celoslovenskym priemerom suvisiaca s niz§im stupfiom
vzdelanosti

> nezaujem pracovat’, strata pracovnych navykov

> nezaujem mladych Fudi o veci verejné prehlbovanie a
rozSirovanie socialnopatologickych javov

> zly technicky stav nehnutelnosti v majetku obce , kde

by sa mohli vytvorit’ miesta pre seniorov, ubytovanie soc.
slabsich osob a pod.

> nedostato¢na kapacita existujicich socialnych sluzieb
(domov déchodcov a domov socialnych sluzieb, zariadenie
nudzového byvania)

> socialna neprispdsobilost’ marginalizovanych skupin

> architektonické bariéry verejnych budov, verejnych
priestorov, bytoviek a pod.

> nedostatok finanénych prostriedkov

> stereotypy v spravani prislusnikov danej komunity

> pasivita a neochota romskej komunity integrovat’ sa do

spolo¢nosti (minimélne pracovné navyky, zI¢é zivotné podmienky,
nizKy stupen vzdelania) s negativoym dopadom na kvalitu zivota

organizacii zd}'uiujﬁcich osoby s rovnakymi zdujmami a| 3 predsudky ob&anov pri poskytovani socidlnej pomoci
okruhom problémov ) . . > migracia kvalifikovanej pracovnej sily za pracou do
> zaujem o odborné vzdelavanie (poskytovatelia sluzieb) »
> geograficka dostupnost’ socialnych a zdravotnych zahranicia
sluzieb
> zabezpecCovanie instititu osobitného prijemcu
> aktivity miestnych zdruzeni, neziskovych organizacii a
neverejnych poskytovatel'ov socialnych
sluzieb
> zmapovanie terénu (Rémovia, seniori, bezdomovci)
> vybudovana siet’ lekarov prvého kontaktu
> vyhladavanie problémovych rodin, socidlna pomoc
PrileZitosti Ohrozenia
> nizke pravne a spoloc¢enské povedomie
> intenzivna spolupraca obce s verejnymi a neverejnymi | > nerieSenie dlhodobého financovania socialnych sluzieb
poskytovatel'mi socialnych sluzieb ako aj s inymi subjektami > nedostatok finanénych prostriedkov pre oblast’
posobiacimi v socialnej oblasti poskytovania socialnych sluzieb
> moznost’ ziskania finanénych prostriedkov z > nepriaznivy demograficky vyvoj, starnutie populacie a

grantovych programov, §trukturalnych fondov EU a inych
zdrojov

> zvySovanie informovanosti o socialnych sluzbach
(informaéné letaky, kontaktné miesto, aktualizacia brozury —
Sprievodca socialnymi sluzbami )

> vySovanie pravneho povedomia

> najst’ vhodnu formu ponuky sluzieb pre obéanov
> znik chranenych dielni a pracovisk

> rozvoj nizkoprahovych zariadeni

> rozvoj novych foriem socialnych sluzieb

> podpora a rozvoj dobrovolnictva

> podpora zaujmovych zdruzeni, ktoré aktivizuju

narast poctu 0s6b s tazkym zdravotnym postihnutim (hroziaca
disparita medzi potrebami a moznost'ami)

> odliv kvalifikovanych odbornikov zo socialnej sféry do
inych odvetvi

> prehlbovanie socialnych, ekonomickych a vztahovych
problémov cielovych socialnych skupin

> neisté finanéné zabezpecenie uz existujucich socialnych
sluzieb

> nedostatok finan¢nych prostriedkov na samospravnej

urovni na vykon kompetencii mesta, z ¢oho vyplyva nevyclenenie
dostatoéného objemu finanénych prostriedkov na zabezpecenie
prip. poskytnutie socialnych sluzieb

ob¢anov skvalitnenie komunikacie a spoluprace medzi ; a@mini]ftfatlivnla. nérqénolst’ sluzieb
poskytovatel'mi socidlnych sluzieb narast kriminality a into e’rancle o
> socialni partneri pdsobiaci na Grovni obce : . ras}:ucka neochota obyvatelov zapijat sa do
> zosietovanie poskytovatel'ov socialnych sluzieb ;mu“a “ylc, a t.‘,‘;’t . lch situdcia rodi
Lo p . o . z14 socialna a ekonomicka situacia rodin
> rozvoj l'udskych zdrojov — realizacia aktivit pre > vyskyt deti prip. mladeZe s problémovym spravanim
romskych obcanov f PR S \
> moznost’ zacielenia pomoci podra individualnych > o trvaly nezéujem na rieSeni problémov (zo strany
potrieb klienta a rieSeného problému gelovej skupn;(}{) iera ki isnveh sluzich iorsk
> cielenie opatreni podla miestnych potrieb a rozvoj vysoka miera klientov sociainych sluzieb v seniorskom
svojpomocného riesenia miestnych problémov \;eku ko znis 2 kvality i bé finand
> zvysenie kvalifikacie I'udskych zdrojov cez podporné __Jzikoznizovama Vfl,lty ZIvota obcanov fimancnou
projekty naro¢nost'ou poskytovania socialnych
s . P sluzieb pre klienta
> systematické prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov . . . o -
v socidlnych sluzbach > klesanie kvality poskytovanych sluzieb z dévodu
" . nedostatocného materialno-technického a personalneho
> Standardy kvality .
> skvalitnenie socialnych sluzieb zabezpetenia S
e ‘- . > neadresnost’ a absencia individualneho pristupu ku
> komplexnejsia prezentacia sluzieb
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> zvysenie zaujmu a ucasti verejnosti klientovi
> medializécia socialnej problematiky > preferovanie konzumného spdsobu zivota
> rozSirovanie spoluprace samospravy a neverejnych > rast nezamestnanosti a socidlnych problémov
poskytovatelov > mozny odliv kvalifikovaného odborného personalu do
> zmena pohladu a tolerancia medzi majoritnou a inych odve_tvovych rezortov z df)vodu. ich nizkeho ﬁnanéné.ho
minoritnou skupinou ohodnotenia a celkového nizkeho socialneho statusu profesie
> aktivita zo stran obgianskych zdruzeni pomahat’ socilny pracovmk Vv nasey spolo¢nosti ) .
pravnymi radami i materidlnou pomocou > zlyhanie osobnej zodpovednosti za vlastny zivot a
> (strava, Satstvo, ponuka volnych miest) absencia aktivneho pristupu k rieSeniu vlastnej zivotnej situacie
> blizsia spolupraca so $kolou, s rodi¢mi, poradenstvo, > ) znevyhodnenie viacpoCetnjch rodin (nedostupnost
spolo¢né riesenie problémov aktivit a programov) - _ o
> a zlepSovanie podmienok pre variabilné vyuZivanie > nedostatqk finanénych prostriedkov na realizaciu
vol'nocasovych aktivit s preventivnym posobenim vol nocasovy9h akt1v1t_ . ) )
> reintegricia klientov z resocializaénych zariadeni > odliv m}z?de] generacic a mladych_rlen )
(pomoc pri navrate do Zivota, podpora pri zvySovani ich > prehlpuju({a sa somralna a ekgr}omlcka kriza v meste
sebaddvery, sebarealizicie..) > trvaly neziujem vlady o regiony
> odstranovanie predsudkov a naslednej diskriminacie > H?.OVZVI,IOSU a skladb% O,b ecnehq rozpoctu N
klientov s absolvovanou liechou drogovej > vacsi dopyt po sluzbach ako je ich ponuka z dovodu
> Zévislosti starnutia obyvatel'stva
> zvysenie aktivit primarnej protidrogovej prevencie > y z (?ovodu zvysovama nakl_adovogh sluzieb HZII.(O
> individudlna pomoc klientovi pri riesent icho zvySovania thrad a riziko zniZzovania kvality a dlhodobej
. P p J udrzatelnosti financovania
problému > (%end rizik suitice: k . B} h
> vzdelavacie programy za uc¢elom zvySovania kvality . zvysene riziko nepostacujucej kapacity terennych.
. .. socialnych sluzieb z dovodu starnutia populacie a zvySovania
socialnych sluzieb 9 N .
. S . . . poctu obyvatel'ov v poproduktivnom veku
> préca s verejnostou za ielom zvySovania > zvySujuce finanéné naklady na socialne sluzb
zodpovednosti a aktivnej G¢asti pri rieSeni zivotnych situacii > Zvyéuj'l'lca chudoba a mar. ?nalizécia Y
> otvoreny dialdg na komunalnej tirovni > yv Juca N . % R
> debarierizacia objektov, institacii Zvysovanie poctu neprisposobivych fudi :
> podpora projektov pre s,ociailne slabé vrstvy > postoje a predsudky zo strany zamestnavatel'ov pri
> tvorb voh prilesitosti poskytovani pracovnych prilezitosti znevyhodnenym socialnym
vorba pracovnych prilezitosti skupindm
> zvySovanie poctu ,,neplaticov a nasledne bezdomovcov
> narast delozovanych rodin z bytov
> narast netiplnych a nefunkénych rodin (rozvod, umrtie v
rodine)

ewe

Z vybranych vysledkov SWOT analyzy vyplynulo, Ze za najsilnejsie stranky v oblasti
socialnych sluzieb sa povazuje najmi adresnost’ a efektivnost’ poskytovania socialnych sluzieb
po decentralizacii a reSpektovanie principu subsidiarity. Obec Rudno nad Hronom aktivne
spolupracuje s verejnymi ako aj s neverejnymi poskytovatel'mi socialnych sluzieb, s pravnickymi a
fyzickymi osobami pdsobiacimi v socidlnej oblasti. V obci sice chybaju zariadenia poskytujiice
socialne sluzby, ale tieto sluzby zabezpecuje prostrednictvom zariadeni, ktoré sa nachddzaju v
blizkom okoli. Chybaji vSak noclaharne, utulky, zariadenia niadzového byvania, zariadenia
podporovaného byvania, denny stacionar, pra¢oviia v obci, stredisko osobnej hygieny a pod.
Poskytuje sa opatrovatel’'ska sluzba a zakladné socialne poradenstvo. Seniori s aktivnym pristupom
k Zivotu travia svoj ¢as v Klube zaujmovej Cinnosti seniorov. Aj zdravotne postihnuti ob¢ania
maji vytvorené svoje zakladné organizacie a pravidelne sa stretavaji. K silnym strankam obce
patri aj zaujem o dobrovolnictvo v socialnej sfére a humanna &innost’ izemného spolku SCK.

Za najslab$ie stranky v oblasti socialnych sluzieb povazujeme nedostatok vlastnych
finan¢nych zdrojov samospravy na rozvoj socialnych sluzieb. V obci chybaju
zariadenia socialnych sluzieb (Utulok pre ob¢anov bez pristresia, nizkoprahové denné centrum,
domov na pol ceste, zariadenie docasnej starostlivosti o deti), chyba nizkoprahova socialna sluzba
pre deti a rodinu a socialne sluzby na podporu rodiny s detmi (pomoc pri osobnej starostlivosti).

V obci je vysoka nezamestnanost, s ¢im suvisi aj nedostatok pracovnych prilezitosti. Chybaju
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chranené dielne a pracovné prilezitosti pre obfanov s TZP. Medzi slabé stranky patri aj
nedostato¢na kapacita existujicich socidlnych sluZzieb (domov dochodcov a domov socidlnych
sluzieb, zariadenie niidzového byvania). V désledku nizkeho rozvoja bytovej vystavby chybaji
socialne byty pre socialne odkazanych obcanov.

Medzi prilezitosti zarad’'ujeme intenzivnu spolupracu obce s verejnymi a neverejnymi
poskytovatemi socialnych sluzieb ako aj s inymi subjektmi pdsobiacimi v socialnej oblasti.
Ziskavanim finanénych prostriedkov z grantovych programov, trukturalnych fondov EU a inych
zdrojov je mozné rozvijat nové formy socialnych sluzieb resp. zriadit’ chranené dielne, vybudovat’
denny stacionar- penzidon a pod. Je potrebné pracovat s verejnostou za ucelom zvySovania
zodpovednosti a aktivnej ucasti pri rieSeni Zivotnych situacii. Skvalitnenie socialnych sluzieb je
mozné zabezpecovat’ systematickym prehlbovanim kvalifikacie zamestnancov v socialnej oblasti.

Najzavaznej$imi ohrozeniami podla analyzy st prevazne riziko zvySovania tihrad a
riziko znizovania kvality a dlhodobej udrzatel'nosti financovania z dévodu zvySovania
nakladovosti sluzieb, riziko nepostacujucej kapacity terénnych socialnych sluzieb z dovodu
starnutia populacie a zvySovania poctu obyvatel'ov v poproduktivnom veku. Taktiez
zvySujuce sa finan¢né naklady na socialne sluzby pretrvavanim poskytovania tradi¢nych
socialnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb, nizka kvalita poskytovania socialnych
sluzieb v dosledku absencie systému prehlbovania kvalifikacie.

Na zaklade vyssie uvedenych silnych, slabych stranok, prilezitosti, ohrozeni v oblasti
socialnych sluzieb a v zmysle zakona o socialnych sluzbach boli navrhnuté nasledovné ciele

a priority rozvoja socialnych sluzieb v obci Rudno nad Hronom.
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A4

111. STRATEGICKO- REALIZACNA CAST

8. STRATEGICKA A REALIZACNA CAST

Rozvojova stratégia je vystupom procesu strategického planovania a jej taziskom je stanovenie
hlavnych cielov a oblasti rozvoja. Strategické programovanie a jeho vystup programu rozvoja sa
preto zameriavaji viac na konkretizaciu procesov realizacie a napliiania ciel'ov.

Strategické ciele by mali byt formulované tak, aby naplnili o¢akavania obyvatel'ov a boli realne
dosiahnutelné, akceptovatelné, meratelné a sledované. Pre kazdy globalny problém je potrebné
stanovit’ v strategickom dokumente strategické ciele. Ciele st pristupom k odstrdneniu a rieSeniu
problémov. Socialny kapital ako faktor rozvoja mé nezastupitelni tlohu pri strategickom
planovani a pri realizacii rozvojovych stratégii. Sila socialneho kapitalu zavisi od kvality a
kvantity vzajomnych prepojeni, spojenia a od kontaktov. Z tohto dévodu je potrebné odstrafiovat’
problémy, riesit’ a zapodievat’ sa nimi. St potrebné pre budovanie a strategické partnerstva v celom
mikroregione, nielen v obci.

Je potrebné zabezpeCit' organizacné Struktury zabezpecujuce realizaciu cielov; zriadit
pracovnu skupinu pre implementaciu; ktora bude podnikat’ kroky pre naplnenie cielov a pre
realizéciu projektov. Okrem tejto Ulohy bude mat’ organizacnd Struktira tlohu monitorovania,
tilohu sledovat’ napinanie stanovenych ciel'ov a pravidelne informovat’ verejnost’ o ich zrealizovani.

Prostrednictvom internetovej, obecnej stranky, pripadne na verejnych zhromazdeniach by

takyto dokument mal byt zverejiiovany, ¢im by sa o lom oboznamovali ob¢ania obce.

Vizia a poslanie obce bude plnit’ funkciu ,,motta” a to:

»»Obec Rudno nad Hronom bude obcou s dobrym menom v regione, atraktivnou pre
navstevnikov, bude ustretovd, priatel’ska k svojim obyvatel’om a rovnocennym
partnerom k okolitym obciam. Obec zabezpeci svoj trvalo udriatel’ny rozvoj, po
ekonomickej, socidlnej a kulturnej stranke. Jej rast bude zabezpeCeny v sulade s
prirodnym, kulturnym a historickym potencialom. Obec bude poskytovat’ dobré
podmienky pre byvanie, podnikanie; bude smerovat’ do ekologicky neSkodnych
prevadzok vo vSetkych oblastiach. Obec sa bude starat’ o Zivot obcanov v udrZiavanom a
v kvalitnom Zivotnom prostredi, s komplexne vybavenou technickou infraStruktirou,
socidlnou infrastruktiurou. Obec bude vytvarat’ vhodné podmienky pre travenie vol’ného
Casu a rozvijat’ spolocensky Zivot, tradicie a organizovat’ kultirne a Sportové podujatia.
Bude sa orientovat’ aj na vidiecky cestovny ruch a trvalo udrZatel’ny turizmus. U mladSej
generdcii bude upeviiovat’ tradicie naSich predkov.”
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8.1 Strategicky ciel’ a realiza¢na cast’

K plneniu hlavnych cielov uzemia patri aj ¢innost manazmentu obce Rudna nad Hronom,
pretoze ma vyrazny zaujem, aby celkova situacia sa v obci zmenila. UrCenie cielov a priorit
rozvoja socialnych sluzieb a ¢asovy plan realizacie predstavuji suhrn identifikovanych potrieb
cielovych skupin, zahfiiaji kvantitativne vystupy analyzy sucasného demografického stavu a
predpokladov vyvoja, ako uréity model rieSenia problémov sucasného stavu a jeho nasledkov v
oblasti socialnych sluzieb. Vychadzaji z Narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb. Podla
vykonaného terénneho prieskumu ako aj vysledkov demografickych udajov je jednou z najviac
kritickych oblasti v obci vysokd nezamestnanost, s ktorou je sSpojend celda paleta socialnych
problémov. V nasledujicich tabulkach uvadzame urCenie cielov a priorit rozvoja socialnych
sluzieb ako aj Casovy plan realizacie KPSS.

Podrla obsahu a kontextu mozeme problémy v oblasti socidlnych sluzieb rozdelit’ do skupin
alebo balikov nasledovne :

a/ Problémy technické
b/ Problémy finan¢né
¢/ Problémy koordinac¢né
d/ Problémy personalne
Technické problémy — tych evidujeme najviac a tykaji sa najmi priestorovych podmienok na
poskytovanie socialnych sluzieb a to bud’ ich nedostatku alebo moznosti ich zlepSenia, ale aj
niektorych rieSeni v obci (bariéry a pod.).

Finan¢né problémy — o tych sa hovorilo zriedkavo osobitne, ale maju suvislost’ so
skvalitiovanim alebo rozsirovanim socialnych sluzieb.

Koordinac¢né problémy — tu médme na mysli najmé problémy spoluprace alebo nespoluprace
subjektov pdsobiacich v socialnych sluzbach, subjektov, ktoré reprezentujii cielové skupiny,
nedostatok informacii a pod.

Personalne problémy — tu mame na mysli najmé dostatok alebo nedostatok kvalifikovanych

I'udi v socidlnych sluzbach, moznosti ich d’alSieho vzdelavania a podobne.

Hlavna priorita komunitného planu:

.,INeustdle rozvijat’ Siroku paletu socidalnych sluZieb poskytovanych v obci. Dbat’ o ich
dostupnost’, kvalitu a vzajomnu vyvdZenost’ za ucelom dosiahnutia dostojnych
podmienok Zivota vSetkych kategorii obyvatel’ov obce.”
Akény plan predstavuje realizatnu cCast KPSS. Obsahuje aktivity, ktoré je potrebné

uskuto¢nit’ na splnenie vytyCenych uloh. Je ddlezité, aby akény plan bol uskutocnitelny a
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obsahoval také aktivity, ktoré dosiahnu splnenie stanovenych tloh a cielov. Z toho ddévodu
navrhujeme akény plan v rozmedzi na roky 2015 — 2020 nakol’ko nedokaZzeme l'ahSie odhadnut
naSe moznosti v tomto ¢asovom horizonte, taktiez planovat’ aktivity napriklad na rok 2016 a pod.
Vsetky aktivity sa budu odvijat’ od finan¢nych moznosti. O spdsobe hodnotenia planu a jeho
dopliiani piseme v podkapitole Monitorovaci plan KPSS. V zmysle zédkona o socialnych sluzbach
(§ 82, ods.2) sluzi komunitnd praca na podporu aktivit Clenov miestnej komunity ku
svojpomocnému rieSeniu socialnych problémov v ramci miestneho spoloCenstva. Preto zmyslom
vacSiny aktivit v akénom plane je prave posilnenie svojpomocnych aktivit, aktivizacia
zainteresovanych subjektov a obyvatelov obce, ¢o sluzi ako prevencia zvySovania narokov a
nakladov na sociélne sluzby v budicnosti.

Komunitnou rehabiliticiou zakon o socialnych sluzbach podla § 82, ods.3 rozumie
koordinaciu ¢innosti subjektov ako st obec, mesto, rodina, poskytovatelia socialnych sluzieb,
vzdelavacie a d’alsie inStitucie. V stilade s tym st stanovené aj principy pre splnenie tohto KPSS a
teda aj samotného akéného planu, podl'a ktorych sa ma posilnit’ koordina¢na iloha obce a pritom
upevnit’ postavenie a zodpovednost’ zainteresovanych subjektov.

V roku 2015—2020 sa budu realizovat’ také aktivity, ktoré vytvoria technické a personalne
predpoklady na rozvoj socidlnych sluzieb a vytvoria partnerstva pre nasledujice roky a to
prostrednictvom komunitnej prace a komunitnej rehabiliticie. Na naplnenie stratégie, strategickych
cielov a priority sme zostavili akény plan s terminmi realizacie jednotlivych cielov, priorit a
aktivit, ktory je v prilohe k tomuto KPSS. Tento akény plan je vysledkom diskusie zastupcov
subjektov, ktoré boli zapojené do pripravy KPSS a ktori sa zisli zac¢iatkom septembra 2015, aby
diskutovali o problémoch, ulohach a aktivitich v zmysle nizSie uvedeného vychodiska. Na
nasledujice roky sme stanovili jednotlivé priority, ciele a opatrenia a terminy realizacie a to
nasledovne:

Priorita ¢. 1: Socidlne sluZby na rieSenie nepriaznivej situicie z dovodu t'azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovriSenia
déchodkového veku

Ciel’ : Doplnit’ §truktaru socidlnych zariadeni a sluzieb

Opatrenie 1.1: Vybudovat’ denny stacionar- penzion pre seniorov

Aktivita 1.1: Zvysit’ kvalitu a dostupnost’ sluzieb pre osoby odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek

Aktivita 1.2: Zabezpecit' poskytovanie socialnej sluzby v dennom stacionari, v ktorom sa
poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna

rehabilitdcia, stravovanie, zabezpecuje sa pracovna terapia, zaujmova ¢innost’.

Pozn. Denny stacionar je opatrovatel'ska sluzba v zariadeni s dennym pobytom, poskytovany
fyzickym osobam, ktori Ziji v rodinach s ekonomicky aktivnymi prislusnikmi rodiny, ktori im
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nemozu poskytnut’ celodennu starostlivost, ale nechci ich umiestnit’ v zariadeni socialnych
sluzieb, resp. ¢akaju v poradovniku na umiestnenie do zariadeni socialnych sluzieb.

Zdroje financovania:
» Moznost’ vyuzitia existujucich zdrojov v sprave obci pre potreby seniorov.
> finanéné prostriedky zo §trukturalnych fondov EU
» Eurdpsky socialny fond, BBSK, MPSVa R

Termin realizacie: 2015 — 2020

Ciel : Podporovat’ poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ktori pdsobia v okoli obce Rudno nad
Hronom

Opatrenie 1.2: Pokracovat’ v spolupraci so zariadeniami, ktoré zabezpe¢uju socialnu sluzbu v obci
Tekovska Breznica, v obci Hodrusa Hamre a pod.

Aktivita 1.2: Zabezpecit’ poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach, ktoré poskytuju sluzby a
pomoc pri vy$som stupni odkdzanosti na int1 fyzicka osobu, socialne poradenstvo, socialnu
rehabilitaciu, stravovanie, pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost’.

Zdroje financovania - v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Socialnu

- sluzbu financuje MPSVaR

Termin realizacie: 2015-2020 (trvale)

Priorita 2: Podpora zotrvania ob¢anov v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych
socialnych sluzieb
Ciel’: Opatrovatel'ska sluzba
Opatrenie 2.1: Zabezpecit’ plnohodnotny Zivot seniorov a handicapovanym ob&anom v domécom
prostredi
Opatrenie 2.2: Udrzanie su¢asného rozsahu opatrovatel'skej sluzby a stistavne zvySovat’ jej kvalitu
a dostupnost’
Opatrenie 2.3: Zabezpecit' dostatoéné kapacity opatrovatel'skej sluzby vzhl'adom na potreby
obc¢anov- podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi

Vzhl'adom na nedostatok tejto sluzby a na demograficky vyvoj populacie je potrebné planovat
posilnenie kapacity kvalitnej opatrovatel'skej sluzby. Tato sluzba umoziiuje obc¢anovi zotrvat’ ¢o
najdlhsie v prirodzenom prostredi. Zo strany obc¢anov je vyrazny dopyt po terénnej socialnej sluzbe
v prirodzenom rodinnom prostredi. Je potrebné navysit rozpocet obce a objem finan¢nych
prostriedkov na zabezpecenie poskytovania opatrovatel'skej sluzby a verejne prezentovat’ ¢innost’

opatrovatel'skej sluzby v zaujme Sirenia dobrého mena.
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Podl'a obsahu a kontextu moZeme problémy v oblasti socidlnych sluzieb rozdelit’ do skupin
alebo balikov nasledovne :

a/ Problémy technické

b/ Problémy finan¢né

¢/ Problémy koordinacné

d/ Problémy personélne

Technické problémy — tych evidujeme najviac a tykaju sa najma priestorovych podmienok na
poskytovanie socialnych sluzieb a to bud’ ich nedostatku alebo moznosti ich zlepSenia, ale aj
niektorych rieSeni v obci (bariéry a pod.).

Finan¢né problémy — o tych sa hovorilo zriedkavo osobitne, ale maju suvislost’ so
skvalitnovanim alebo rozsirovanim socialnych sluzieb.

Koordinac¢né problémy — tu mame na mysli najmé problémy spoluprace alebo nespoluprace
subjektov pdsobiacich v socialnych sluzbach, subjektov, ktoré reprezentuju cielové skupiny,
nedostatok informacii a pod.

Personalne problémy — tu médme na mysli najmé dostatok alebo nedostatok kvalifikovanych
'udi v socialnych sluzbach, moznosti ich d’alSieho vzdelavania a podobne.

Zdroje financovania - rozpocet obce a iné zdroje financovania

Termin realizacie: 2015-2020 (trvale)

Priorita 3: Socialne sluzby krizovej intervencie

Ciel: Zabezpecit’ socialne sluzby krizovej intervencie

Opatrenie 3.1: Vytvarat miesta- noclaharef, napr. v aredli SK pre ob&anov, ktori sa ocitnii v
nudzi, pripadne bez pristresia v izemi

Zdroje financovania - v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach financuje
MPSVaR

Termin realizacie 2015-2020 (podl'a potreby)

Priorita 4: Doplnit’ Struktiru socidlnych zariadeni a sluzieb

Ciel’ : Poskytovat’ nizkoprahovi socialnu sluzbu pre deti a rodinu

Opatrenie 4.1: Zabezpecit poskytovanie nizkoprahovej socialnej sluzby prre deti a rodinu v
nepriaznivej socialnej situacii

Aktivita 4.1.1: Zabezpecit’ pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov a pomoc pri
priprave na Skolsku dochadzku a $kolské vyu€ovanie a sprevadzanie dietat’a do a zo skolského
zariadenia

Zdroje financovania - rozpocet obce a iné zdroje
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Termin 2015-2020 (trvale)

Priorita 5: Socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi

Ciel’: Podporovat’ ¢innost’ ob¢ianskych zdruzeni, nadacii, charitativnych, neziskovych organizacii,
ktorych ¢innost’ a poslanie je zamerané na podporu a poskytovanie socialnej pomoci detom
Opatrenie 5.1: Podporovat’ komunitu nahradnych rodin, ktoré vychovavaja opustené deti vo
svojich rodinach formou pestunskej starostlivosti a osvojenia.

Opatrenie 5.2: Podporovat’ zariadenia- detské domovy pre deti

Aktivita 5.2.1: Podporovat’ deti z detskych domovov, zlepSovat’ ich podmienky zivota podla
zékona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a pod.

Aktivita 5.2.2: Poskytovat’ prispevok na obnovu rodinnych pomerov dietat’a s nariadenou ustavnou
starostlivostou

Aktivita 5.2.3: Tvorit’ Gispory pre deti umiestnené v ustavnej starostlivosti

Opatrenie 5.3: Vytvarat’ poradensku ¢innost’ pre rodi¢ov

Opatrenie 5.4: Podporovat rodiny s det'mi, ktoré sa ocitli v socialnom prostredi a v tazkej Zivotnej
a v zlej financnej situacii

Aktivita 5.4.1: Vytvarat’ vol'nocasové aktivity pre deti,

Aktivita 5.4.2: Vytvarat’ osvetovl a informa¢nt ¢innost’ pre verejnost’ i novych zaujemcov o
nahradnu rodinnu starostlivost’

Aktivita 5.4.3: Podporovat’ SK Rudno nad Hronom, &innost’ klubu vo vytvéarani volnogasovych
aktivit pre deti a rodi¢ov v obci

Aktivita 5.4.4: Zabezpecit’ $kolenie a vzdelavanie rodi¢ov, dobrovolnikov vo formach v pripravnej
starostlivosti, adopcii a pod.

Zdroje financovania- Dotacie obce, iné zdroje financovania

Termin realizacie: 2015-2020

Priorita 6: Podporné sluzby

Ciel’: Komplexna starostlivost’ o seniorov, zlepSenie celkovych podmienok a kvality Zivota
seniorov v obci

Opatrenie 6.1: Pokracovat’ v prevadzkovani Klubu zaujmovej ¢innosti seniorov v obci a tym i
rozs§irit’ §kalu vol'no¢asovych aktivit.

Aktivita 6.1.1: Zabezpecit’ socialnu sluzbu poc¢as dita osobe, ktord dovisila dochodkovy vek, osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom

Aktivita 6.1.2: Poskytovat’ socialne poradenstvo

Aktivita 6.1.3: Zabezpecit' zaujmovu ¢innost’, vytvorit’ priestor na stretdvania Sa Seniorov

Aktivita 6.1.4: Zabezpecit’ spolo¢ensky a kultarny zivot déchodcom organizovanim roéznych

podujati

64



Zdroje financovania: rozpocet obce, iné zdroje
Termin realizacie: 2015-2020

Priorita 7: Starostlivost’ o socialne znevyhodnené skupiny ob¢anov obce
Ciel’ : OkamzZita pomoc obéanom obce v hmotnej a socidlnej niudzi
Opatrenie 7.1: Zabezpecit’ finanénti pomoc na zmiernenie hmotnej a Socialnej niidze obyvatel'om
obce Rudno nad Hronom
Aktivita 7.1.1: Poskytovat’ jednorazové finanéné davky pre ob¢anov v hmotnej nudzi a fyzickym
osobam, ktoré sa s obanom v hmotnej ntidzi spolo¢ne posudzuji, najmé na thradu
mimoriadnych vydavkov v zmysle zakona ¢. 417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej ntidzi a v zmysle
VZN obce Rudno nad Hronom o poskytovani jednorazovej davky
Zdroje financovania - rozpocet obce
Ciel’ : Pomoc ob¢anom v nahlej nudzi
Opatrenie7.2: Okamzita pomoc obanom v ich nahlej nadzi (pri Zivelnej pohrome alebo inej
mimoriadnej udalosti)
Aktivita 7.2.1: Zabezpecit' pristresie, stravu alebo ini materialnu pomoc obyvatelom obce, ktori
potrebujil nevyhnutni a okamziti pomoc v ich nahlej nudzi, spésobenej zivelnou pohromou,
poziarom, ekologickou, alebo priemyselnou havariou, alebo inou podobnou udalostou.
Predmetna povinnost vyplyva: - v zmysle § 3 ods. 4 zakona ¢. 369/1990Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorSich predpisov/obec je povinna poskytovat’ obyvatelom obce nevyhnutni okamziti
pomoc v jeho nahlej nudzi sposobenej zivelnou pohromou, havariou alebo inou podobnou
udalost’ou, najmé zabezpecit’ im pristresie, stravu alebo ini materialnu pomoc

- v zmysle § 2 a § 80 zakona ¢. 448/2008 Z.z. . o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov
Zdroje financovania - rozpocet obce Rudno nad Hronom
Termin realizacie: 2015-2020

Priorita 8: Riesenie problémov marginalizovanej romskej komunity

Ciel: Rozvoj terénnej socialnej prace

Opatrenie 8.1: Podpora socialnej prace marginalizovanej romskej komunity formou terénnych
socialnych pracovnikov

Opatrenie 8.2: Podpora OZ POHRONSKA CESTA pri realizicii Stratégie miestneho rozvoja
CLLD-LEADER, ktora svoju ¢innost’ bude vytvarat’ na vytvorenie komunitného centra v uzemi

¢lenov OZ.
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Aktivita 8.2.1: Zaviest’ socialnu pracu ako samostatni formu terénnej socialnej sluzby zamerana
na socialny monitoring a prevenciu, nové formy socialnej prace

Aktivita 8.2.2: ZvySovat’ vzdelanostni Grovenn rémskych ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia

Aktivita 8.2.3: Zabezpec€it' uCast’ deti zo socialne znevyhodneného prostredia na vzdelavani-
zabezpecit' dopravu deti do skoly, zvySit' motivaciu, Skolské vysledky i dochadzku deti do skoly,
odstranit’ zaSkolactvo a pod.

Zdroje financovania: rozpocet obce, Program rozvoja vidieka, ISRU, RIUS, EU, Eurdpsky
socialny fond a pod.

Termin realizacie: 2015-2020

Priorita 9: Podporovat’ ¢innost’ organizacii v socialnej oblasti

Ciel’: Podporovat’ ¢innost’ nadacii, charitativnych, cirkevnych, neziskovych organizacii, ktorych
¢innost’ a poslanie je zamerané na podporu a poskytovanie pomoci 'ud’om, ktori sa ocitli v tazkej
zivotnej situacii

Opatrenie 9.1: Spolupraca a podpora ¢innosti organizacii v socialnej oblasti

Aktiviat 9.1.1: Spolupracovat’ s neziskovymi, cirkevnymi organizaciami, nadaciami, ob¢ianskymi
zdruzeniami a neStdtnymi organizaciami, ktorych poslanim je pomoct zdravotne tazko
postihnutym obcanom, rodindam s detmi, osamelym ob¢anom, invalidnym ob¢anom,
neprispdsobivym obCanom a starym ob¢anom, pri rieSeni rodinnych a socialnych problémov.
Zdroje financovania: rozpocet obce a ini Sponzori

Termin 2015-2020

Priorita 10: Zabezpecovat’ dostatok finan¢nych prostriedkov na potreby socialnych sluzieb

Ciel: Neustale zlepSovat’ podmienky na poskytovanie potrebnych socidlnych slutieb a za tymto
ucelom zabezpecovat’ dostatok finan¢nych prostriedkov

Priorita 10.1: Hl'adat’ moznosti na spajanie organizacii zdruzujlcich seniorov a zdravotne
postihnutych obcanov, ako aj d’alSich l'udi v obci i v meste.

Aktivita 10.1.1: RieSit’ bezbariérovy pristup do vyznamnych institacii (kultarny dom, posta a
pod.).

Aktivita 10.1.2: Zvysit pocet parkovacich miest pre zdravotne tazko postihnutych ob&anov.
Aktivita 10.1.3: Zlepsit' stav chodnikov v obci tak, aby vyhovovali aj imobilnym ob¢anom,

postupne zlepsovat’ osvetlenie chodnikov.

Aktivita 10.1.4: Zlepsit' informovanost’ o vSetkych socialnych sluzbach poskytovanych obcou i

mestom Nova Bana a Zarnovica.
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Aktivita 10.1.5: Vyuzit' volné priestory na stretavanie sa s I'ud'mi, prednasky, informovanie,

osobny neformalny kontakt.

Aktivita 10.1.6: Integrovat’ zdravotne postihnuté deti v materskej a zakladnej Skole,

Aktivita 10.1.7: Zriadit kutik pre slabozrakych v kniznici, ak sa preukaze jeho skuto¢na potreba
Aktivita 10.1.8: Udrziavat’ vyznacenie prechodov pre chodcov v dobre viditelnom stave,

Aktivita 10.1.9: Osadit’ lavi¢ky pri OcU, SK Rudno nad Hronom, v priestoroch cintorina, v

centralnej Casti obce a pod.

Aktivita 10.1.10: Hladat moznosti na rozsirenie zdravotnickych sluzieb (rehabilita¢né stredisko,

zakladna diagnostika a pod.) a to aj s vyuzitim finan¢nych prostriedkov z fondov EU,
Aktivita 10.1.11: Hladat priestory na nidzové byvanie.

Aktivita 10.1.12: Postupne zvySovat kvalitu byvania, planovat vystavbu bytov nizSicho

Standardu.

Aktivita 10.1.13: Neustale hladat’ nové zdroje financovania a vyuzivat najmi projekty v

oblasti socialnych sluzieb.
Aktivita 10.1.14: Zapojit’ podnikatel'ov do podpory socialnych sluzieb.

Zdroje financovania: rozpoéet obce, zdroje zo $trukturalnych fondov EU, RIUS, PRV a ini
sponzori
Termin 2015-2020
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Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015 — 2020

IV. IMPLEMENTACNA A MONITOROVACIA CAST

9. RIADENIE A MONITOROVANIE KOMUNITNEHO PLANU OBCE
RUDNO NAD HRONOM NA ROKY 20152020

V predchadzajucich kapitolach sme opisovali teoretické vychodiska, analyzovali uzemie a
demografické udaje a definovali sme aktivity, ktoré je potrebné uskuto¢nit’ na naplnenie
strategickych cielov. V zmysle stratégie uvedenej v kapitole 7 (tohto dokumentu) je pri napliiani
strategickych ciel'ov potrebna stcinnost’ vsetkych zainteresovanych subjektov, pricom vedicou
organizaciou bude obec Rudno nad Hronom. Riadenie KPSS bude zabezpefovat’ obecny urad a to
¢lenmi monitorovacieho vyboru, ktory bude zvoleny a povereny tlohou monitorovania KPSS.

Monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia KPSS bude zabezpeCovat’ tzv. pracovna skupina,
ktora sa zapojila do pripravy KPSS.

Predsedom tejto pracovnej skupiny bude XXXX obecného turadu, ktorého touto tilohou poveri
obecné zastupitel'stvo. Jeho ulohou bude viest' rokovania riadiaceho organu a poskytovat
informacie o jeho ¢innosti vedeniu obce a jeho organom a zaroven prezentovat’ v tomto organe
predstavy obce v zmysle cielov KPSS. Administrativnym pracovnikom riadiaceho organu bude
odborny referent klientskeho centra zodpovedny za socialne veci. Jeho tlohou bude pripravovat
rokovania riadiaceho organu, spracovat’ jeho zavery a viest' prislusni dokumentaciu. Hlavnou
kompetenciou pracovnej skupiny bude monitorovat’, ako sa plnia ulohy KPSS. Pracovna skupina
sa bude schadzat na spolocnom rokovani najmenej dvakrat za rok. Vysledky svojho
monitorovania, vyhodnotenia ako aj navrhy na opatrenia zapise do zapisnice. Spolupraca subjektov
v oblasti socidlnych sluzieb tvori sucast’ Stratégie komunitného planu a je nevyhnutnou
podmienkou tspechu celého KPSS, resp. ak subjekty nebudu spolupracovat, komunitny plan
nebude mat kto uskutocnit’. Ide o komunitny plén obce, teda vsetkych jeho obyvatel'ov, organizacii
a inStitucii posobiacich na jeho uzemi a nie o komunitny plan obecného uradu alebo jeho

zamestnancov, ako sa to ¢asto mylne prezentuje.

9.1 Monitorovaci plan

Monitorovaci plan byva stcastou vSetkych vyznamnych rozvojovych dokumentov, planov,
programov, projektov, strategickych dokumentov a podobne. Jeho zmyslom je ur¢it’ — kto a ako
bude plnenie komunitného planu sledovat’ a hodnotit’. Kto a ako bude nasledne prijimat’ opatrenia

na zabezpecenie jeho plnenia, kto a za ¢o bude zodpovedny. A tiez — kto a ako bude komunitny
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plan dopinat, aktualizovat’ pripadne kto ho moéze menit. Pracovna skupina bude vykonavat aj
monitorovaciu ¢innost. Monitoring je stcastou riadenia, ide skor o to, aby bol tento organ
dostatoéne objektivny. Zarukou jeho objektivnosti je skutocnost, Ze jeho ¢lenmi buda ludia
réznych zaujmov, ktori sa budu navzajom kontrolovat. Okrem toho po ukonceni kazdého
kalendarneho roka — najblizSie v 1.Q 2016 sa vykona celkové zhodnotenie plnenia komunitného
planu, spracuje sa do Spravy a tato sprava bude predloZzena do obecného zastupitel'stva. Uvedena
sprava bude okrem vyhodnotenia tloh obsahovat’ aj nové ulohy, ktoré sa doplnia do akéného planu.
V pripade potreby Obecny trad vypracuje v spolupraci s pracovnou skupinou novy akény plan ako

prilohu ku jestvujiicemu KPSS. Spravu a novy akény plan schvali obecné zastupitel'stvo.

9.2 Sposob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych

sluzieb

Sposob vyhodnocovania | Periodicita kontroly | Sposob vykonania kontroly
plnenia  komunitného
planu socialnych

sluzieb:

Subjekt, ktory vykona

kontrolu

Siroka verejnost’ v priebehu platnosti | Zverejnenie KPSS na webovej stranke obce,
KPSS od r. 2015—| vytvorenie moznosti kontroly plnenia ciel'ov a
2020 priorit Sirokou verejnostou pripomienkovani,

mailom, osobne na OcU, alebo pisomne postou.

Komisia socidlnych | vzdy k 31.12. | Spracovanie informativnej spravy o plneni

veci, rodiny a romskej | kalendarneho roka v | KPSS

problematiky OcZ priebehu platnosti
KPSS

Obecné zastupitel’stvo vzdy k 31.12. | Na rokovanie zastupitel'stva bude predlozena
kalendarneho roka v | informativna sprava o plneni KPSS

priebehu platnosti
KPSS

9.3 Zhrnutie

Clenom pracovnej skupiny, starostovi a OZ Obecného tradu v obci Rudno nad Hronom bol
predlozeny hotovy KPSS v rozsahu 74 stran. Verejnost' sa s nim mohla zoznamit bud’ na
informa¢nych tabuliach obce, alebo na jeho internetovej stranke. Svoje reakcie na predlozeny
dokument mohli aj obyvatelia obce vlozit do obecnej schranky, alebo ich ustne oznamit' na
obecnom urade. O zacati tejto diskusie a o spdsobe predkladania pripomienok bola verejnost
informovana vyhlaseniami v obecnom rozhlase kazdy denn pocas uvedeného obdobia. Diskusia
¢lenov pracovnej slupiny sa uskutoénila 05.novembra 2015 v priestoroch OcU. Zudastneni
zastupcovia obce apelovali na pritomnych ucastnikov diskusie, ktori poskytovali r6zne namety na

zlepSenie a roz$irenia socialnych sluzieb, aby brali do uvahy, ze vysledkom komunitného

69




planovania musi byt vzdy kompromisné rieSenie medzi tym, ¢o chceme, a tym, ¢o mame k
dispozicii resp. o skuto¢ne potrebujeme. Preto vyzvali diskutujicich, aby si pri akomkol'vek
navrhu na zlepSenie zistili, kol'ko 'udi ich namet skuto¢ne potrebuje resp. kolko I'udi zrealizovany
namet bude naozaj a dlhodobo vyuzivat. Prerokoval sa tiez koncept akéného planu a vytvoril sa

akény plan na rok 20152020, ktory je v prilohe k tomuto KPSS.

70



Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015 — 2020

ZAVER

Budtcnost a d’alSie etapy komunitného planu a realizacia cielov plne preukazu ¢i sa
podarilo vytvorit' dokument, ktory by v sebe zahffial odborné znalosti a aj nazory a spitné viazby
od uzivatel'ov sluzieb a obyvatel'ov obce pri zohl'adneni su¢asného i budiceho socialneho vyvoja.
Komunitny plan socidlnych sluzieb je neustale zivy proces zistovania potrieb, musi pruzne
reagovat’ na meniaci sa dopyt v zavislosti na potrebach. Nasou snahou je, aby sa komunitny plan
socialnych sluzieb stal trvalou sucastou planovacej praxe a prispel k rozvoju a skvalitneniu zivota
obcanov nasej obce.

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Rudno nad Hronom je vysledkom spoluprace obce,
poskytovatelov socialnych sluzieb a obcanov, ktori st prijimateI'mi socialnych sluzieb.
Zaverom chceme pod’akovat’ za spolupracu vSetkym obyvatel'om obce, zastupcom poskytovatel'ov
socialnych sluzieb, zastupcom prijimatel'ov socialnych sluzieb a pracovnikom obecného uradu,
ktori sa podiel’ali na procese tvorby komunitného planu.

KPSS bude uverejneny na internetovej stranke mesta a bude zaujemcom k nahliadnutiu na
obecnom trade. Dokument je spracovany v jednotlivych kapitolach- vychodiskovej, strategickej a
realizacnej, ktoré su rozdelené do viacerych podkapitol. Sucastou dokumentu je aj ivod, zaver a
prilohy. Vychodiskova Cast’ definuje podmienky pre spracovanie komunitného planu, opisuje
zasady pre jeho spracovanie, zakon o socidlnych sluzbach, vymenuva socialne sluzby a opisuje
narodné priority. V strategickej Casti najskor analyzujeme obyvatel'stvo, Uzemie a c¢innost
subjektov, ktoré posobia v socialnych sluzbach, alebo ktoré s na socialnych sluzbach
zainteresované a napokon definujeme silné, slabé stranky, prilezitosti a problémy vo SWOT
analyze. Dalej problémy zoradujeme a uréujeme strategické ciele a ulohy. Napokon dokument
obsahuje stratégiu na splnenie KPSS. V realizacnej Casti uvadzame akény plan, v ktorom
konkretizujeme sposob, ako sa splnia jednotlivé ulohy, definujeme realizacny tim a urcujeme, ako

sa bude KPSS monitorovat’, dopliiat’ a aktualizovat'.
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Predkladame obyvatel'om Rudna nad Hronom programovy dokument
s nazvom ,,Komunitny pldan socidlnych sluZieb na roky 2014-2020.”

Ide o verejny dokument, ktory schvalilo Obecné zastupitel'stvo v Rudne nad Hronom

Peciatka:

podpis
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ZOZNAM SKRATIEK

KPSS- Komunitny plan socialnych sluzieb
EU- Eurépska unia

SR-  Slovenska republika

MS-  Materska skola

ZDS- Zakladna devitroéna skola

ONV- Okresny narodny vybor

UPSVaR- Urad prace, socialnych veci a rodiny
DSS- Domov socialnych sluzieb

VZN- Vseobecne zaviazné nariadenie

KP-  Komunitny plan
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Autorské prava:

Sprievodné tabulky a grafy v texte pochddzajii z digitdlnej databdzy autora RNDr. Anna Stefankovd a OcU Rudno
nad Hronom. Bez sithlasu spracovatela RNDr. Anna Stefankovd nemozno vykonat extrakciu a/alebo reutiliziciu
podstatnej casti obsahu databazy dokumentu ,,Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015-2022” (t.j. napr. v
Casti o aj len jedného diela), pokial sa tato vykondva s cielom ziskat, hoci aj nepriamo v akykolvek majetkovy prospech.
Prévo uverejnenia je vyhradne urcené za iicelom verejného zverejnenia OcU Rudno nad Hronom a pouzitie materidlu je

mozné len za ucelom spracovania projektov a jednotlivych zamerov a za ucelom ich pravidelného monitorovania.

,,Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2015-2022” dokument centra
mikroregionu Novej Bane s vphl’adom na roky 2015 —2022.
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