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Prihovor starostu obce Rudno nad Hronom

Vazeni obcania,

dovolte mi, aby touto cestou som Vam predstavil ,,Komunitny plan socidlnych sluZieb”,
ktory uklada v § 83 mestam a obciam povinnost vypracovat tento dokument a ktory preto
bol spracovany v tomto roku v zmysle Zakona ¢. 488/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch
a v zmysle zmeny a doplneni zdakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o socidlnych sluzbach,).
Komunitny plan socidalnych sluzieb bol vypracovany na zdklade doslednej analyzy
poskytovanych socialnych sluzieb, potrieb a tradicii nasho uzemia. Komunitny plan je
metoda, pomocou ktorej mozeme planovat obsah a rozsah socidalnych sluzieb tak, aby
zodpovedal Specifikam nasej obce a potrebam nasich obcanov. Nasou povinnostou je, aby
sme postupne v dalSom obdobi zabezpecovali ulohy a ciele stanovené v Komunitnom plane
socialnych sluzieb. Vdaka komunitnému plianu sa nam bude darit adresnejsie
a efektivnejsie budeme moct vyuzivat' financie obecného rozpoctu pre skvalitnenie sluzieb
tam, kde je to potrebné a dolezité. Dokument je zdaroven podkladom nielen pre odbornikov,
ale pre vsetkych obyvatelov obce. Preto vsetkym realizatorom a poskytovatelom
Socialnych sluzieb pri vykonavani ich socidlnej starostlivosti zelam vela tispechov

pri mobilizacii zdrojov v obci a pri napliiani spolocne naplanovanych zamerov v obci.

PhDr. Marian Surjansky

starosta obce Rudno nad Hronom



’*. Komunitny plian socialnych sluzieb obee Rudno nad Hronom

{“*" na roky 20232028
OBSAH
UV ODuuiiiiiuicnisensninssisesssicssisssssstsssssssissssssssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessiresens 6
L VYCHODISKOVA CAST.coutuirnsiuncrnsinnscssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 7
1. RAMCOVE VYMEDZENIE PROBLEMATIKY ....ccurtuemennennssnsssenssensesscsssensscsass 7
1.1 Komunitné planovanie socidlnych sluZzieb...........cceeceevvervvuiesvnssneriiiniiniinniniinn .8
1.2 Principy a ciele komunitného planovania obce Rudno nad Hronom...................... 10
1.3 Ulohy a kompetencie obce v zmysle zakona o socialnych sluzbach...................... 12
1.4 Utastnici procesu komunitného planovania..................ceeeeeeeeireeerssessssssnsnnenn, 13
1.5 Fazy komunitného planovania..............ccceeevieriienieeiiienieeieesee et 14
1.6 Legislativny ramec komunitného planu socialnych sluzieb...........cccccoeeiiniinennins 15
1.7 Prinos komunitného planovania socidlnych sluzieb..............ccc.ccoeiiviiiniieniinnnn 18
1.8 Ciel'ové skupiny komunitného planovania............cccceeevvieeiieen e 19
1.9 Obsah komunitného planu socialnych sluzieb............c.ccocviiiiiiiiiciie 19
2 VYCHODISKOVE PODKLADY NA SPRACOVANIE KOMUNITNEHO PLANU
SOCTALNYCH SLUZIEB.........coooiiiiiiiiieiseessssnssssasssssss s ssssssssssssasssssssonees 20
2.1 Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb a ostatné vychodiskové
AOKUMENTY ...ttt nre s 20
2.1.1 Ciele narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 — 2030......22
2.1.2 Vyvoj pravneho ramca socialnych sluzieb v rokoch 2015 — 2020.................. 24

3 PRAVNY RAMEC POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V SLOVENSKEJ REPUBLIKE........coiiiiii e 27
3.1 SOCIAING SIUZDA........viieiiieeiiie e e e e e 27
3.2 Forma SOCIAINE] STUZDY.......oeiiiiiiiiiiieeiie et e 29
3.3 Posobnost’ obce pri poskytovani socidlnych sluzieb.............ccceeoviiiiiiiiiiiiiiiene, 29

TL. ANALYTICKA CASTuoiereinreenseeseenseensesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 31
4 ANALYZA SOCIOLOGICKYCH A DEMOGRAFICKYCH UDAJOV

OBCE RUDNO NAD HRONOM.......ocoiiiiiieiiesie ettt 31
4.1 Zékladna charakteristika obce Rudno nad Hronom a vymedzenie izemia.............. 31
4.2 Demografickd charakteristiKa...........ccveviieiiieriieiieeie e e 32



’*. Komunitny plian socialnych sluzieb obee Rudno nad Hronom

§< na roky 20232028

4.2.1 OBYVALETSEVO...c.eeiiiiiiniiiiieie et
4.2.2 Dynamika obyvatelStva...........cccciieriiiieiiieeiieeeee e
4.2.3 Vekova a pohlavnd Struktlira...........cceeevevieiiienieeiieiecreeee e
4.2.4 SObASNOSE @ TOZVOAOVOSE....c..veiuiiriieiieiieiesieeeete sttt
4.2.5 Zamestnanost’ @ NEZamestNANOSE ..........ceveruerrierienieieneeneeeeneenee e seenees
4.3 Technickd vybavenost’ obce Rudno nad Hronom............ccceeeeeeiieniiiniienieninn.
4.3.1 Bytova a technicka infraStruktira obce..........ccoeeviieeiieiniiiecieeeeeee
4.3.2 Zdravotnicka infraStruktira.............ccccoeveniiiiniineeee
4.3.3 Socidlna infraStruktlira............occeiiiiiiiiie e

4.3.4 Priemysel a podnikatel'ské subjekty v obci Rudno nad Hronom................

5. IDENTIFIKACIA A ANALYZA CIELOVYCH SKUPIN PRIJEMCOV

SOCIALNYCH SLUZIEB YV OBCl........c.ooviiiiiiiiieeeeeiseeeeeseee s
5.1 Cielové skupiny podl'a socidlnej indikacie a identifikacia problémov..............

6 POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V UZEMi....................
6.1 Subjekty socidlnych SIUZIEb..........cccooviiviiiiiiiiniiicc

6.2 Zariadenia socialnych SIUZieb...........ccccoviiiiiiiiiiice e

7. ZHODNOTENIE SUCASNEHO STAVU SOCIALNYCH SLUZIEB

V OBCI RUDNO NAD HRONOM......coiiiiiiiiiiiseeeeese e
7.1 Komplexnd SWOT analyza.........cccccoceevieriineiicniiiiiices e

111. STRATEGICKO-REALIZACNA CASTuveeeeeeeeeereesesessesesssenes
8. STRATEGICKA A REALIZACNA CAST.voueeeeeeeeeeeeeeeeeeverensasens

8.1 Strategicky ciel’ a realizand Cast’..........oeccuieiiiriiieriieiie e

IV. IMPLEMENTACNA A MONITOROVACIA CAST.eveeeeeeeeeeeeeeeevssessssnes.

9. RIADENIE A MONITOROVANIE KOMUNITNEHO PLANU

OBCE RUDNO NAD HRONOM NA ROKY 2023 —2028........ccceervrrueruesuesuesaennes

9.1 MoONItOTOVACT PLAN ..eoeviieiiie e e
9.2 Spdsob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych sluzieb.........

0.3 T IULIE . ettt e s n e s nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

ZOZNAM POUZITYCH DOKUMENTOV....oouooeeeeeeeseereresesssssesesensssssssssnsnssssssens
ZOZNAM SKRATIEK ..o ee e e e e e e e ee e,



’ﬂ Komunitny plian socialnych sluzieb obee Rudno nad Hronom

‘< na roky 2023 -2028

UvVOD

Komunitny plan socialnych sluzieb (d’alej len ,,KPSS*) obce Rudno nad Hronom
je vyznamnym koncepcnym, strategickym a zaviznym dokumentom obce socialnej oblasti.
Je vypracovany v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.

Cielom spracovania KPSS je zabezpelit pravo obcanov na socidlne sluzby,
zvySenie kvality a dostupnosti socidlnych sluzieb. Ide v lom o porovnéavanie sucasnej
situdcie sluzieb s dorazom na nedostatkové sluzby, o porovnavanie sicasnych potrieb
a situacie jednotlivych skupin obyvatelov obce a jeho organov ako aj inych subjektov.
Dokument bol vypracovany v spolupraci s poskytovatelmi socidlnych sluzieb v obci
a so zastupcami obecného uradu v Rudne nad Hronom.

Kvalita Zivota seniorov zavisi od fyzického zdravia, miery nezavislosti,
psychického fungovania, adaptacii a zvladani emocionalneho prezivania, od prijimanej
1 poskytovanej psychickej opory a od mnohych inych faktorov. V poslednom obdobi sme
svedkami toho, Ze vo svete sa staroby doziva Coraz viac l'udi. Aj médiéd a rozne Statistiky
neustale informuju o tom, Ze nasa spolo¢nost’ jednym slovom povedané ,, starne “. Musime
si vSak uvedomit’, Ze starnutie a staroba su prirodzenou suc¢ast’ou 'udského Zivota.

Starnutie je vzacnou hodnotou, €asom zuroCenia a rekapituldciou skusenosti,
pestrym odrazom celého predoslého Zivota, vizitkou Cloveka. Starnutie buduje schodiky
k starobe a tie by nemali byt strmé, lebo tam treba kracat’ pokojne bez velkych otrasov
a prilisnej namahy. Coraz viac I'udi sa doZiva vyssicho veku v relativne dobrom zdravi.
Priprava na starobu sa povazuje za celozivotnu tlohu.

Jednym z predpokladov hospodarskeho a socidlneho rozvoja v nasom uzemi je
nevyhnutné, aby obec Rudno nad Hronom brala do uvahy aj socialnu oblast’ a to v sulade
S0 vSetkymi, stanovenymi, narodnymi prioritami a konala i v stlade s cielmi obsiahnutymi
v Programe hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce (PHRSR), ktory ma obec
vypracovany na obdobie rokov 2023 — 2028.

KPSS obce pozostava zo Styroch hlavnych kapitol. Prva kapitola vymedzuje pojmy
danej problematiky ato komunitné planovanie socialnych sluzieb, principy a ciele
komunitného planovania obce, ulohy a kompetencie obce v zmysle zédkona o socialnych
sluzieb a definuje ucastnikov procesu komunitného planovania, fazy a cielové skupiny.
Tato Cast oboznamuje o rozvojovych dokumentoch, ktoré stvisia s pravnym rdmcom
poskytovania socialnych sluzieb v rdmci obce.

Analyticka Cast’ poskytuje prehl'ad sociologickych a demografickych udajov obce
Rudno nad Hronom, vymedzuje uzemie, identifikuje a analyzuje cielové skupiny
prijemcov  socidlnych sluzieb vobci podla socialnej indikacie, charakterizuje
poskytovatel'ov socialnych sluZzieb v tzemi a oboznamuje o zariadeniach socialnych
sluzieb.
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I. VYCHODISKOVA CAST
1 RAMCOVE VYMEDZENIE PROBLEMATIKY

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zakon o socialnych sluzbach) uklada v § 83 mestam a obciam
povinnost” vypracovat KPSS, na zdklade doslednej analyzy poskytovanych socialnych
sluzieb, potrieb a tradicii svojho izemia.

Obsahom KPSS je analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb, analyza
poziadaviek prijimatelov sociadlnych sluzieb, analyza demografickych udajov, ciele
a priority rozvoja socialnych sluzieb, Casovy plan realizacie a sposob vyhodnocovania
plnenia KPSS. Plan je vypracovany na obdobie do roku 2024.

Ciel'om komunitného pldnovania (d’alej len KP) je odzrkadlenie Narodnych priorit
rogvoja socidlnych sluZieb v SR, ktorych prioritou je , zabezpecenie prdva obcanov
na socialne sluzby, zvySenie kvality a dostupnosti socidalnych sluzieb s dorazom na rozvoj
nedostatkovych socialnych sluzieb alebo na rozvoj socidlnych sluzieb, ktoré v jednotlivych
samospravnych krajoch a obciach chybaju. “

Zmyslom KP je naplanovat’ také sluzby, ktoré zlepSia situaciu cielovych skupin.
Je to metdda, ktorou sa planuji socialne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym
Specifickym poziadavkam a potrebdm jednotlivych obcanov. Jednéd sa o otvoreny proces
zistovania potrieb a zdrojov, o hl'adanie najlepSich rieSeni v oblasti socialnych sluZzieb.

O KPSS hovorime preto, lebo zdkladnym znakom =z hl'adiska definicie je, Ze su
poskytované ¢lenom danej komunity — obyvatelom obce Rudno nad Hronom. Z toho
vyplyva, Ze socidlne sluzby su naplanované a poskytované tak, aby obyvatelia obce
zotrvali vo svojom prirodzenom socialnom prostredi a pritom budu ich poziadavky
uspokojené.

KPSS poukazuje na pozitiva, ale aj na problémy v jednotlivych oblastiach,
na sucasny stav a moznosti poskytovanych socidlnych sluzieb, na problémy, ktorymi je
potrebné sa v tejto Sirokej oblasti zaoberat’ a na moznosti rieSenia do buducnosti.
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1.1 Komunitné planovanie socidlnych sluzieb

Dlhodoba priprava na starobu — vychadza zo skutoCnosti, ze staroba je
neoddelitel'nou sucastou zivota, jej kvalitu ¢lovek do znacnej miery sam urCuje
vo vSetkych etapach ontogenetického vyvinu. Z toho ddévodu je rozhodujuce celoZivotné,
vychovné, vzdelavacie a zdravotné osvetové pdsobenie na celt populaciu. Zdoraziuje sa
vychova k zmysluplnému Zzivotu, k spolocenskej aktivite, rozvoju osobnych zaujmov
a tvorivej ¢innosti. Dolezité je pevné rodinné zdzemie pre kazdého Cloveka, aby Clovek
citil a vedel, Ze k niekomu patri a je potrebny. Vel'mi ddlezité je tiez dbat’ o spravnu
Zivotospravu.

Komunita

Komunita pochadza zlatinského slova , communitas® — spolo¢enstvo,
pospolitost, obec, ale tieZ spolo¢né nazivanie I'udi. Komunita predstavuje socidlny utvar
charakterizovany vnatornymi a vonkajSimi znakmi vo vztahu socidlnych vézieb v ramci
vlastnej komunity a vo vzt'ahu socialnych véazieb v ramci SirSiecho socialneho prostredia.
Komunita predstavuje spoloc¢enstvo I'udi, ktori ziju na ur¢itom tzemi. Kazda komunita ma
svoje charakteristické Crty, svoju atmosféru, komunikaciu ale aj problémy. V kazdej
komunite sa okrem majority nachddzaji aj socidlne vyliceni obyvatelia. Socidlne
vyli¢ent komunitu tvori skupina obyvatel'stva obce, ktora sa ur€itymi znakmi svojho
zivota lisi od ostatnych obyvatel'ov, zvac¢sa ide o kombinéciu znakov, akymi su napriklad
vysokd nezamestnanost, prijmovd chudoba rodin, nizke alebo ziadne vzdelanie,
nevyhovujice podmienky byvania, nedostato¢ne zabezpeCena zdravotnad starostlivost,
absencia zodpovednosti za svoj zivot a zivot svojej rodiny. Charakteristickou ¢rtou je
rozdielne vnimanie socidlne vylicenej komunity nielen ¢lenmi komunity ale aj ostatnym
obyvatel'stvom. Clenovia socialne vyli¢enej komunity vnimaju svoju izolaciu ako
diskriminaciu zo strany spolo¢nosti, kym ostatné obyvatel'stvo to vnima ako ich
dobrovolné odlisSenie od majority a ako dosledok ich neochoty prijat’ Standardy danej
majority. Komunita je v najSirSom zmysle slova siet’ osobnych vztahov, skupin, sieti,
tradicii a vzorov spravania, ktoré existuji medzi tymi, ktori maji spolocné fyzické
susedstva, socioekonomické podmienky alebo spolo¢né chapanie a zaujmy.

Komunitna praca

Komunitna praca sa zameriava na dosiahnutie zmeny a jej podpory v miestnom
spolocenstve. Predstavuje metodu, sposob pristupu k 'udom, a zaroven slizi ako proces
aktivizacie T'udi k svojpomoci pri rieSeni svojich problémov. Komunitnd praca je
vyuzivana pri rieSeni problémov Vramci miestneho spoloCenstva, evokuje navodenie
zmeny Vv danom spolocenstve, vyhladava zdroje a moznosti miestnej komunity, zapéja
vSetkych c¢lenov komunity do rieSenia problémov, aktivizuje miestne organizicie
a institucie.

Komunitna socidlna praca predstavuje metdodu socidlnej prace zameranu
na poskytnutie pomoci a podpory l'ud’om zijicich v ur€itej lokalite pri rieSeni naro¢nych
zivotnych situacii. Komunitnd socialna praca vznikla z dovodu neustaleho narastu
socialnych problémov, ktoré uz nedokdzali pokryt’ existujice socidlne sluzby. Hlavnou
ideou socialnej prace s komunitou je pomoc K svojpomoci. Komunitna socidlna praca
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aktivizuje vSetkych clenov komunity k aktivnej zmene komunity a zarovenl vyrovnava
rozdiel medzi nedostatkom socialnych sluzieb a dopytom ¢lenov komunity po nich.

Komunitna praca v obci je zadefinovand ako systematicky, cielavedomy proces
zlepSovania socidlnych vztahov medzi zaujmovymi skupinami obyvatelov obce
a inStitaciami, ktoré formuju ich kazdodennu realitu. Ciel'om socialnej prace s komunitou
v obci je motivovat obyvatelov obce a institlicie k hl'adaniu a formulovaniu spolo¢nych
cielov, ako aj foriem spoluprace na ich dosahovani.

Socidlna praca s komunitou je rozdelena do Styroch hlavnych etap:

Analyza potrieb danej komunity;
Planovanie;

Realizacia (implementécia);
Vyhodnotenie (evaluicia).

,Komunitna praca je vyznamnym nastrojom, ktory sa v Slovenskej republike
uplatnuje uz niekolko rokov. Prave komunitnou socialnou prdacou je mozné podporovat
a aktivizovat' jednotlivcov a skupiny v danej komunite, ktori su vyluceni a poskytovat im
socidlne sluzby tak, aby sa eliminovali negativne socialno — patologické javy a aby sa
podporila kvalita ich Zivota.”

Socidlnu pracu mozno chédpat’ ako najvSeobecnejsi ciel’ tejto Cinnosti, ktorym je
napifianie Tudskych potrieb, a tym aj biologicko-fyzickych, psychickych a socialnych
hodndét a zaroven vystavba alebo zachovadvanie sil socidlnych Struktir primeranych
¢loveku, ktoré mu umoznuju aktivnu tcast’ na zivote spolocnosti. K zakladnym hodnotam
socialnej prace patri: telesnd neporusenost’, zdravie, ucenie, sloboda, autonémia, kontrola,
kultirna primeranost’, socidlna spravodlivost’, nenasilnost, socidlna hospodarnost’ a d’alsie.
Vcasny charakter socidlnej prdce mozno vnimat ako posiliiujuci autonémiu a integraciu
star§ich I'udi do spolocnosti.

Komunitné planovanie

Komunitné planovanie je metoda, ktorou je mozné na urovni obce planovat
socialne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikdm a potrebam obcanov, je to
otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hl'adanie najlepSich rieSeni pri poskytovani
socialnych sluzieb.

Pri komunitnom planovani je doraz kladeny:
e na zapdjanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast’ tyka,
e na dialdg a vyjednavanie a
e na dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany vicsinou ucastnikov.

Pri komunitnom planovani je potrebné zvazit' potreby obcanov, moZnosti
poskytovatelov sluzieb a moznosti tych, ktori poskytujii zdroje na napliiianie potrieb
komunity. ,,Komunitné planovanie nesporne umoznuje angazZovat Siroky okruh
zainteresovanych subjektov. Pokial sa podari dosiahnut' ich dobru spolupracu,
je predpoklad, Ze vysledny plan bude reagovat na aktudlne socidalne problémy komunity
a bude redlnejsie navrhovat kroky k ich rieSeniu.” Tzn. Ze princip komunitného
planovania predpokladd zapojenie a tUzku spolupracu aktivnych zainteresovanych
spoluobcanov, teda tri subjekty tvoriacich tzv. komunitnu triadu:

e prijimatelia socidlnych sluzieb (obcania, ktori vyuzivaja socidlne sluzby),
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poskytovatelia socidlnych sluZieb (verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych
sluzieb, ktori socidlne sluzby poskytujt, prevadzkuju, dodavaju klientom),
zadavatelia socidlnych sluzieb (miestna samosprava a S§tatna sprava; su
zodpovedni za zaistenie sociadlnych sluzieb v danom uzemi, t. j. obce, prip. kraja).
Dalej je doraz kladeny na dialdg, vyjedndvanie a sucasne na dosahovanie

vysledkov, ktoré su prijaté a podporované vacsinou ucastnikov.

KPSS obce Rudno nad Hronom je strednodoby strategicky dokument, ktorého

cielom je:

vytvorit’ podmienky pre poskytovanie kvalitnych a dostupnych socialnych

sluzieb pre jednotlivé socidlne skupiny,

vytvorit podmienky na podporu komunitného rozvoja za ucelom predchadzania
vzniku, ¢i zhorSovania nepriaznivych socidlnych situacii a na rieSenia miestnych
socialnych problémov,

podporovat’ trvalo udrzatel'ny rozvoj obce.
Ide o otvoreny dokument, ktory riesi zédkladné fungovanie obce a zainteresované

subjekty v socidlnej oblasti.
Dévody pre pouzitie metody komunitného planu socidlnych sluzieb:

vytvorenie strategického dokumentu, ktory vyrazne ul'ah¢i moznosti ziskavania
finan¢nych prostriedkov z vonkajSich zdrojov pre rozvoj a skvalitnenie socidlnych
sluzieb v obci,

proces a jeho vysledky pomdzu zii€astnenym vyrovnat’ sa s existujlicou pravnou
upravou (zakon o socialnych sluzbach), prostriedok pre optimalizaciu vydavkov
v oblasti socidlnych sluzieb,

moznost’ pre ziskanie takych foriem a druhov socidlnych sluzieb, ktoré obcania
naozaj potrebuju a ktoré st nedostatkove,

zlepsenie informovanosti obCanov a vzijomného pochopenia vSetkych
zucCastnenych (aj transparentnosti Cinnosti obce i1 v ostatnych obci v ramci
Novobanského mikroregionu),

zapojenim uzivatelov socidlnych sluzieb a verejnosti mozno dosiahnut
udrzatel'nost’ vysledkov prace.

1.2 Principy a ciele komunitného planovania obce Rudno nad Hronom

Plinovanie socidlnych sluzieb obce Rudno nad Hronom je postavené

na nasledovnych principoch:

moznost’ zapojenia vSetkych, ktorych sa oblast’ socidlnych sluzieb a s fou
suvisiacich prvkov a procesov dotyka (priamym oslovenim),

pravidelné zistovanie skutocnych potrieb obyvatel'ov obce (napr. sluzby musia byt
planované tak, aby bolo mozné vyhoviet aj individudlnym poziadavkdm
a potrebam ciel'ovych skupin),

preferovanie takych foriem socidlnych sluzieb, ktoré umoznia klientovi zostat
v jeho prirodzenom socidlnom prostredi komunity,

planovanie takych sluzieb, ktoré budu kvalitné, dostupné a efektivne,

medializicia a informovanost komunity o procese a priebehu komunitného
planovania a o jeho parcidlnych vystupoch,
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* spolocenska kontrola komunity (prostrednictvom pracovnej skupiny), ktora bude
dohliadat’ napliianie ciel'ov.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach so svojimi novelami s Gi€¢innost'ou
od 1.1.2023 sa zameriava na skvalitnenie poskytovanych sluZieb. Zavadza do praxe faktory
ovplyviiujiice kvalitu sluzieb a stanovuje poskytovatelom socidlnych sluzieb podmienky,
ktoré musia dodrziavat’.

Druhym zikonom, ktory meni a dopliiia zikon o socialnych sluzbach je zikon &.
351/2017 Z. z., ktorym sa meni adopliia zakon & 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zékony.

Novela zékona &. 331/2017 Z. z. o socialnych sluzbach dopliia a nanovo zarad’uje
medzi supis nepriaznivej socidlnej situdcie aj ohrozenie fyzickej osoby socialnym
vylacenim alebo obmedzenie jej schopnosti spolocensky sa zaclenit” a samostatne rieSit’
svoje problémy z dovodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania. Ciel'ova skupina
tejto socialnej sluzby je SirSia a SpecifickejSia oproti fyzickym osobam nachadzajicim sa
V nepriaznivej socialnej situacii z dévodu, Ze nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb.

Nova pravna uprava vymedzuje odborného zamestnanca v previazanosti
na vykonavanie alebo riadenie vykondvania odbornej ¢innosti podl'a § 16 zakona, alebo
na vykonavanie Specifickych c¢innosti priamo orientovanych na prijimatela socialnej
sluzby, ktoré tento zakon upravuje v § 61 ods. 9 aktorymi st liecebno-vychovna
starostlivost,, psychologicka, ¢i Specidlno-pedagogické starostlivost’ a ktoré su realizované
V zaujme uspokojovania Specifickych individuadlnych potrieb cielovych skupin
prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Od 1. januara 2018 nadobudla ucinnost’ novela zakona o socialnych sluzbach,
konkrétne zékon &. 351/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 576/2004 Z. z.
0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
aj niektoré ¢lanky v zakonoch a niektoré zakony tykajuce sa pravnej tpravy poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb a jej uhrady v tychto
zariadeniach.

Z doévodu vysSie uvedenych zmien v zdkonoch o socidlnych sluzbach
za najvyznamnejSie Cinitele ovplyviiujuce kvalitu poskytovanych sluzieb v obci
povazujeme nasledovné:

e zavedenie Standardov do socidlnych sluzieb,

¢ individudlna praca s prijimatel'om, tvorba individuélnych pldnov rozvoja osobnosti,
e deinstitucializacia, zotrvanie obCana v prirodzenom rodinnom prostredi,
deinstitucionalizacia, znizovanie kapacit zariadeni socialnych sluzieb,

stanovenie poc¢tu odbornych zamestnancom na pocet prijimatel'ov,

zavedenie programu supervizie,

prijimanie kvalifikovaného personalu do socialnych sluzieb s doérazom na celozivotné
vzdelavanie,

zakaz pouZzivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia,

poskytovanie inych sluzieb na zvySenie kvality sluzieb,

tvorba komunitnych planov a koncepcii rozvoja socidlnych sluzieb v regione,
zavedenie systému manazérstva kvality,
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e budovanie komunitného centra, denného stacionaru pre seniorov,
¢ budovanie komunitného centra pre ohrozené skupiny obyvatelov.

K zakladnym kritéridm a cielom obce pre urCenie kvality socidlnych sluzieb je
poskytovanie takych sluzieb, ktoré¢ udrzuja, podporuji, umoziuji, rozvijaji fungovanie
uzivatel'a v prirodzenom rodinnom prostredi a v prirodzenej sieti socidlnych vztahov. Ide
o také socidlne sluzby, ktoré preferuju jeho zotrvanie v komunite napr. tym, ze socidlna
sluzba ,ide* za jej uzivatelom, je zamerand na sandciu socidlneho prostredia
a v nevyhnutnych pripadoch (ak obCan nemd inli moznost’ iba uzivat sluzby mimo
prirodzeného prostredia) garantuje minimalny zisah do jeho socidlnych vézieb
a napomdha mu v navrate do komunity. Z foriem su z hladiska kvality preferované
terénne sluzby, pripadne ambulantné sluzby.

Nova legislativa v socidlnej oblasti, konkrétne zdkon ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach s ucCinnostou platny od 1.1.2023 kladie zvySené naroky
na profesionalitu a taxativne stanovuje kvalifikaéné predpoklady pre pracovnikov v
priamom kontakte s prijimatelom. Klucovym zamestnanom v priamom kontakte s
prijimatelom je socidlny pracovnik, ktory by mal spifiat podmienku absolvovania
minimalne bakalarskeho $tadia v odbore socialna praca.

1.3 Ulohy a kompetencie obce v zmysle novely zakona o socialnych

sluzbach

Kompetencie obci v socidlnej oblasti st rozsiahle a dotykaju sa aj oblasti
socialnych sluzieb. Obec ma nezastupitelné miesto pri zabezpeCovani tloh spojenych
s rieSenim hmotnej aj socidlnej nidze obcanov, socidlnej pomoci, socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately a najma v oblasti socialnych sluzieb.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbiach a o zmene a doplneni zékona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov dava obci tieto hlavné kompetencie a tilohy:

Podl’a § 80 zakona ¢. 448/2008 Z. z. — Obec

a) vypracuva, schval'uje KPSS vo svojom izemnom obvode,

b) utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,

c) je spravnym organom v konaniach o odkazanosti na socidlnu sluzbu v zariadeni
pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby, v dennom stacionari, o odkazanosti
na opatrovatel'sku sluzbu.

Obec je povinna poskytovat’, alebo zabezpecovat’ poskytovanie socidlnej sluzby
v nizkoprahovom dennom centre, noclahdrni, zariadeni pre seniorov, zariadeni
opatrovatel'skej sluzby a v dennom stacionari a to osobam, ktoré su odkazané na socialnu
pomoc Vv nudzi, pripadne obec musi konat’ v pripade potrebnej podpory rodiny s detmi,
prepravnej, opatrovatel'skej sluzby, konat socidlnu sluzbu v zariadeni podporovaného
byvania a pod. Miestna prislusnost’ obce podl'a § 92 odsekov 2 a 3 spravuje podl'a miesta
poskytovania socidlnej sluzby poskytovatel'om socidlnej sluzby, spracovava osobné udaje
v rozsahu potrebnom na rozhodovanie v konani a pri vyhotoveni posudku o odkazanosti,
alebo vpripade poskytovania socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych
odkazanostou. Obec musi viest’ potrebnil evidenciu podla § 80 pism. Q).
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Obec je povinna zabezpeCovat odlahCovaciu sluzbu, pomoc pri 0sobnej
starostlivosti o diet'a a poskytovat’ zakladné socialne poradenstvo. Obec moze poskytovat’
alebo zabezpecCovat poskytovanie aj inych druhov socidlnej sluzby ato podla § 12,
uzatvara zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby, o poskytovani financného prispevku
pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy.

Obec musi schval'ovat’ aj finan¢ny prispevok potrebny na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby. Obec je povinna
zriad’'ovat’, zakladat’ a kontrolovat’ nizkoprahové denné centrum, nizkoprahova socialnu
sluzbu pre deti arodinu s ambulantnou socidlnou sluzbou, zariadenie pre seniorov,
zariadenie opatrovatel'skej sluzby a denny stacionar.

Dalej obec méze zriad'ovat’, zakladat' a kontrolovat’ aj iné zariadenia podla tohto
zakona, mdze poskytnut’ financny prispevok podl'a § 78 a ods. 4 na zaklade pisomne;j
zmluvy podla osobitného predpisu a obec kontroluje hospodarenie ako sa naklada
s finan¢nym prispevkom.

Obec tiez kontroluje hospodarenie s financnym prispevkom pri odkdzanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a s finanénym
prispevkom na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby, uklad4 opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov pri vykone pdsobnosti ustanovenej v pismene o) a kontroluje ich
plnenie, vedie evidenciu posudkov o odkazanosti na socidlnu sluzbu podla stupia
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, vedie evidenciu rozhodnuti
podl'a pismena c), evidenciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb vo svojom tzemnom obvode,
vyhl'adava fyzické osoby, ktorym treba poskytnut’ socialnu sluzbu, poskytuje Statistické
udaje z oblasti poskytovania socialnych sluzieb Statnym orgdnom socialnych sluzieb na
ucely spracovania Statistickych zistovania administrativnych zdrojov.

Obec by mala uhradzat’ poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti zdravotné vykony
na ucely posudenia odkazanosti na socidlnu sluzbu. Obec mdze poverit’ pravnicka osobu,
ktora zriadila alebo zalozila, vykondvanim socialnej posudkovej c¢innosti na tucely
vyhotovenia posudku podla pismena d).

1.4 Ucastnici procesu komunitného planovania

Do procesu KPSS obec Rudno nad Hronom chce zapajat a oslovit’ viacerych
obcanov z obce. Do procesu komunitného planovania bol zapojeny starosta obce Rudno
nad Hronom, ktory predlozil navrhy svojim poslancom na schvalenie a pripomienkovanie.

Na to, aby KPSS bol tuspeSny, je potrebna vzajomna spolupraca vsSetkych
zcastnenych prvkov a subjektov v obci.

V procese komunitného pladnovania je potrebné v buducnosti rieSit’ vytvorenie
pracovnej skupiny, ktora bude pozostavat’ napr. z poslancov obce a z odborne sposobilych
0s0b, ktori budu identifikovat’ potreby uzivatel'ov komunitného pldnovania.

Uzivatelom socialnych sluzieb je obyvatel’ komunity — ¢ize obyvatel’ obce Rudno
nad Hronom. Dostato¢na komunikacia a spolupraca medzi subjektmi v pracovnej skupine
1 v celej organizacnej Strukture planovania, ¢i uz pri tvorbe alebo realizacii bude tvorit
hlavny predpoklad pre rozvoj socidlnych sluzieb a pre uspesné plnenie vytycenych ciel'ov
rozvoja. Utastnikov komunitného planovania dokumentuje nasledovna tabul’ka.
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Ucastnici KP

Zadavatel’ Obec Rudno nad Hronom - v stiéasnosti rozhoduje o potrebe tvorby KPSS
a schval'uje vystupy. Je hlavnym garantom a koordinatorom realizacie.

Autori Vsetky subjekty komunity, ktoré sii nejakym sposobom zainteresované
v oblasti socidlnych sluzieb ak maju zaujem a vol'u, mozu sa k KPSS
vyjadrit’.

Spracovatelia | Obec plni Glohu odborného garanta spracovania a zaroven vystupuje ako
subjekt zabezpecujuci logistiku a administrativu spracovania, zabezpecuje
aj facilitacnll funkciu, t.j. pristup ku spolo¢enskému konsenzu komunity.

Realizatori Dotknuté subjekty komunity podla prijatych uloh komunitného planu
a realizaCnych ndstrojov.

Uzivatelia Obgania - obyvatelia komunity a poslanci OcU pripomienkuji vystupy,
vyjadruju svoju spokojnost’, nespokojnost’ s formou, mierou a obsahom
realizacie a fungovania vystupov a ich prvkov v socidlnej praxi .

Utastnikmi pravnych vzt'ahov podl’a tohto zikona si:

a) prijimatel’ socialnej sluzby a poskytovatel socidlnej sluzby,

b) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

c) obec,

d) vyssi uzemny celok,

e) partnerstvo,

f) ina osoba, ktorej vznikaju prava a povinnosti podl'a tohto zakona pri poskytovani
socialnej sluzby.

Podmienkou uspesného procesu planovania je vzdy vzdjomna spolupréaca vsetkych
zucastnenych a dotknutych prvkov a subjektov. Spolupraca riadenia planovacich
a realizatnych procesov mdze priniest nezanedbate'né profity, hlavne z vonkajSich
zdrojov.

Clenovia pracovnej skupiny (z obecného zastupitel'stva) riesia jednotlivé oblasti ako
celok tak, ako su identifikované potreby uzivatelov. Uzivatelom sluzieb je obyvatel
komunity — obce Rudno nad Hronom. Dostatoéna komunikacia a spolupraca medzi
subjektmi v pracovnej skupine i v celej organizacnej Struktire planovania, ¢i uz pri tvorbe
alebo realizacii vytvoria spolo¢ne za tychto podmienok hlavny predpoklad pre rozvoj
socialnych sluzieb, ¢ize plan Gspesného naplnenia vytycenych ciel'ov rozvoja.

1.5 Fazy komunitného planovania

Komunitné planovanie vobci Rudno nad Hronom pozostava z jednotlivych
krokov a to nasledovne:

e informovanie Sirokej verejnosti o procese pripravy navrhu KPSS a o moznosti
zapojenia sa do komunitného planovania (marec 2023),
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e analyza stavu poskytovanych socidlnych sluzieb, analyza poziadaviek prijimatel'ov
socialnych sluzieb a d’alSich obyvatelov na zaklade terénneho prieskumu (februar
2023),

e urCenie vizie, cielov a priorit v socidlnej oblasti podla cielovych skupin
a rozpracovanie opatreni a aktivit ( marec 2023),

e pripomienkovanie navrhu KPSS (marec 2023),

e zapracovanie pripomienok, finalizdcia KPSS a jeho schvéalenie obecnym
zastupitel'stvom (marec, pripadne april 2023),

e monitoring, vyhodnotenie a aktualizacia KPSS (priebezne podla potreby
2023 —2028).

1.6 Legislativny ramec komunitného planu a komunitného rozvoja

socialnych sluzieb

V zmysle ustanovenia § 82 ods.1 zdkona o socidlnych sluzbach, obec utvara
podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
podla novelizovaného zakona z obdobia 1.1.2023, zameriava sa na komunitnii pracu
a komunitni rehabilitaciu a to za ucelom predchddzania vzniku alebo predchadzania
zhorSenia nepriaznivych sociadlnych situdcii a rieSenia miestnych socidlnych problémov.

V suvislosti s tym a v sulade s ustanovenim § 83 ods.1 zakona o socialnych
sluzbach obec vypracovava novy aktualizovany KPSS v spolupraci s inymi
poskytovatel'mi ako aj prijimatel'mi socidlnych sluzieb v jej uzemnom obvode.

KPSS vychadza najmi zo zdkona o socidlnych sluzbach, no pri jeho tvorbe a
naslednej aplikacii v praxi nie je mozné z procesu jeho tvorby vylucit’ sivisiace pravne
predpisy v oblasti socidlnej starostlivosti o obcanov.

Vys§i uzemny celok (VUC) vypractva ,,Koncepciu rozvoja socidlnych sluzieb*
vV spolupraci  sinymi  poskytovateImi socidlnych sluzieb v Gzemnom obvode
a s prijimatel'mi socidlnych sluzieb v ich izemnom obvode.

Obec vypracuva aschvaluje KPSS na zdklade ,,Ndarodnych priorit rozvoja
socialnych sluzieb®, Vv ktorom zohladiiuje miestne Specifikd a potreby fyzickych osob
Vv oblasti socialnych sluzieb poskytovanych v jej izemnom obvode.

Obec urcuje potreby rozvoja socialnych sluzieb a urcuje persondlne podmienky,
finanéné podmienky, prevadzkové podmienky na ich zabezpecenie.

Obec riesi vSetky potrebné nalezitosti najma o sa tyka i zékona €. 599/2003 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nudzi, zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime, ako aj zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele.

Obsahova Struktira komunitného pladnu je dana zdkonom o socidlnych sluzbach
v zmysle ustanoveni § 83 ods. 5 aje v navrhu zohl'adnena a zapracovana. Material je
otvoreny a svojou Strukturou rieSeny tak, aby bolo mozné kedykol'vek do neho zapracovat
pripadné zmeny alebo nové poznatky.

Socialne sluzby v Slovenskej republike sa od roku 2009 poskytuji v stlade
so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktory nadobudol u¢innost
dia 1. januara 2009 (s vynimkou vybranych ustanoveni zédkona, ktoré¢ mali nadobudnut’
ucinnost’ 1. januara 2011 a d’alSich noviel, ktoré nadobudli svoju G¢innost’ v roku 2023).

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach prvykrat v samostatnom pravnom
predpise upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania socidlnych sluzieb, ktorych
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cielom je podporovat’ socidlne zaclenenie ob¢anov a uspokojovat’ socialne potreby l'udi
v nepriaznive] socialnej situacii, zvySovat socidlne sluzby v socidlnej starostlivosti
a ostatnymi ¢innostami a to svojimi vysSie spominanymi novelami, ktoré sa ustanovili
v roku 2018 a neskor v roku 2023.

Za nepriaznivu socialnu situaciu sa povazuje stav socialnej nudze fyzickej osoby,
rodiny a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina, komunita nachadza z dévodu, ze nema
zabezpeCené zakladné Zivotné potreby, pre svoje zivotné navyky, pre spdsob Zzivota,
pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre doviSenie
déchodkového veku, pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo z dévodu, ze sa stala
obetou obchodovania s 'ud’mi.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach upravuje aj vzdeldvanie v socidlnych
sluzbach a udelovanie akreditacie na vykonavanie vzdelavacich programov a odbornej
¢innosti. Socialne sluzby podla tohto zdkona sa poskytuji prostrednictvom odbornych,
obsluznych a d’alSich ¢innosti, ktoré je poskytovatel’ povinny poskytnit’ alebo zabezpecit
v pripade, Ze su tieto ¢innosti pri uvedenych sluzbach taxativne vymedzené. Poskytovatel
moze vykonavat aj iné ¢innosti, ktoré zvysia kvalitu socidlnej sluzby.

Socialne sluzby st sluzbami verejného zdujmu a st poskytované bez dosiahnutia
zisku. Zakon vSak umoziuje aj poskytovanie socidlnych sluzieb v rdmci Zivnosti alebo
podnikania, t. j. na baze zisku. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach rozdel'uje
socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti od povahy nepriaznivej socialnej
situdcie alebo od ciel'ovej skupiny, ktorej su urcené, a to na socialne sluzby krizove;j
intervencie, socialne sluzby na podporu rodiny s detmi, socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia déchodkového veku, socidlne sluzby s
pouzitim telekomunikacnych technoldgii a podporné sluzby. S G¢innostou od 1. januara
2014 bola lekarska posudkova ¢innost’ nahradend zdravotnou posudkovou ¢innost'ou, na
zéklade ktorej sa urcuje odkéazanost’ fyzickej osoby na socialnu sluzbu.

Pravna Uprava riesi poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb priamo sestrami, t. j.
zamestnancami tychto zariadeni a zaroven upravuje poskytovanie socidlnej sluzby
v zdravotnickom zariadeni istavnej starostlivosti.

Nova pravna uprava viditeIne okresala doterajSie znenie ustanovenia § 22 ato
oSetrovatel'skl starostlivost’ v zariadeniach podla § 35, § 36, § 38 a § 39, podmienky jej
poskytovania, rozsah a podmienky thrady oSetrovatel'skej starostlivosti a uzatvaranie
zmlav o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti, ktoré upravuji osobné predpisy. Tieto
upravy sa tykaju zariadeni: zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby,
domovov socialnych sluzieb a Specializovanych zariadeni.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach pri registracii zrovnopraviuje
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb nakolko ticto moéze poskytovat’ len poskytovatel
zapisany do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

V osobitnej Casti zdkona je upravené financovanie neverejnych poskytovatel'ov za
splnenia zdkonom stanovenych podmienok. Pri vybranych druhoch socidlnych sluzieb sa
ustanovuje povinnost’ obce alebo vyssieho uzemného celku, v zavislosti od ich posobnosti,
poskytovat’ neverejnému poskytovatelovi vo vopred dohodnutom rozsahu finan¢né
prostriedky vo forme finan¢ného prispevku pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
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vo vySke stanovenej v prilohe zdkona a finan¢ného prispevku na prevadzku, ak ho
poziadali o zabezpecenie tejto socialnej sluzby.

Zavéadza sa viaciroviiové planovanie — ,,Koncepcie rozvoja socidalnych sluzieb
na urovni samospravneho kraja a komunitné plany na trovni miestnej samospravy. KPSS
obci a Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb VUC vychadzaji z Narodnych priorit rozvoja
socialnych sluzieb vypracovanych a zverejnenych MPSVR SR s cielom planovat’ socialne
sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikam a potrebam fyzickych osob a vychadzali
z analyzy skutkového stavu poskytovania socialnych sluzieb.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach upravuje vykon dohladu nad
dodrziavanim tohto zakona a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri
poskytovani socialnych sluzieb, ktory vykonava MPSVR SR.

Nizkoprahovi socialnu sluZbu mozno poskytovat’ pre deti a rodinu v nepriaznivej
socialnej situacii podl'a § 2 ods. 2 pism. b) a jej rodine a to v ramci socialneho poradenstva,
socialnej rehabilitacie a preventivnej aktivity. V zariadeni nidzového byvania sa poskytuje
ubytovanie na urcity Cas, socialne poradenstvo, utvaraji sa podmienky na pripravu stravy,
vydaj stravy alebo vydaj potravin, podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej
osobnej hygieny, na upratovanie, pranie, Udrzbu bielizne a Satstva, alebo prostredie
pre zaujmovu ¢innost’.

Sluzba vcasnej intervencie sa poskytuje dietatu do 7 rokov jeho veku, ak je jeho
vyvoj ohrozeny z ddvodu zdravotného postihnutia arodine tohto dietata sa poskytuje
socialne poradenstvo a preventivna aktivita. Socidlne sluzby sa tykaju aj rieSeni
nepriaznivej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z ddévodu dovfSenia dochodkového veku. Okrem iného sa
poskytuje opatrovatel'ska sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej osoby
a ktorej stupen odkdzanosti je najmenej II. podla prilohy ¢. 3, prepravna sluzba,
sprievodcovska sluzba a predcCitatel'ska sluzba, tlmocnicka sluzba, sprostredkovatel'ska
sluzba tlmocnickej sluzby, alebo socialna sluzba je poskytovana fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim ako sprostredkovanie osobnej asistencie.

Posudkova ¢innost’ na ucely poskytovania socidlnej sluzby je obsiahnutd § 48.
Rozoznava sa zdravotna a socialna posudkova ¢innost’. Posudkovou c¢innostou sa
zistuje odkazanost fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim., alebo fyzickej
0soby s nepriaznivym zdravotnym stavom, ktory je odkazany na socialnu sluzbu.

Zdravotnu posudkovi c¢innost’ posudzuje zdravotnicky pracovnik, ktory
spolupracuje so socidlnym pracovnikom obce alebo vysSieho uzemného celku tak, aby
vysledky posudenia podl'a odseku 10 neboli v rozpore s vysledkami socialnej posudkovej
¢innosti podla § 50 ods. 7. Socialne sluzby poskytuju podporné sluzby a to odlah¢ovaciu
sluzbu, alebo socialne poradenstvo v dennom centre, alebo socialna sluzba sa zameriava
na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti a to U osoby, ktora nie je schopna
sama o0 seba postarat’ sa v domacnosti, alebo zapojit’ sa do normalneho pracovného zivota.

Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedeny v § 3 ods. 3 a 5 mdze poskytovat’ socidlne
sluzby len na zaklade zapisu do registra, ktory vedie vyssi uzemny celok; to sa nevzt'ahuje
na poskytovanie zakladného socialneho poradenstva ako samostatnej odbornej ¢innosti
obcou alebo vyssim tizemnym celkom. Osoba, ktord ziada o zapis do registra musi byt
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osoba bezthonnd, musi byt Statutdrnym organom pravnickej osoby, ktord Ziada o zapis
do registra, musi byt osoba bezihonna, sposobila na pravne ukony v plnom rozsahu
a osoba odborne spdsobila na poskytovanie socialnej sluzby.

Verejny poskytovatel’ socidlnej sluzby urcuje sumu uhrady za socialnu sluzbu,
spdOsob jej urcenia a platenia zmluvou podla § 74 ods. 7 pism. h.). Ekonomicky oprédvnené
naklady podl'a odsekov 2 a 3 su naklady poskytovania socidlnej sluzby na ¢innosti vedené
v § 16 az 18, ktoré je pre poskytovany druh socialnej sluzby povinny vykonavat,
zabezpecovat’ ich vykonavanie alebo utvarat’ podmienky na ich vykonévanie. Poskytovatel’
socidlnej sluzby poskytuje socidlnu sluzbu na zaklade zmluvy o poskytovani sociélnej
sluzby (vid’. § 74).

Tretia hlava zakona o socialnej starostlivosti v § 75 uvadza, ze obec je povinna
poskytovat’ finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby neverejnému
poskytovatelovi sociadlnej sluzby, ktory neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’
zisk. Obec je povinna poskytovat’ aj finanény prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy, pri poskytovani socidlnej sluzby,
ktory neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk, ak o poskytnutie tejto socialne;j
sluzby neverejného poskytovatela socialnej sluzby poziadal vyssi uzemny celok
a poskytuje socialnu sluzbu v zariadeni, ktorym je tGtulok, domov na pol ceste, zariadenie
nudzového byvania, zariadenie podporovaného byvania, rehabilitatné stredisko, domov
socialnych sluzieb, Specializované zariadenie, alebo ak sa jednd o tlmoc¢nicku sluzbu,
socialnu sluzbu v integraénom centre a pod. V sulade so zakonom o socidlnych sluzbach
obec vypracuva a schval'uje KPSS a to na zéklade ,,Narodnych priorit rozvoja socidlnych
sluzieb*, vktorom zohladiiuje miestne Specifikda a potreby fyzickych osob v oblasti
socialnych sluzieb poskytovanych v jej izemnom obvode.

1.7 Prinos komunitného planovania socialnych sluzieb

Prinosom komunitného planovania socialnych sluZzieb je:

e zapojenie vSetkych ucastnikov systému socidlnych sluzieb (uzivatel'ov ako aj
blizkych poskytovatelov, objednavatelov) do pripravy a uskutociovania planu
socidlnych sluzieb a zvySenie podielu ob¢anov na rozhodovacom procese o sposobe
ich zabezpecenia, zvySenie miery zapojenia obanov do diania v meste, zvySovanie
dostupnosti a kvality socialnych sluZieb a rozsirenie ich ponuky,

e zabezpecenie toho, aby socidlne sluzby zodpovedali zistenym miestnym potrebam,
reagovali na miestne odliSnosti,

e zvySovanie efektivity investovanych finanénych prostriedkov,

e rozSirovanie potrebnych socidlnych sluzieb a ich kvality,

e podporovanie dialogu a spoluprace medzi obyvatel'mi, zvySovanie pocitu
prislusnosti ku komunite, ziskavanie novych l'udskych a materidlnych zdrojov.

Novy systém planovania rozvoja socialnych sluZieb v obci Rudno nad Hronom
bude predovsetkym:

¢ komunitny - v centre socidlnych sluzieb je klient so svojimi potrebami, ktory sa
V procese meni z pasivneho prijemcu a objektu poskytovania socidlnych sluzieb na
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aktivny subjekt a rovnocenného partnera vo vztahu k poskytovatelovi socidlnych
sluzieb,

dostupny - respektujiici moznosti komunity a potencidlnych klientov vo vyuzivani
socialnych sluzieb z hl'adiska finan¢ného, lokalitné¢ho a ¢asového,

progresivny - socialne sluzby budu podliehat najnovs§im trendom, novym
poznatkom vedy a vyskumu, teérie a praxe v socialnej oblasti,

flexibilny - systém bude pruzne reagovat’ na posobenie objektivnych vnitornych

a vonkajSich zmien,

komplexny a autonémny — poskytované druhy socialnych sluzieb budu reagovat’
na vSetky socidlne udalosti a situécie klientov,

efektivny - primerand rovnovaha zdrojovych vstupov a ucelnosti ich vyuzitia,
integrovany - integracia do socidlneho systému komunity a kompatibilita
s ostatnymi subsystémami,

transparentny - zrozumitelnost’ a prehl'adnost’ s dobrou komunikaciou vsetkych
zainteresovanych,

univerzalny - ciele socidlnych sluzieb budi kompatibilné vo vztahu k cielovych

vvvvv

1.8 Cielové skupiny komunitného planovania

Cielovymi skupinami su:

obcania so socidlnymi a spolo¢enskymi problémami,

romska komunita pokial’ si to bude situacia v obci Rudno nad Hronom vyzadovat’,
seniori, ¢ize obyvatelia v postproduktivnom veku (najma starsi ako 60 rokov),
obcania so zdravotnym postihnutim, ako aj rodiny, v ktorych ziju,

socialne ohrozené deti a mladez,

rodiny a matky s detmi.

1.9 Obsah Komunitného planu socialnych sluzieb

Obsahom Komunitného planu socialnych sluzieb je :

analyza sociologickych a demografickych udajov,

analyza poziadaviek prijimatelov a poziadaviek d’alSich obyvatel'ov na rozvoj
socialnych sluzieb,

analyza stavu poskytovanych socidlnych sluzieb,

ur€enie ciel'ov a priorit rozvoja socidlnych sluZieb,

casovy plan realizacie KPSS,

monitoring- spdsob vyhodnocovania plnenia KPSS.
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2 VYCHODISKOVE PODKLADY NA SPRACOVANIE
KOMUNITNEHO PLANU SOCIALNYCH SLUZIEB

2.1 Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb a ostatné vychodiskové
dokumenty

Vychodiskovym podkladom pre spracovanie KPSS su Nérodné priority rozvoja
socialnych sluzieb na roky 2021 — 2030 (dalej len ,,Narodné priority*), ktoré predstavuju
nastroj Statnej politiky na smerovanie a prezentovanie vychodiskovych systémovych
zdujmov, uloh a podpornych opatreni vlady Slovenskej republiky v oblasti socidlnych
sluzieb si vypracované v stlade s pdsobnostou Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, ako ustredného orgdnu Statnej spravy Slovenskej republiky
pri poskytovani socidlnych sluzieb ustanovenou § 79 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a noviel (d’alej len ,,zakon
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach®) a Stratégiou deinStitucionalizacie systému
socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike.

Narodné priority reaguju na aktualne vyzvy socidlnej pomoci obanom, ku ktorym
patri predovsetkym rozvoj réznorodych sluZzieb starostlivosti na komunitnej Grovni, vratane
potreby modernizacie socidlnych sluzieb. Potvrdzuje sa nimi zdrovenl hlavné poslanie
socialnych sluzieb, ktorym je podpora zaclenovania l'udi do spolocnosti, socialna
stdrznost, smerovanie k sluzbam poskytovanym na komunitnej urovni a rozvinutie ich
potencidlu v oblasti zamestnanosti a zamestnanosti.

Socialne sluzby sa tak stavaju neoddelitelnou sucastou plnenia cielov ,,Stratégie
Europa 2030%. Narodné priority reflektuju aktualnu situdciu poskytovania socidlnych
sluzieb v Slovenskej republike, predovsetkym nedostatok kapacity socialnych sluzieb
poskytovanych v prirodzenom (domécom a komunitnom) prostredi obcanov, potrebu
zabezpecCenia udrzatelnosti financovania sociadlnych sluzieb a rozvoja ich kvality.
Vychadzaju z potrieb identifikovanych v ndrodnom i eurdpskom kontexte, s akcentom
na dostupnost’ a pristupnost’ socialnych sluzieb a ich dlhodobu finan¢ni udrzatelnost
a efektivnost’.

Socialne sluzby st sticast'ou verejnych politik, v ktorych sa jednozna¢ne presadzuje
ludsko-pravny rozmer a orientacia na potreby a preferencie ich prijimatelov
a prijimateliek. Obcania v dosledku ich nepriaznivej socialnej situdcie odkazani
na verejné, osobitne socialne sluzby, si zainaju uplatiiovat’ svoje prava na slobodny
a nezavisly zivot s podporou spolo¢nosti na rovnakom zaklade.

Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a slobod je zdkladnym pilierom vsetkych
dokumentov, na ktorych sa zhodlo medzinarodné spolocenstvo $tatov: Dohovor OSN 0
pravach dietata, Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim, Eurdpska
socialna charta (v jej revidovanom zneni). Medzi d’alSie dolezité medzinadrodné a narodné
dokumenty, na ktorych stavia tento material su: Charta zikladnych prav EU, Eurépska
Charta rodinne opatrujicich osob, Eurdpska charta prav a zodpovednosti starSich T'udi
odkazanych na dlhodobu starostlivost’, Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2020 —
2024, Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030, Narodny program
rozvoja zivotnych podmienok osdb S0 zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030,
Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2013 — 2030.
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Nérodné priority maji ambiciu zachytit’ vSetky kI'i€ov¢é trendy v rozvoji socialnych
sluzieb 21. storo¢ia pre I'udi v nepriaznive] socialnej situdcii odkdzanych na pomoc a
podporu inej tretej osoby, ¢i pre jednotlivcov a rodiny, ktoré sa nahle ocitli v nepriaznive;j
(krizovej) zivotnej situdcii a potrebuju pomoc. Ich priprava, prijatie, no najmé nasledna
realizdcia si vyzaduje dosiahnutie zhody vSetkych zainteresovanych stran. Ide
o zodpovedanie zdsadnych otazok, osobitne: Aké zmeny planovat’ v Struktirovani ponuky
sluzieb pre obyvatelov a akym sposobom ich realizovat'? Na zéklade ¢oho vybavit’ dané
uzemie potrebnymi sluzbami? Ako ucelne a hospodarne sietovat’ jednotlivé sluzby
v zdujme dosiahnutia ¢o najkomplexnejSich a najefektivnejSich ponuk pre uspokojenie
potrieb I'udi?

Narodné priority predstavuju vysledok spoluprace vsetkych doélezitych aktérov.
Sir§ia pracovna skupina, ktora dokument pripravovala, bola zlozena zo zastupcov obci,
samospravnych krajov, organizacii zastupujtcich prijimatelov i poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb, rovnako bol zastupeny vedecko-vyskumny sektor.

V ramci jeho pripravy bola vypracovana SWOT analyza situacie v socidlnych
sluzbach, ktora okrem iného identifikovala potrebu viacerych zasadnych zmien v oblasti
socialnych sluzieb, osobitne v oblasti posudzovania odkézanosti na socidlne sluzby,
proces prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’, v oblasti financovania
socialnych sluzieb a rozvoja novych komunitnych sluzieb. Uz v stcasnosti sa ukazuje, ze
dosiahnutie takychto zasadnych zmien sa nezaobide bez spracovania dokumentu , akym je
Strategicky ramec rozvoja socialnych sluzieb do roku 2030 v SR. Tento material vypracuje
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Bude stanovovat
dlhodobé ciele rozvoja socialnych sluzieb v Slovenskej republike, ktoré budu tiez
vychodiskom pre legislativne Gpravy pravnych vzt'ahov pri poskytovani socidlnych sluzieb
a pre zabezpeCenie udrzateného financovania socidlnych sluzieb, vratane vytvorenia
takych finanénych podmienok, ktoré budi motivovat’ a podporovat’ rozvoj a zavadzanie
komunitnych socidlnych sluzieb. Vytvorenie takéhoto strategického rdmca bude sucasne
nadvédzovat’ na d’alSie klI'icové strategické dokumenty a rdmce, osobitne pre oblast’ rozvoja
zdravotnej starostlivosti a inkluzivneho vzdelavania pre znevyhodnené skupiny
obyvatelov. Iba v rdmci medzisektorovych strategickych prienikov bude mozné holisticky
pristupovat’ k rieSeniu nepriaznivej zivotnej situacie jednotlivcov a rodin v rozli¢nych
druhoch socialnych rizikovych situécii.

Dal§im vyznamnym nastrojom na dosahovanie pozadovanych zmien bude
nastartovanie a plnohodnotnd implementicia systému hodnotenia podmienok kvality
poskytovanych socialnych sluzieb. Systém reaguje na trendy uplatiované v ramci EU
a na dodrziavanie medzinarodnych zavidzkov Slovenskej republiky v Tudsko-pravnej
oblasti. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR sa v stlade s kompetenciami
stanovenymi v zdkone o sociadlnych sluzbach zameria na podporu poskytovatelov
socidlnych sluzieb smerom k vytvaraniu adekvatnych personalnych, prevadzkovych
a finannych podmienok vykonu hodnotenia, na vypracovanie metodického pokynu
v oblasti hodnotenia a na vyskolenie hodnotitel'ov/liek pre tito Specifickii kompetenciu.
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2.1.1 Ciele narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb na roky
2021 - 2030

UGelom dokumentu je vymedzit rozvojovil trajektériu socialnych sluzieb
na Slovensku do roku 2030. V stulade s tym st najskor definované predpoklady pre rozvoj
a nasledne samotné narodné priority, vd’aka ktorym by sa mal rozvoj realne dosiahnut’.
Narodné priority su vymedzené tak, aby boli harmonizovateIné¢ so suvisiacimi
legislativnymi zamermi a iniciativami vlady SR v referenénom obdobi.

NP1: Prechod z inStitucionidlnej na komunitnu starostlivost’ a podporu s cielom
zabezpecenia dostupnosti réoznorodych socialnych sluzieb komunitného charakteru
v stilade s potrebami ciel’ovych skupin socialnych sluzieb

Zdovodnenie (legitimita): Ide o narodnu prioritu, ktord nadvizuje na ndrodné priority
z predchadzajiceho obdobia, ktoré neboli dostatoéne systémovo riesené a Gi¢inne napiiané.
Aj ked sa pri niektorych druhoch socidlnych sluzieb pdvodne vymedzenych ako
komunitné dosiahlo zvysenie ich dostupnosti (zvySeny pocet prijimatel'ov, poskytovatelov
I vynalozenych prostriedkov), vyvoj v jednotlivych sektoroch socialnych sluzieb bol
nerovnomerny. V pripade, ze niektoré druhy socidlnych sluzieb alebo odbornych ¢innosti
podporujicich komunitny charakter intervencii, nebol podporeny z eurdpskych zdrojov,
ani z finan¢ného prispevku MPSVR SR, v priebehu rokov sa ich dostupnost’ znizovala.
Prioritné je preto nad’alej podporovat’ rozvoj novych, ale aj existujucich socidlnych sluzieb
a odbornych ¢innosti komunitného charakteru s prihliadnutim na ich miestnu, druhova a
finan¢nu dostupnost’ aj s vyuzitim modernych technoldgii. V stlade so zameranim NP1 je
potrebné explicitne zdkonom zakotvit socidlne sluzby komunitného charakteru
do celkového systému financovania socidlnych sluzieb. Rovnako je potrebné nastavit
mechanizmy financovania samospravy pre naplianie jej originalnych pdsobnosti v oblasti
socialnych sluzieb a podporit’ samospravu k vytvaraniu funkénych zoskupeni samosprav
za tymto ucelom.

Sucastou NP1 je aj systémové uchopenie a realizdcia transformadcie
a deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb. Tieto su doposial’ v povedomi verejnosti (laickej
i Casti odbornej) spravidla chapané len ako ,,projektovy produkt®, vztahuju sa prakticky
vyluc¢ne na vel'kokapacitné zariadenia socialnych sluzieb podmienené odkdzanostou, ktoré
sa zapojili do narodnych projektov. K transformadcii a deinstitucionalizacii sa pristupuje
najmi v optike ,,opistania domovov socidlnych sluzieb a prechodu do domcekov*, bez ich
doslednejsieho vzt'ahovania k potrebe Strukturdlnych zmien v celom systéme socialnych
sluzieb, dokonca v celom systéme verejnych sluzieb poskytovanych najméd na trovni
komunity (zdravotnicke, prepravné, vzdelavacie, iné€ socidlne, komunikacné, stavebné a iné
verejné sluzby). Transformdcia, deinStitucionalizdcia a pristupnost nie st dlhodobo
dosledne interpretované ako l'udsko-pravna otdzka, ktorej rieSenie si vyZaduje systémové
rieSenia na rozliénych urovniach (narodnd, regiondlna, miestna, organizand, profesijna,
na urovni rodiny, atd.). Naplnenie NP1 nebude preto mozné bez realizdcie narodnej
kampane zameranej na presadzovanie rovnosti prilezitosti pre osoby ohrozené socialnym
vylucenim (z akychkol'vek dovodov a na akomkol'vek zaklade). Vychadzajic z takéhoto
ponatia sa bude NP1 vzt'ahovat’ ku vSetkym cielovym skupinam socidlnych sluzieb a ich
sektorom, vratane sektora socidlnych sluzieb krizovej intervencie, najmd pre l'udi bez
domova a marginalizované komunity a osobitne rozvoja komplexnych (pobytovych aj
poradenskych) socidlnych sluzZieb krizovej intervencie pre obete domaceho nasilia.

22



’*. Komunitny plian socialnych sluzieb obee Rudno nad Hronom

§< na roky 20232028

NP2: Zavedenie systému integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti

Zdovodnenie (legitimita): Uvedend priorita nadvdzuje na nenaplnent prioritu z obdobia
2015-2020 a bezprostredne vychadza z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2020-
2024 (zavazok vlady SR vytvorit’ novym zakonom o socialnych sluzbach upraveny systém
dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti, vratane jeho financovania). Priorita odraza
pretrvavajuce problémy so zabezpeCovanim, financovanim a dostupnost’ou osetrovatel'skej
starostlivosti v relevantnych druhoch socidlnych sluzieb, a to nielen socidlnych sluzieb
podmienenych odkézanostou organizovanych pobytovou formou, ale aj oSetrovatelskej
starostlivosti v ramci ambulantnej a terénnej formy socidlnych sluzieb. Pokracujucou
vyzvou je poskytovanie integrovanej socidlno-oSetrovatel'skej starostlivosti u osobitnych
cielovych skupin — napr. u starSich oséb s pridruzenymi dusevnymi poruchami ¢i u oséb s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom podmienenym kombinaciou rozli¢nych
funkénych porach. Osobitnou vyzvou sa stava zabezpecCovanie zdravotnej starostlivosti u
cielovych skupin krizovej intervencie, napr. u 0sdb bez domova, s ohladom na ich
starnutie a zvySujucu sa incidenciu zdravotného postihnutia. V sulade so zameranim NP2
je potrebné explicitne zakonom zakotvit’ socialne sluzby dlhodobej starostlivosti, vratane
zdrojov jej financovania.

NP3: Podpora prepdjania socidlnych sluzieb a neformalnej (najmi rodinnej)
starostlivosti ako sucasti systému starostlivosti o osoby odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby

Zdovodnenie (legitimita): Priorita vychadza z konceptu tzv. zdiel'anej starostlivosti, teda
takej, kde sa jednotlivé formy a sektory/subjekty starostlivosti vzdjomne nevylucuju (bud’
formalna — alebo neformalna; bud’ domaca — alebo pobytové, atd’.), ale skor doplnaju.

Doterajsia prax ukazuje, ze kvalitna starostlivost’ o osoby odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby si vyzaduje komplementaritu jednotlivych segmentov starostlivosti (rodiny,
SirSieho podporného kruhu v komunite, komunitného dobrovolnictva, formalnych sluZieb,
atd’.). Zaroven, ze kazdy z tychto segmentov potrebuje osobitni verejni podporu
a posudzovanie Specifickych ,,potrieb* pre poskytovanie takejto podpory. Osobitne to plati
v pripade neformalnej starostlivosti poskytovanej neformalne opatrujucimi osobami (najma
z okruhu blizkych), kde sa podpora doposial realizovala takmer vylu¢ne nastrojmi nahrady
za stratu prijmu z dovodu intenzivnej starostlivosti (pefiazny prispevok na opatrovanie)
a zékladného socialneho a zdravotného poistenia zo strany tatu. Nenaplhala sa potreba
podporovat’ tato cielovli skupinu v oblasti podpornych a odl'ahfovacich programov
(sluzieb), zosulad’'ovania starostlivosti a prace, ochrany v oblasti pracovno-pravne;j,
dodatkovej zdravotnej starostlivosti, v oblasti zvySovania kompetencii v oblasti
neformalnej starostlivosti (vzdelavania, tréningov, kurzov), technickej vybavenosti
a podobne, pre jej kvalitné zabezpedovanie. Stidastou napliania tejto NP je aj posilnenie
redlnych podmienok pre uplatiiovanie prava osdb odkdzanych na pomoc inej fyzickej
osoby vybrat si druh a formu podpory/pomoci, prostrediec a poskytovatela
starostlivosti/socialnej sluzby prostrednictvom zavedenia prispevku na starostlivost’ podl'a
stupnia odkézanosti.
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NP4: Podpora zvySovania kvality socialnych sluzieb

Zdovodnenie (legitimita): ZvySovanie kvality socidlnych sluzieb je jednym z dolezitych
nastrojov pre zvySovanie urovne bezpecnosti a stability poskytovanych socidlnych sluzieb,
ako aj dolezitym ndstrojom pre zabezpeCenie kvalitnych komunitnych sluzieb v ramci
transformécie institucionalnej starostlivosti smerom ku socialnym sluzbam komunitného
charakteru. Ddlezitii lohu v podpore zvySovania kvality socidlnych sluzieb ma vykon
hodnotenia kvality poskytovanych socidlnych sluzieb (d’alej len ,,hodnotenie kvality*).
Predmetom a tucelom hodnotenia kvality je poskytnat u hodnotenych subjektov
(poskytovatel'ov socidlnych sluzieb), ¢o najobjektivnejsi nezavisly obraz o skutkovom
stave miery plnenia podmienok kvality v ¢ase hodnotenia a tym ich podporovat pri
systematickom zabezpeCovani, udrziavani a zvySovani kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.

V oblasti socidlnych sluzieb bude MPSVR SR nad’alej pristupovat’ k zvySovaniu
kvality v socidlnych sluzbach podporou a modernizaciou dodrziavania kvality
poskytovanej socidlnej sluzby, hodnotenia kvality poskytovanej socialnej sluzby
a stimulaciou previazanosti a ¢innosti kontrolnych a dohliadacich pésobnosti prisluSnych
organov vo veciach socialnych sluZzieb.

2.1.2 Vyvoj pravneho ramca socialnych sluzieb v rokoch 2015 - 2020

e V ziujme podpory zosuladovania rodinného zZivota a pracovného zivota sa
zékonom &. 40/2017 Z. z., ktorym sa s uéinnostou od 1.3.2017 menil a doplial
zakon o socialnych sluzbach, vytvorili legislativne podmienky na rozvoj socialnych
sluzieb na podporu rodiny s nezaopatrenymi detmi do troch rokov veku dietat’a;

e viaceré¢ vyznamné zmeny sa prijali zdkonom ¢. 331/2017 Z. z., konkrétne:

— s u¢innost'ou od 30. 12. 2017 sa posunul vykon poésobnosti MPSVR SR v oblasti
hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb z 1.1. 2019
na 1.9.2019 so zadmerom vytvorit dostatoCny c¢asovy priestor pre odbornu
a organizacnu pripravu na tuto ¢innost’;

—od 1.1.2018 sa stali u¢innymi tieto zasadné Gpravy:

e v sulade so zavizkom vyplyvajucim z Programového vyhlasenia vlady SR na roky
2016 - 2020 sa zaviedla finan¢na podpora poskytovatelov socidlnych sluZieb
v zariadeniach podmienenych odk4zanostou zo Statneho rozpoctu cestou
poskytovania finanéného prispevku zo strany MPSVR SR pre verejnych
(obecnych) a neverejnych poskytovatel'ov vybranych druhov socialnych sluzieb;
zaroven bol zavedeny mechanizmus jeho valorizdcie nariadenim vlady SR
za ucelom zabezpecenia wudrzatelnosti financovania socidlnych sluzieb v
zariadeniach podmienenych odkazanost'ou;

e v nadvidznosti na predmetnu uUpravu zanikla povinnost’ vysSieho uzemného celku
poskytovat neverejnym poskytovatelom socialnej sluzby vo vybranych
zariadeniach podmienenych odkadzanostou finanny prispevok pri odkézanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri itkonoch sebaobsluhy;

e za ucelom garancie prava na zabezpecenie zékladnych zivotnych podmienok osob v
krizovej zivotnej situacii poskytnutim pristreSia sa upravilo poskytovanie
finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v noclahdrni neverejnému
poskytovatel'ovi socialnej sluzby z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR;
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ustanovila sa povinnost obce poskytovat finanény prispevok na prevadzku
neverejnému poskytovatel'ovi terénnej socidlnej sluzby krizovej intervencie;
ustanovila sa povinnost’ vysSicho tzemného celku poskytovat’ finanény prispevok
na prevadzku neverejnému poskytovatel'ovi sluzby v€asnej intervencie, ked’ze ide o
socidlnu sluzbu zamerani na prevenciu vzniku nepriaznivych dosledkov
zdravotného postihnutia diet'ata na jeho socialne zaclenenie, rovnako na zaclenenie
jeho rodiny;

novo sa ustanovila povinnost’ vysSieho tzemného celku poskytovat financény
prispevok na prevadzku neverejného poskytovatela socialnej sluzby - podpora
samostatného byvania ako nastroja podpory samostatnosti, nezavislosti
a sebestacnosti fyzickych osob, ich integracie a zotrvania v prirodzenom rodinnom
prostredi;

s cielom podpory procesu individualizacie a deinStitucionalizacie socialnych
sluzieb sa novym spdsobom pristipilo aj k reguldcii poctu miest, resp. poctu
prijimatelov a prijimateliek socidlnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieb
zriadenych od roku 2018;

v snahe posilnit’ ekonomicky status prijimatelov vybranych druhov terénnych
a ambulantnych socidlnych sluzieb sa zvysila vyska povinného zostatku z prijmu
prijimatel’a po zaplateni tthrady za socidlnu sluzbu (z dovtedajSej vysky najmene;j
1,4 - nasobku na 1,65 — nasobku sumy Zzivotného minima pre jednu plnoletu
fyzicku osobu).

zékonom &. 351/2017 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 576/2004 Z. z.
0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti, sa s ucinnostou od 1. 1. 2018 posilnilo uplatiovanie mechanizmu
viaczdrojového financovanie socidlnych sluzieb; za ustanovenych podmienok sa
upravilo poskytovanie pauSdlnej platby =za oSetrovatel'ski starostlivost
vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb zo zdrojov verejného zdravotného
poistenia, a to v ramci ustanoveného limitu minimalneho poctu ur¢enych 16zok
na pausalnu thradu za poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti;,

zakonom €. 280/2019 Z. z. sa prijali tieto zmeny:

— s ucinnostou od 1. 10. 2019 sa upravili podmienky finan¢nej podpory
neverejnych poskytovatelov z rozpoctov obci a vySSich uzemnych celkov pri
poskytovani finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby;
vySka tohto finan¢ného prispevku sa nezniZzuje o prijem z uhrady oSetrovatel'skej
starostlivosti na zdklade verejného zdravotného poistenia a o skuto¢ne dosiahnuté
prijmy =z platenia Uhrad za socidlnu sluzbu poskytovani neverejnym
poskytovatel'om;

— ako reakcia na nedostatok tlmocnikov sa s U€innostou od 1. 1. 2020 nanovo
ustanovili kvalifikacné predpoklady potrebné na vykondvanie tlmocenia v ramci
tlmocnickej sluzby, kedy tlmocenie bude moct vykonavat' aj osoba, ktora nie je
tlmo¢nikom podla osobitného predpisu, ale spiita kvalifikatné predpoklady
ustanovené zdkonom o socidlnych sluzbach; — s G€innostou od 1. 1. 2021, nasledne
odlozenou vzhl'adom na zdmer pripravovanych zmien v oblasti socidlnych sluzieb
na 1.1.2022, sa zavadza informacny systém socidlnych sluzieb (IS SOCS),
v ktorom budl zbierané¢ a zhromazdené udaje tak, aby boli aktudlne, overiteI'né
a relevantné pre potreby zistovania skutkového stavu v oblasti socidlnych sluzieb,
skvalitiiovania procesu strednodobého planovania rozvoja socidlnych sluzieb a ich
suvisiaceho spolufinancovania, a to na irovni samospravy aj Statu.
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v suvislosti s mimoriadnou situdciou vyvolanou Siriacim sa ochorenim COVID-19
sa od aprila 2020 azZ do obdobia schvalenia tohto dokumentu prijimali a vykonéavali
Ciastkové legislativne zmeny vybranych postupov a podmienok pri poskytovani
socialnych sluzieb; cielom zmien bolo zabezpecit’ kontinuitu ich poskytovania aj
v Case obmedzenych mozZnosti plnenia povinnosti zo strany poskytovatelov
socialnych sluzieb, ale aj orgdnov samospravy so zameranim na ochranu Zivota
a zdravia aktérov socidlnych sluzieb (najmid prijimatelov a zamestnancov
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb) s u¢innostou limitovanou na obdobie trvania
mimoriadnej situacie alebo po dobu bezprostredne po nej nasledujucu (Pramen:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/nprss-fin.pdf).
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3 PRAVNY RAMEC POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Cielom komunitného rozvoja, komunitnej praci a komunitného planu socidlnych
sluzieb je podporovat’ socidlne zaClenenie obCanov a uspokojovat’ socialne potreby l'udi
v nepriaznivej socidlnej situdcii. Za nepriaznivll socidlnu situdciu sa povazuje stav
socidlnej nudze obcana - fyzickej osoby, rodiny a komunity, v ktorom sa tato osoba,
rodina, komunita nachadza z dévodu, Ze nemd zabezpecené zdkladné zivotné potreby,
pre svoje zivotné navyky, pre spdsob Zzivota, pre tazké zdravotné postihnutie alebo
nepriaznivy zdravotny stav, pre dovfSenie dochodkového veku, pre vykon opatrovania
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych
fyzickych osob alebo z dovodu, Ze sa stala obet’ou obchodovania s 'ud’'mi.

Zakon o socialnych sluzbach zarucuje pravo fyzickej osoby na poskytnutie
socialnej sluzby alebo zabezpecenie jej poskytnutia a pravo vyberu poskytovatela,
za splnenia podmienok ustanovenych tymto zakonom a dalSie prava pri poskytovani
socialnych sluzieb. Poskytovatelmi socidlnych sluzieb su v sulade so zdkonom obce,
pravnické osoby zriadené alebo zaloZené obcou alebo samospravnym krajom (verejni
poskytovatelia socialnych sluzieb) a iné pravnické alebo fyzické osoby (neverejni
poskytovatelia socialnych sluzieb). Garantmi poskytnutia alebo zabezpecovania socidlnej
sluzby fyzickej osobe su obce a samospravne kraje podla ich delenej pdsobnosti
ustanovenej zdkonom o socialnych sluzbach a to tak, Ze socidlnu sluzbu poskytna sami,
resp. prostrednictvom pravnicke] osoby zriadenej alebo zaloZenej obcou alebo
samospravnym krajom alebo nésledne u iného verejného alebo neverejného poskytovatela
socidlnych sluzieb.

V zakone o socialnych sluzbach su podrobne upravené od 1.1.2023 povinnosti
poskytovatel'a socidlnej sluzby, Ide napriklad o povinnost’ poskytovatela socidlnych
sluzieb vypracovat a dodrziavat’ procedurdlne, persondlne a prevadzkové podmienky
poskytovania socialnej sluzby (tzv. Standardy kvality). Poskytovatel je povinny napriklad
vypracovat individualny rozvojovy plan klienta, dodrziavat maximalny pocet klientov
na jedného zamestnanca a za ucCelom zvySenia profesionality prace vypracovat
a uskutoc¢iiovat’ program supervizie.

Socialne sluzby podla tohto zakona sa poskytuji prostrednictvom odbornych,
obsluznych a d’alSich ¢innosti, ktoré je poskytovatel’ povinny poskytnut’ alebo zabezpecit
v pripade, Ze tieto Cinnosti s taxativne vymedzené. Odborné Cinnosti, ktorymi su socidlne
poradenstvo a socidlna rehabilitacia je mozné poskytovat aj samostatne, ale na zaklade
opravnenia a stanovenych podmienok zakonom o socidlnych sluzbach. Zaroven
poskytovatel’ socidlnych sluzieb mdze vykonavat’ aj iné ¢innosti ako upravuje zdkon, avSak
vSetky musia byt’ zamerané na zvySovanie kvality socidlnej sluzby.

3.1 Socialna sluzba

Socialne sluzby st sluzbami verejného zaujmu a su poskytované bez dosiahnutia zisku,
avSak zakon umoziuje poskytovanie socidlnych sluzieb aj v rdmci ¢innosti za ucelom
dosiahnutia zisku zo Zivnosti alebo podnikanim.
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Socialna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzné ¢innost’ alebo ind ¢innost’, alebo subor
tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na:

prevenciu vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity,

zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny zivot
a na podporu jej za¢lenenia do spolocnosti,

zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

rieSenie krizovej socialnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,

prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

Zakon o socialnych sluzbach rozdel'uje socialne sluzby do niekolkych skupin,

v zavislosti od povahy a nepriaznivej socidlnej situacie alebo od ciel'ovej skupiny, ktorej st
urcené:

Socidlne sluzby krizovej intervencie:

terénna socialna sluzba krizovej intervencie,

poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su nizkoprahové denné
centrum, integracné centrum, nocl’aharen, utulok, domov na pol ceste a zariadenie
nudzového byvania,

nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu.

Socidlne sluZby na podporu rodiny s detmi:

pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného Zivota
a pracovného Zivota,

poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni docasnej starostlivosti o deti,

sluzba véasnej intervencie.

Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situicie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrSenia
dochodkového veku:

poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek,
domdca opatrovatelska sluzba,

prepravnd sluzba,

sprievodcovska a predcitatelska sluzba,

timocnicka sluzba,

sprostredkovanie timocnickej sluzby,

sprostredkovania osobnej asistencie,

poziciavanie pomocok.

Socidlne sluzby s pouZitim telekomunikaCnych technologii:

monitorovanie a signalizdacia potreby pomoci,
krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technologii.
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Podporné sluzby:
e odlahcovacia sluzba,
pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti,
poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre,
podpora samostatného byvania,
poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni,
poskytovanie socidlnej sluzby v pracovni,
poskytovanie socidalnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

3.2 Forma sociilnej sluzby

Socialna sluzba sa poskytuje ambulantnou, terénnou, pobytovou formou alebo inou
formou podl'a nepriaznivej socialnej situdcie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba
zdrziava.

1. Ambulantna forma socidalnej sluzby sa poskytuje fyzickej osobe, ktora dochadza, je
sprevadzana alebo je dopravovand do miesta poskytovania socidlnej sluzby. Miestom
poskytovania ambulantnej socidlnej sluzby moze byt aj zariadenie.

2. Terénna forma socidlnej sluzby sa poskytuje fyzickej osobe v jej prirodzenom
socialnom prostredi alebo v jej domacom prostredi. Terénnu socidlnu sluzbu mozno
poskytovat’ aj prostrednictvom terénnych programov, ktorych cielom je predchadzat
socialnemu vyluceniu fyzickej osoby, rodiny a komunity, ktoré si v nepriaznivej socidlnej
situdcii. Terénne programy sa vykondvaju odbornymi cinnostami alebo dalSimi
¢innostami podl'a zdkona.

3. Pobytova forma socidlnej sluZby v zariadeni sa poskytuje, ak sucastou socidlnej sluzby
je ubytovanie. Pobytova socialna sluzba sa poskytuje ako celoro¢na socidlna sluzba alebo
tyzdenna socialna sluzba. Poskytovanie terénnej socidlnej sluzby alebo ambulantnej
socialnej sluzby ma prednost’ pred pobytovou socialnou sluzbou. Ak terénna socialna
sluzba alebo ambulantnd socidlna sluzba nie je vhodna, ucelna alebo dostato¢ne neriesi
nepriaznivil socidlnu situdciu fyzickej osoby, poskytuje sa pobytova socidlna sluzba.
Pri pobytovej socidlnej sluzbe ma prednost’ tyZzdenna pobytova socialna sluzba pred
celoro¢nou pobytovou socidlnou sluzbou.

Socidlnu sluzbu mozno poskytovat' aj inou formou, najmi telefonicky alebo
s pouzitim telekomunikacnych technologii, ak je to ucelné.

3.3 Posobnost’ obce pri poskytovani socialnych sluzieb

Zakon o socialnych sluzbach v § 80 taxativne upravuje pdsobnost’ obce pri
poskytovani socialnych sluzieb. Okrem koncepénej, rozhodovacej, posudkovej,
poradenskej, kontrolnej, registracnej, evidencnej, Statistickej, financnej ¢innosti a terénnej
socidlnej prace je v pdsobnosti obce poskytovat’ a zabezpecovat’ rézne druhy socialnych
sluzieb a zriadovat a zakladat’ zariadenia. Do posobnosti obce patria tieto druhy
socidlnych sluzieb:
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- socialne sluzby krizovej intervencie:
e nizkoprahové denné centrum,
e noclaharen,
e nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu.

- socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi:
e pomoc pri osobnej starostlivosti 0 dieta.

- socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo 7 dovodu doviSenia
dochodkového veku:

e zariadenie pre seniorov,

e zariadenie opatrovatelskej sluzby,

e denny stacionar,

e opatrovatelska sluzba,
e prepravnd sluzba.
- podporné sluzby:

e odlahcovacia sluzba.
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II. ANALYTICKA CAST
4 ANALYZA SOCIOLOGICKYCH A DEMOGRAFICKYCH
UDAJOV OBCE RUDNO NAD HRONOM

4.1 Zakladna charakteristika obce Rudno nad Hronom a vymedzenie
uzemia
Zakladné udaje o obci: Obecny urad Rudno nad Hronom ¢. 16
966 51 Rudno nad Hronom
>  Starosta obce: PhDr. Marian Surjansky
Teleféon: +42145 6857008, 0905 995 051
Mail: starosta@rudnonadhronom.sk
>  Web: rudnonadhronom@rudnonadhronom.sk
»  Referentka: Katarina Beniakova
Telefon: 045/68 56 253
e-mail: referentka@rudnonadhronom.sk
»  Ekonomka: Bozena Beihoffner
Telefon: 045/68 56 253
e-mail:ekonomka@rudnonadhronom.sk
Administrativne za¢lenenie:
Stat: M Slovensko
Kraj: Banskobystricky
Okres: Zarnovica
Region: Tekov
Mikroregion: Nova Bana
ICO: 00320986
Pocet obyvatelov: 528 (Stav k 31.12.2021)
Hustota: 27,39 obyv. na km?
Rozloha: 19,28 km ? (1928 ha)
Nadmorska vySka obce: 220 m n. m.
Suradnice: ‘“«48°25'12" S 18°41'10"V
Prva pisomna zmienka o obci pochadza z roku: 1147

VVVVVYVYYVYYYYVYYY

Celd obec Rudno nad Hronom patri pod mikroregion Novej Bane. Mikroregion
Nova Bana zahfna uzemie mesta Nova Bania a obce ako su: Brehy, Hronsky Benadik, Mala
a Velka Lehota, Orovnica, Rudno nad Hronom, Tekovska Breznica a Voznica. Celkova
rozloha obce je 1928 ha (obrazok 1).
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Zarnovica

Zdroj: https://sk.wikipedia.org/wiki/Rudno_nad_Hronom#/map/0
Obrazok 1: Kataster obce Rudno nad Hronom

Obec Rudno nad Hronom sa nachadza v Banskobystrickom Kkraji, v okrese
Zarnovica Zemepisné suradnice stredu obce su: 48" 25”7 127" s. z. §., 18 417 10" v. z. d.
Katastralne uzemie obce susedi s nasledovnymi obcami: S- Zarnovica, SV- Voznica, SZ-
Nova Batia, JZ- Brehy (vietky patria okres Zarnovica), JV- Uhliska (Nitriansky kraj, okres
Levice). Obec lezi vo vyhodnej polohe medzi mestami Nova Baiia (5 km JZ) a Zarnovica
(7 km SV). Vzdialenosti inych vybranych miest si: Ziar nad Hronom (26 km), Banska
Bystrica (64 km), Banska Stiavnica (23 km), Partizanske (47 km), Levice (33 km), Zlaté
Moravce (28 km), Nitra (58 km). Najvy$iim bodom katastra je vrch Velky Ziar
(855,8 m n.m.), najniz§im hladina Hrona (okolo 200 m n. m.).

Obec je samostatny Uzemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky.
Obec je pravnickou osobou, ktord za podmienok ustanovenych zdkonom samostatne
hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Zakladnou ulohou obce
pri vykone samospravy je starostlivost o vSestranny rozvoj jej tzemia a 0 potreby jej
obyvatelov.

4.2 Demograficka charakteristika
4.2.1 Obyvatel’stvo

Pocet obyvatel'ov v obci Rudno nad Hronom v rokoch 2015 az 2021 dokumentuje
tabul’ka 1.
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Tabul’ka 1 Pocet obyvatel’ov v obci Rudno nad Hronom v rokoch 2015 — 2021

Nazov obce/ rok 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Rudno nad Hronom spolu 517 527 531 543 548 561 528
celkovy stav obyvatelov:
Zdroj: https://mojaocbec.statistics.sk/html/sk.html

Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankovd, 2023

V obci Rudno nad Hronom v roku 2015 Zilo spolu 517 obyvatelov, v roku 2016 spolu 527
obyvatelov, v roku 2017 spolu 531 obyvatel'ov, v roku 2018 spolu 543 obyvatel'ov, v roku
2019 spolu 548 obyvatelov, v roku 2020 spolu 561 obyvatel'ov a v roku 2021 spolu 528
obyvatel'ov (stav k 31.12.2021).

Tabul’ka 2 dokumentuje poc¢e muzskej populédcie v obci v rokoch 2015 az 2021.
Tabul’ka 2 Stav trvale byvajiceho obyvatel’stva — muZi v rokoch 2015 — 2021

Nazov obce/ rok 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Rudno nad Hronom 248 254 251 258 265 278 256
spolu muzi:
Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html

Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankova, 2023

V obci Rudno nad Hronom ku koncu roka 2021 byvalo spolu 256 muzskej
populacie. Nasledujtca tabul’ka 4 zobrazuje zensku populaciu.
Tabul’ka 3 Stav trvale byvajuceho obyvatel’stva — Zeny v rokoch 2015 — 2021

Nazov obce/ rok 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Rudno nad Hronom 269 273 280 285 283 283 272
spolu Zeny:
Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html

Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankova, 2023

Z tabul’ky 3 je zrejmé, ze v obci Rudno nad Hronom ku koncu roka 2021 Zilo spolu
272 zien.
Porovnanie stavu obyvatel’stva medzi muZmi a Zenami

L= R
oy T
H I I I |

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankovd, 2023

Obrazok 2 Porovnanie stavu obyvatel’stva medzi muZmi a Zenami

Z obrazka 2 mdzeme vidiet, Ze v obci prevlada Zenskd populacia nad muzskou
(stav k 31.12.2021).
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4.2.2 Dynamika obyvatel’stva
Dynamika obyvatel’stva predstavuje:

»  rozdiel medzi poftom narodenych a poétom zomretych — prirodzeny prirastok
a prirodzeny ubytok.

»  zahfna hlavne populacné procesy akymi su porodnost’ (natalita) a imrtnost
(mortalita).

Mechanicky pohyb tvori priestorovy pohyb obyvatel'stva. Mdze ist’ o pohyb trvaly alebo
docasny, legalny, dobrovolny, méze ist’ o pohyb nuteny alebo spdsobeny z inych pricin
ako napr. dovodom moézu byt’ pri¢iny ekonomické, politické, nabozenské. Inokedy sa jedna
0 pohyb individualny alebo masovy, ktory predstavuje pohyb na dlhsie vzdialenosti.

Migracia predstavuje stahovanie obyvatel'ov. Znamena to, Ze obyvatel’ meni trvalé
bydlisko. V inom pripade migraciu sposobuju trvalé zeny v priestorovom rozmiestneni
obyvatel'stva. Modze ist 0 emigraciu (odstahovanie) alebo o imigraciu (pristahovanie).
Emigracné zmeny vécs§inou sposobuji nahle zmeny prirodného prostredia, ekonomické
zmeny (nedostatok zamestnania), imigracné faktory (lacnd pdda) a pod. Medzi casté
dosledky emigracie patri napr. strata obyvatel'stva, znizenie pérodnosti, sobasnosti a pod.
Medzi dosledky imigracie patria napr. zvySenie poctu obyvatelov, alkoholizmus alebo
kriminalita.

Ak obyvatel’ zmeni bydlisko na ur¢ity ¢as, pricom miesto jeho trvalého bydliska sa
nemeni ide o docasni zmenu pohybu. Pravidelny pohyb obyvatel'stva sa uskutociiuje za
pracou, vzdelanim, rodinou a pod. Nepravidelny pohyb obyvatelov byva z ddvodov
cestovania napr. v ramci cestovného ruchu, sluzobnych ciest alebo l'udia cestuju za t¢elom
rekreacie, oddychu, dovolenky a turizmu. Dynamiku obyvatel'stva v obci Rudno nad
Hronom dokumentuje tabul’ka 4.

Tabul’ka 4 Dynamika obyvatel’stva v obci Rudno nad Hronom

- Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Z g |Prirodzeny [narodeni 3 9 8 6 6 7 7

_§ g Pohyb zomreli 6 3 10 4 5 7 14

S = |Prirodzeny -3 6 -2 2 1 0 -7

x T ,

o Prirastok

§ Migraéné saldo 4] 4] 6] 10] 4] 13] -3
Celk. prirastok -7 10| 4 12| 5 13| -10
Po¢. obyvatel’ov 517 | 527 | 531 | 543 | 548 | 561 | 528
spolu

Vysvetlivka: migracné saldo predstavuje rozdiel medzi poctom pristahovanych a odstahovanych
Zdroj: https://mojaocbec.statistics.sk/html/sk.html
Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankovd, 2023

Z tabul’ky 4 mdzeme vidiet, Ze v obci sa do konca roka 2021 narodilo spolu 7 dett,
zomrelo 14 obyvatel'ov. Prirodzeny prirastok dosiahol hodnotu -7 (rozdiel medzi po¢tom
narodenych a zomretych). Migracné saldo (rozdiel medzi poctom pristahovanych
a odst'ahovanych) dosiahlo hodnotu -3. Sucet prirodzeného prirastku obyvatel'stva a
migra¢ného salda tzn. celkovy prirastok obyvatel'stva v obci Rudno nad Hronom bol -10
obyvatel'ov. Znamena to, ze zobci sa viac obyvatelov vystahovalo ako pristahovalo
v roku 2021. Celkovy pocet obyvatel'ov v roku 2021 bol nizsi ako v roku 2020. Na tieto
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zmeny vplyva to, Ze vobci je viac obyvatelov vySSicho veku atym bola v obci
zaznamenand aj vySSia umrtnost. Na demografiu vplyvala aj korona kriza a niektori
obyvatelia z obci sa stahovali kvoli zamestnaniu a byvaniu.

4.2.3 Vekova a pohlavna Struktira

Vekova Struktira obyvatel’stva sa vyjadruje aj zaradenim obyvatel'stva do vekovych skupin
prostrednictvom biologickych, hlavnych a produktivnych vekovych skupin (Mladek, a 1.,
2021).

Pri vekovej a pohlavnej Strukture sa zdoraziuje pritom prepojenost’ pohlavnej a najma
vekovej Struktiry s jednotlivymi zlozkami demografickej dynamiky. Tieto zlozky sa
navzajom kauzalne ovplyviiuji. Zastipenie jednotlivych vekovych skupin v populacii
V stcasnosti je vysledkom pdsobenia vysSie uvedenych procesov prirodzeného pohybu a
zaroven nepriamo procesov, ktoré ich ovplyviuju (Jurcova, 2003).

Pri pohl'ade na vekovu a pohlavnt §trukturu mozeme spozorovat’ negativnu tendenciu
vekového zlozenia populacie, smerujucu k znizovaniu pocétu obyvatelov. VO vekovej
Struktire v obci, o sa tyka porovnania po¢tu muzov so zZenami mézeme vidiet, Zze tento
stav nie je vyrovnany a ze vo vekovej Struktire maji prevahu zeny (Tabul'ka 5 a obrazok
3).

Tabulka 5 Vekova Struktira v obci Rudno nad Hronom v roku 2021

Vekova Struktiira Spolu Z toho muzi Z toho Zeny
obyvatel’stva obce Stav k
Rudno nad Hronom 31.12.2021

0-4 39 20 19

5-9 29 14 15
10-14 22 9 13
15-19 16 6 10
20-24 27 12 15
25-29 31 18 13
30-34 40 15 25
35-39 36 26 10
40 - 44 37 21 16
45 - 49 36 20 16
50 - 54 42 21 21
55 - 59 32 19 13
60 - 64 31 13 18
65 - 69 34 18 16
70-74 26 10 16
75-79 17 5 12
80-84 20 6 14
85 -89 6 1 5
90-94 7 2 5
95-99 0 0 0

100+ 0 0 0
Spolu 528 256 272

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankovad, 2023

Tabulka 5 oboznamuje o vekovej Struktire obyvatel'stva v obci Rudno nad
Hronom. V obci sa nachadza v produktivnom veku od 30 do 34 rokov spolu 25 Zenskej
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populacie a vo veku od 35 do 39 rokov spolu 26 muzskej populacie. Najviac obyvatel'ov
obec ma vo veku od 40 roov do 79 rokov. V obci Rudno nad Hronom sa veku od 80 do 84
rokov dozilo spolu 20 obyvatel'ov, vysSicho veku od 85 do 89 rokov spolu 6 obyvatel'ov,
veku od 90 do 94 rokov v obci Ziju 7 obyvatelia s prevahou zien (5 obyvatel'ov) a vedku
od 95 a viac v obci nezije nikto. V obci vo veku od 0 do 10 rokov Zije spolu 68 deti.
Vo veku od 10 do 25 rokov Zije spolu 65 mladistvych osob. V najblizSich rokoch sa
ocakava, ze v obci bude byvat’ viac mladSich obyvatel'ov, nakol’ko obec sa zamerala na
rozvoj byvania v obci, ¢im umoznuje najmi mladym rodindm stavat’ rodinné domy a tym
ziskava obec aj mladSiu populaciu. V ramci zvySovania po¢tu mensich deti, obec chce
kapacitne posiliiovat’ aj matersku Skdlku. Obec mé snahu udrzat’ v obci €o najviac mladSiu
populaciu a vytvarat’ im priestor aj v buducnosti pre vlastné byvanie.
Vekovu $truktaru obyvatel'stva zobrazuje aj obrazok 3.

VEKOVA STRUKTURA OBYVATELSTVA K 31, 12. 2021

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
Obrazok 3 Vekova Struktira obyvatel’stva v obci Rudno nad Hronom

(stav k 31.12.2021).
4.2.4 Sobasnost’ a rozvodovost’
Z obrazka 4 mdzeme vidiet’, ze v obci sa za posledny rok 2021 boli 4 sobase a co sa

tyka rozvodovosti, iba jeden krat doslo k rozvodu manzelov.
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bouate

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
Vypracovala: Mgr. RNDr. Anna Stefankova, 2023

Obriazok 4 Rozvodovost’ a sobasnost’

4.2.5 Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Na zaklade zmapovania zamestnanosti vieme usudit, kol’ko obyvatel'ov v obci je
ekonomicky aktivnych, kol’ko obyvatel'ov sa nachadza na materskej dovolenke, kol'ko
pracuje dochodcov a kol’ko sa nachadza v obci nezamestnanych obyvatel'ov. V minulosti
boli l'udia zijuci v tejto obci prevazne samostatni, pretoze v kazdej Casti sa vyskytovalo
niekol’ko remeselnikov, robotnikov a hospodarov.

V dnesnej dobe su vidiecke obce charakteristické nizkym poctom pracovnych
prilezitosti a vysokym percentom dochadzania za pracou mimo mesta, okresu i mimo
republiky. Priemerne za pracou dochadza vySe 65% obyvatel'stva. V okresnom meste
Zarovica k nosnym ekonomickym odvetviam patria hutnicky a strojarsky priemysel.
V sucasnej dobe sa v niektorych miestach rozvija cestovny ruch (napr. obec Hodrusa
Hamre, Nova Bana, Malé4 a Velka Lehota), poznavaci cestovny ruch a rekrea¢nd ¢innost,
hlavne v okoli Dolnohodrusského a Hornohodrusského tajchu, nakol’ko v tomto prostredi
vznikaju hotely, wellnes zariadenia a penziény. V okresnom meste Zarnovica medzi
dominantné odvetvia priemyslu, kde za pracou dochadzaju i obyvatelia z obce Rudno nad
Hronom patria: Illichmann Slovakia s.r.o, Neumann Aluminium Fliesspreswerk Slovakia
s.r.o, Berndorf Sandrik s. r. 0., Knauf Insulation s. r. 0., Metal Craft- Anton Kral’, Mestsky
podnik sluZieb, COOP Jednota Zarnovica s.d., CMK s.r.o, TUBEX SLOVAKIA s.r.0.
a iné. Obyvatelia za pracou dochadzaju aj do mesta Nova Baia, kde posobia podniky ako
napr. Cortizo, Knauf Inslultion s. r. 0., TRISTONE FLOWTECH SLOVAKIA, s.r.o.,
vyrobca plastovych dielov pre automobilovy priemysel, K — PLAST, vyrobné druZzstvo,
producent plastikarskych vyrobkov, SC ZAMKON, s.r.0., spolo¢nost’, ktord sa zaobera
zamoc¢nickymi a zvara¢skymi pracami, vyrobou a montdzou Zeleznych konstrukeii,
opravou technologickych zariadeni, ELMONT, s.r.o., vyrobca elektroinStalacného
materialu, ELBA-H, spolo¢nost’ vykondvajica elektromontazne prace a zaroven
zaoberajuca sa predajom elektroin§talaéného materidlu a svietidiel, UNISTAV NB s.r.o.
a iné spoloc¢nosti.

Uchéadzacov o zamestnanie zobrazuje obrazok 5.
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Zdroj: https: //mOJaobec statistics. sk/html/sk html
Obrazok 5 Uchadzacdi o zamestnanie z obce Rudno nad Hronom k 31.12.2021

Z obrazka 5 moézeme vidiet, ze k 31.12.2021 sa 0 zamestnanie uchadzalo z obci
spolu 26 obyvatel'ov, z toho tvorilo 14 muzov a 12 zien.
Ekonomicka aktivita obyvatel'stva (EAQO) je zobrazena na obrazku 6.

Mok Ju
Preaproccsneny ves (U 14) o
mmmm 6 o
Poproduktiviey sek (88 & wiagy 00

® Predirocubtivty vek (0- 141 @ Procuiy ved (1584 @ Pogrodukisrgy ves 105 o viac

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
Obrazok 6 EAO obyvatel’ov z obce Rudno nad Hronom k 31.12.2021

Z obrazka 6 moézeme vidiet, Ze v predproduktivnom veku od 0 do 14 rokov sa
nachadza v obci 17, 05 % EAO, v produktivnom veku od 15 do 64 rokov spolu 62,12 %
EAO a v poproduktivnom veku od 65 rokov a viac spolu 20,83% obyvatel'ov.

Index ekonomického zat’azenia

Index ekonomického =zatazenia predstavuje pocet 0sOb v predproduktivnom
a poproduktivnom veku Kk osobam v produktivnom veku. Zobrazuje ho obrazok 7
Vv prislusnych percentach (%).
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Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
Obrazok 7 Index ekonomického zat’aZenia obyvatel’stva obce Rudno nad Hronom

Index ekonomického zat'azenia osob v predproduktivnom a poproduktivnom veku
k osobam v produktivnom veku dosiahol troven 60,98%. Znamena to, ze v obci je viac
pracujucich ako nepracujucich obyvatel'ov.

Index starnutia
Pocet 0sdb v poproduktivnom veku k osobam v predproduktivnom veku. Zvycajne

sa vyjadruje v percentach. Obrazok 8 oboznamuje o celkovom indexe starnutia obyvatel'ov
v obci Rudno nad Hronom

M\

I

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
Obrazok 8 Index starnutia (stav k 31.12.2021)

Z obrazka 8 moézeme vidiet’, Ze index starnutia v obci dosiahol v roku 2021 spolu
122,22 %, ¢o je dost’ vysoké percento. Na krajskej urovni plati, ze od zaciatku nového
milénia postupne dochddza vo vSetkych administrativnych celkoch k narastu poctu a
podielu seniorov. Progndza populacného vyvoja v krajoch Slovenska do roku 2040
z hladiska zastipenia hlavnych vekovych skupin poukazuje na pokracovanie hlavnych
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vyvojovych trendov. Aj napriek ur¢itému oziveniu reprodukcie v poslednych rokoch vsak
kohortné zmeny v reprodukénom veku prinesu nielen vyrazny pokles reprodukcnej
zékladne, ale aj dalSie znizenie zastiipenia detskej zlozky. Predlzovanie zivota v
kombinacii s presunom pocetnych generacii zo 40. a 50. rokov do seniorského veku bude
znamenat pokrac¢ovanie pomerne rychleho narastu podielu 0s6b vo veku 65 a viac rokov.
Index starnutia v sucasnosti ukazuje, ze uz v polovici krajov Slovenska maju prevahu
0soby vo veku 65 a viac rokov nad detskou zlozkou (do 15 rokov). Rovnako o tom sved¢i
aj index starnutia v obci Rudno nad Hronom.

Pravnické osoby v obci Rudno nad Hronom

V obci pdsobi spolu 14 pravnickych osob (vid'. obrazok 9).

L
P are b sealy apen ¢

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html
Obrazok 9 Pocet pravnickych osob v obci Rudno nad Hronom (stav k 31.12.2021)

Fyzické osoby a Zivnostnici

FYZICKE OSOBY A ZIVNOSTNICI
Tatez

3.

: Frnaht esely  pediawia ¢
“ “ | ' ||
L ] » » .

Zdroj: https://mojaobec.statistics.sk/html/sk.html

Obrazok 10 Pocet fyzickych os6b a Zivnostnikov v obci Rudno nad Hronom
(stav k 31.12.2021)

V obci v roku 2021 sa nachadzalo spolu 41 fyzickych osob- podnikatelov.
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Nezamestnanost’

Nezamestnanost’ je centralnym, ale i osobnym a l'udskym problémom modernych
spolo¢nosti. V §trukture nezamestnanych presahuje nezamestnanost’ Zien, nezamestnanost’
u deti a ziakov zakladnych $kol a pomerne K nepriaznivym faktorom patri aj pretrvavanie
dlhodobo nezamestnanych, ¢oho je dosledok nielen transformacnych zmien v spolocnosti,
ale predovsetkym tu ide o pracovnikov zo zaniknutych spolo¢nosti a firiem. O zamestnanie
z obci sa uchadzalo k 31.12.2021 spolu 25 obyvatelov, z toho 2 osoby tvorili ob¢ania so
zdravotnym preukazom (UPSVaR, poboc¢ka Zarnovica).

4.3 Technicka vybavenost’ obce Rudno nad Hronom

4.3.1 Bytova a technicka infrastruktiara obce

Obec Rudno nad Hronom plni primarne obytni funkciu. Aktivity sekundarneho a
terciarneho sektoru su zastupené len v minimélnej miere a to len v Casti byvalého objektu
JRD. Funkéné zonovanie je v Struktire obce zretelne vyprofilované. Volné plochy pri
byvalom JRD sa vyuzivaji ako nové prevadzky priemyselnej a stolarskej vyroby.

Navrh rozvoja obce aj do budicna pocita s rozvojom obytnej funkcie a to
vystavbou novych bytovych jednotiek v obci zvySovanim domového fondu. V ramci
programového dokumentu k rozvojovym plochdm patria plochy na Zahumni. V obci
starosta obce sa snazi rieSit’ uz viac ako 5 rokov majetkovo-pravne vzt'ahy, zabezpecovat
ich nasledny odkup a poskytovat pozemky mladym rodindm na vystavbu rodinnych
domov. V obci dosSlo k revitalizacii pietneho miesta a pamdtnika padlych hrdinov,
k vystavbe 26 ndjomnych bytov a v obci sa zlepsil aj stavebnotechnicky stav domového
fondu. V obci sa nachadzaju eSte starSie objekty, ktoré je potrebné zrevitalizovat,
zmodernizovat’.

Cela obec od roku 1952 je zelektrifikovana. V roku 1970 boli v obci postavené dve
druzstevné Strorbytovky v €asti Zdhumnie. V roku 1982 bola postavena osem bytovka na
Zahumni. V obci bola vroku 2016 prerobena stara budova zakladnej Skoly na desat
bytovych jednotiek.

V Rudne nad Hronom dochéadza k majetkovému vysporiadaniu pozemkov formou
obnoveni dedi¢skych konani a k naslednemu scelovaniu pozemkov. Zaujemcovia maji
moznost odkupit’ pozemky pre potreby individualnej bytovej vystavby.

V obci bola vroku 1976 dana do prevadzky budova Zelezni¢nej stanice. V obci
v roku 1981 bol postaveny Dom smutku, ktory je v stiCasnosti po rekonstukcii. Most cez
rieku Hron bol vystaveny v roku 1981. Dnes si vyzaduje rekonstrukciu. V roku 2000 bola
dokoncena plynofikacia celej obce. V roku 2002 bola v obci postavena nova materska
Skola v Casti Zahumnie. V obci Vv poslednych rokoch doslo k rekonstrukcii vonkajsSich
priestorov Obecného tradu a kultirneho domu. Kultarny dom si vyzaduje rekonstrukciu
vnutornych priestorov. Pri vstupe do obce je situovany obecny trad s kultirnym domom, v
strede obce sa nachddza predajiia Jednota COOP a poziarna zbrojnica. Na okraji obce
smerom na Novu Bailu je umiestnené ihrisko pre futbalistov a multifunkéné ihrisko.
V kontakte s centrom obce je situovany kostol, v strede sa nachadza cintorin a v obci
nechyba na Zahumni materskd Skola. Zariadenie komerc¢nej obcianskej vybavenosti
(postovy trad) sa nachadza v priestoroch obecného Uradu. Ostatné sluzby su dostupné v
ned’alekom meste Nova Bana (zdravotnictvo, pobocky finanénych institacii, stredné Skoly
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Tabulka 6 Technicka vybavenost’ obce Rudno nad Hronom sluzZbami

(stav k 31.12.2021)

Technicka vybavenost’

Obec Rudno nad Hronom/hodnota

kultiirny dom/osvetové stredisko 4no
obecny urad 4no
predajiia potravinarskeho tovaru ano 2 krat
pohostinné odbytové stredisko nie
predajiia nepotravinarskeho tovaru nie
predajiia pohonnych latok nie
kino nie
pekareii nie
obecné mizeum ano
dom smutku ano
kostol/kaplnka ano
farsky urad ano
plyn ano
vodovod nie
kanalizicia a COV ano 30%
zakladna $kola nie
materska §kola ano
verejna kniZnica ano
domov déchodcov nie
multifunkéné ihrisko ano
postovy urad ano
hasi¢ska zbrojnica ano
turistické ubytovne nie
zmenaren nie
bankomat nie
internet ano
lekaren nie
ihrisko ano
kadernicky salon nie
vecierka nie

Zdroj: Obecny urad Rudizo nad Hronom
Spracovala: RNDr. Anna Stefankova, 2023

atd.). Zo socialnych sluzieb obec Rudno nad Hronom nezabezpecuje opatrovatel'sku

sluzbu. V pripade zvySenia poctu obyvatelov asponn o 15% by sa v budicnosti mohol

rozsirit’ trhovy priestor pre vznik d’alSich sluzieb a zariadeni maloobchodu.
Technicku vybavenost’ obce dokumentuje tabulka 6.
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Skolstvo v obci
Zakladna Skola

V obci boli povodne dve Skoly rimsko - katolicka a obecna l'udova. Rimsko
katolicka I'udova Skola bola zriadend r.1804. Vyuc€ovaci jazyk do r.1907 bol slovensky a
mad’arsky, od r.1907-1918 mad’arsky. Od r.1918 slovensky. Stavba obecnej I'udovej(tzv.
novej) Skoly sa zacala v aprili 1913 a dokoncené bola v roku 1914. Do funkcie ucitel’a bol
zvoleny rudniansky rodak Michal Valko. Poc¢as jeho nepritomnosti, ked’ bol na vojenske;j
Skole,zastupovali Izabela Schmannovéa a Emilia Fribortova. V roku 1931 bola zriadena pri
obecnej Skole druha trieda, v ktorej vyucovala Maria Jaburkova. Ucitelia zakladnej
devitrocnej skoly(1 az 5,neskor 1 az 4 roc.) Pretoze sa pocet ziakov neustale znizoval, v
roku 1977 bol §tvrty roénik prestahovany na ZDS v Brehoch a v Rudne zostala len
jednotriedna Skola s 1.,2.,3.,ro¢nikom. Vyucovala Augusta Chrappova. V skolskom roku
1978/79 bolo prihlasenych len 19 ziakov, preto odbor Skolstva ONV nariadil integraciu
Skoly. Odvtedy zakladnu skolu obec Rudno nad Hronom nema zriadenu. Deti z obce
navstevuju Zakladna Skolu na Brehoch a Novej Bani.

Materska $kola- Rudnianske sovi¢ky

Histoéria materskej Skoly sa zacina pisat’ v roku 1945. Bola na r6znych miestach
v obci a okolo roku 1952 bola definitivne umiestnena oproti kostolu v budove pdévodne;j
rimsko-katolickej I'udovej Skoly. V roku 1958 sa zacala generalna oprava tejto budovy a
boli pristavané niektoré jej terajSie Casti. Tato rekonstrukcia sa skoncila 1.8.1959.
Starostlivost’ o deti bola najprv len poldenna od 7 do 13 hod. Od 3.8.1960 na Ziadost’
rodicov a Z iniciativy MNV sa zacala celodennd starostlivost. Od 2.6.1990 je materska
Skola premiestnena do budovy byvalého doskolovacieho strediska za riekou Hron. Neskor
v obci bola postavena nova budova materskej $kolky na Zahumni.

Dnes$na materska Skola Rudno nad Hronom sa nachadza v menej frekventovanej
Casti obce V Casti Zahumnie. Obklopuje ju tiché a krasne prirodné prostredie. Vyborna
poloha umoziuje vytvarat' a realizovat’ aktivity v spojitosti s prirodou, tak podporujic
zdravy vyvin deti. Vychovno-vzdeldvaci proces obohacujeme o prvky alternativnej
pedagogiky M. Montessori. Kladieme doéraz na individualne potreby dietata suvisiace s
jeho optimélnym rozvojom. Materska Skola mé bezbariérovy pristup a tvarom pripomina
detskt vrtul’ku. Budova materskej skoly bola odovzdana do prevadzky v roku 2003. Nasa
materska skola poskytuje celodennt starostlivost’, na poziadanie rodi¢ov aj poldenny pobyt
deti. Budova postupne prechadza postupnou rekonstrukciou. Trieda je ¢lenena na herne,
jedalenn a spaliiovu cast. Materidlno technické vybavenie triedy je na vybornej Urovni.
Sucastou MS je $kolska jedalen, ktora je zriadena na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal
a napojov pre deti v Case ich pobytu v materskej Skole. Vonkajsi areal je vhodne upraveny,
doplneny o pieskovisko, zostavu s kizackou, preliezky, zihradny doméek, vhodne
zabezpeceny proti vniknutiu cudzich osob a zvierat. Matersk skolu v obci dokumentuje
obrazok 11.
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Zdroj:https://www.rudnonadhronom.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=18&It
emid=29
Obrazok 11 Materska $kola v obci Rudno nad Hronom

V skolskom roku 2019/2020 bolo zapisanych 22 deti. Na povinna Skolska
dochadzku do zékladnej $koly nastipilo 8 deti. Ziadne dieta nemalo odklad povinne;
Skolskej dochadzky. Medzi vyznamné projekty materskej Skoly patrili:
* Projekt Nivea — integracno vzdelavaci program
* Projekt ,,Dajme spolu gol*
* Projekt ,,gportom k zdraviu®
* Separacik- zamerany na separaciu a triedenie odpadu
* Dopravacik
* Kuzlo nasho regionu
* Projekt Recyklohry.

Ucitel’ky MS so svojimi detmi vytvaraju rozne aktivity pre verejnost’. Medzi zname
patria napr.: Jesen pani bohata- vitanie jesene, Tekvickova slavnost, Svetovy den mlieka,
mesiac Ucty k star§im, vystipenie a tvorivé dielne, farebny tyzden , Svetovy den vyzivy -
ochutnavka zdravych natierok rodi¢ov a starych rodicov, Den jablka spojena
s ochutnavkou v spolupraci so SJ- tvorivé dielne s detmi, basne a piesne o jabicku,
Ekoprojekt ,,Separacik“- zamerany na triedenie odpadu, vyroba kontajnerov, hry na
Skolskom dvore s environmentalnou tematikou, zber papiera, v mesiaci november sa konal
Den materskych $kol- tvorivé dielne, tance a piesne s 'udovou tematikou, k inym aktivitam
patril projekt s nazvom ,,dravé zibky*, v mesiaci december sa konal Mikulas, viano¢na
besiedka pre rodi¢ov, obecné Vianoce a pod.
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Zasobovanie pitnou vodou

V zmysle zakona 369/ 1990 Zb. 0 obecnom zriadeni je obec zodpovedna
za zasobovanie pitnou vodou a zodpoveda za odvadzanie odpadovych vod, ktoré vznikna
na uzemi obce. Obec nemd vybudovany rozvod pitnej vody. Rodinné domy a bytovka
na Zdhumni su zasobované z podzemnych vodnych zdrojov a vo vicSine pripadov z
vlastnych studni, ktoré si obyvatelia svojpomocne postavili. V budiicnosti zimerom obce
je vybudovat' vlastny verejny vodovod, pricom by do tuvahy prichddzali na jeho
zrealizovanie viaceré vodné stoky a pramene, ktoré v hornom konci obce sa nachadzaju. Je
treba vybrat optimalny postup pri ndvrhu c¢o najvhodnejSiecho systému verejného
vodovodu. Ddlezita je celkovd koncepcia navrhovaného rieSenia a posudenie moznych
variantnych rieSeni. A to vratane posudenia ndkladov na mozné varianty v prepocte na
jedného obyvatela obce resp. ekvivalentného obyvatela. Pritom je vhodné pouzit
metodiku otvoren¢ho planovania, ktord je sGCastou procesu zostavenia planu
integrovan¢ho manazmentu vodnych zdrojov obce. V minulosti bol spracovany uz zadmer
napojit’ obec na skupinovy vodovod Hlinik nad Hronom — Hronsky Benadik. Obec Rudno
nad Hronom chce vybudovat vlastny vodovod.

Zasobovanie plynom

Obec je napojend na zdroj zemného plynu. Plynofikicia obce je zabezpefena 80%
pokrytim. Plynofikacia v obci je rieSena stredotlakovym rozvodom plynu. V kazdom dome
je osadeny strednotlakovy reguldtor a plynomer, cez ktory je vnatornd plynoinstalacia
napojena na vonkajsi rozvod plynu. Na vonkaj$i rozvod plynu je pouzité potrubie z rar
ocelovych bezosvych, izolované asfaltovojutovanymi horacimi pasmi. Dimenzia
jednotlivych pripojok je DN 50. Minimalna hibka uloZenia plynového potrubia v tseku
hlavnych rozvodov (vratane pripojok) je 500 mm. Plynofikacia v obci bola skolaudovana
v roku 2000. Primarnym zdrojom zemného plynu je vysokotlakova regulacna stanica s
vykonom RS 3000. Rozsirovanie rozvodov zemného plynu sa bude tykat' uzemia, v
ktorom sa uvazuje v jej rozvoji a o vystavbe novych obytnych pléch, ¢o si vyziada
nasledné investicie do VTL plynovodu, existujucich STL plynovodov. Bezpecnostné
pasmo plynovodu je vymedzené vodorovnou vzdialenost'ou od osi priameho plynovodu.
Pri realizacii akejkol'vek vystavby sa vyzaduje dodrziavanie ochrannych a bezpecnostnych
pasiem plynarenskych zariadeni, v zmysle zakona ¢. 656/2004 Z. z.

Zasobovanie teplom

Vicsina domacnosti a objekty obcianskej vybavenosti vyuZivaji ako zdroj tepla a pre
ucely kurenia a varenia zemny plyn. Zemny plyn ma vysoké uzZitkové vlastnosti a
poskytuje spotrebitelovi vysoky stupen komfortu (nevyzaduje sa manipulacia
a uskladnenie tuhej zlozky vyhorené¢ho paliva) porovnatelného s elektrickou energiou.
Niektoré domacnosti vyuzivaju len ako doplnkovy zdroj tepla pri vareni, pripadne pre
pripravu TUV elektricka energiu. Vyhladovo je Ziadtce, aby sa na celkovej vyrobe tepla
vyraznejSou mierou podielali alternativne zdroje. O tento zdroj tepla sa bude uchadzat
obecny urad aj pri jeho rekonStrukcii, ¢im budi zavedené opatrenia na podporu
obnovitelnych zdrojov zo strany Statu.
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Zasobovanie elektrickou energiou

Obec Rudno nad Hronom je zasobovana elektrickou energiou z troch samostatnych
transformacnych stanic. V sti€asnej dobe sa uvazuje o rekonstrukciu tychto stanic z dovodu
ich zlého stavu pripojkového vedenia a elektrickd energia, ktora bude prechadzat obcou
bude zokruhovand do dvoch samostatnych transformaénych stanic. Hlavné vetvy
vzdu$ného vedenia st vedené pozdiz hlavnej cesty, miestami v subehu s telefonnym
vedenim a vedenim dedinského rozhlasu. Rozvadzace NN umiestnené na stoziarovych
trafostaniciach vyhovuju poziadavkam pre zasobovanie elektrickou energiou. Podzemné
kablové vedenie je v obci realizované v malej miere. Len pripojky k novym domov na
Zahumni su vedené kdblovym vedenim v zemi. Pri vystavbe novych stavebnych objektov a
inzinierskych sieti treba toto vedenie reSpektovat. V obci sa nenachddzaju objekty s
velkymi ndrokmi na elektricku energiu.

Kanalizacia

Vzhl'adom na zvySené poziadavky na ochranu zivotného prostredia sa uloha
odkanalizovania obce zabezpecuje.

V sulade s ustanovenim § 5 ods. 4 Zakona NR SR ¢. 260/2007 Z.z., ktorym sa meni
adopliia zdkon &. 254/1998 Z.z. o verejnych pracach je treba v stanovenom termine
spracovat’ a predlozit’ poziadavku na zaradenie rozvojovej prace odkanalizovania obce do
rozvojového programu VUC BBSK.

Pred zabezpeCenim financii rozostavaného systému verejnej kanalizacie je vhodné
zvazit jeho modifikaciu. Vhodné je vyuzit metodiku otvoreného planovania odvadzania
a Cistenia komunalnych odpadovych vod.

V ramci tohto postupu sa moézu hodnotit’ néklady na dostavbu naprojektovaného
rieSenia a naklady na variantni dostavbu stokovej siete a zabezpecenie Cistenia
odpadovych vod inym sposobom. Obec Rudno nad Hronom ma ¢iastocne vybudovant
verejni kanalizaéni siet” a COV (cca 30%). Ostatné odpadové vody sa zhromazd'uju aj
do zamp a septikov rodinnych domov. Obec Rudno nad Hronom bude pokracovat vo
vystavbe kanalizagnej siete a COV vo vietkych rozvojovych a ostatnych plochach v obci.

Verejné osvetlenie

V sacasnosti su  vSetky casti obce pokryté rozvodmi verejného osvetlenia
s osvetlovacimi telesami. Systém verejného osvetlenia sa musi postupne podla potrieb
obnovovat’ s dorazom na zniZenie elektrickej naro¢nosti osvetlenia. Siet verejného
osvetlenia bude rieSend s pouzitim modernych energeticky Uspornych zdrojov svetla,
pripadne s vyuzitim fotovoltaiky, ¢im sa obec bude snazit’ zniZovat ceny za energie.
Osvetlenie sa bude ovladat’ automaticky pomocou fotobunky alebo istiacimi hodinami.
Rozsirenie verejného osvetlenia sa v zmysle pripravovanej projektovej dokumentécii
regeneracii sidla navrhuje na centralnu Cast’ obce a postupne aj pre d’alSie useky verejného
osvetlenia, ktoré je v obci potrebné rozvijat’ do rozvojovych ploch, kde prebieha vystavba
rodinnych domov.

4.3.2 Zdravotnicka infrasStruktira
V obci sa nenachddza zdravotnicke zariadenie, obyvatelia obce vyuzivaju sluzby

zdravotnickych zariadeni prevazne v blizko susediacich mestach Nova Bafa a Zarnovica.
Lekarska pohotovostna sluzba sa nachadza v Ziari nad Hronom a v meste Zarnovica.
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Subjekty a poskytovatelia zdravotnickych sluzieb v okrese

V roku 2008 bola zruSend nemocnica v Novej Bani, ¢o skomplikovalo pacientom
dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, pretoze musia cestovat do nemocnic, ktoré su
najblizS§ie umiestnené v Ziari nad Hronom, vo Zvolene, v Zlatych Moravciach, v
Leviciach, Banskej Stiavnici a v Banskej Bystrici.

Akutnu a neodkladnu zdravotnu starostlivost’ poskytuji Rychla lekarska
pomoc v Novej Bani a Rychla zdravotna pomoc v Zarnovici. Zdravotnu starostlivost’
v meste Nova Bana zabezpecuje viacero vSeobecnych a odbornych sukromnych lekarov,
ktori poskytuji zdkladné zdravotné oSetrenie: - zubné ambulancie (pocet: 7) - prakticki
lekari pre dospelych (pocet: 7) - prakticki lekari pre deti a dorast (pocet: 3) -
gynekologické ambulancie (pocet: 2) - interné a kardiologickd ambulancia (pocet: 1) - o€na
ambulancia (pocet: 1) - psychiatrickd ambulancia (pocet: 1) - pl'icna ambulancia (pocet:1)
- alergologickd ambulancia (pocet:1) - koznd ambulancia (pocet:1) - diabetologicka
ambulancia (pocet: 1) - vSeobecna ambulancia pre dospelych (pocet:1) - vSeobecna
ambulancia pre deti (pocet:1) - chirurgicka ambulancia (pocet:1) - ORL ambulancia
(pocet:1).

Ambulancie lekarov nie su sustredené na jednom mieste, ale vo viacerych
objektoch, napr. v areali byvalej nemocnice, v budove spolo¢nosti Mediform, Poliklinika,
Nova Bana, Cintorinska 20, pripadne st ambulancie umiestnené v sukromnych rodinnom
dome poskytovatel'a. Okrem toho v meste Nova Bana je v prevadzke jedno stikromné
laboratdrium, rontgenové a sonografické pracovisko, jedno rehabilitacné oddelenie vratane
ambulancie a jedna Agentira domacej oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS-BONA FIDE,
s.r.0.. V meste sa nachadzaji 4 lekarne: - Lekareit Medea - Lekarein Horna S - Lekaren
Hornd V - Lekaren Dr. Max Socialna infrastruktira je uréena na uspokojovanie potrieb
obyvatel'stva. Zameranie a koncentracia tychto zariadeni socialnej infrastruktary je priamo
spojena s potrebou racionalizovat’” dostupnost’ k nej, stanovit’ ich optimalnu kapacitu
vo vzt'ahu k dopytu. Zmenou spolo¢ensko-ekonomického systému doslo k prerozdeleniu
zodpovednosti za rozvoj a financovanie socialnej infrastruktiry medzi Statnu spravu,
miestnu a regionalnu samospravu a sukromny sektor. Velkou pomocou pre osamelych
obc¢anov, o ktorych sa nema kto postarat v starobe, je zabezpefovanie opatrovatel'skej
sluzby v zmysle zédkona o socidlnej pomoci.

Zdravotna starostlivost’ o obyvatelov na tizemi obce. Vytvorenie kvalitnejSej
zdravotnickej starostlivosti je podmienené zvySenim urovne a kapacity zdravotnickych
zariadeni, vSetkych druhov zdravotnickych sluzieb, kvality a urovne zdravotnicke;j
techniky a personalneho obsadenia obsluznych ¢innosti. Vyhodou su existujice zariadenia
Vv okoli. Investicie obce by mali byt zamerané zvySovanie kvality socidlnych sluzieb a na
rozvoj ambulantnych a terénnych socialnych sluzieb. (Zdroj: Statisticky tirad SR; vlastné
spracovanie, 2023).

4.3.3 Socialna infrastruktura

Socialne sluzby sa poskytuji iba v existujuci zariadeniach socidlnych sluzieb, ktoré
st zriadené v okrese Zarnovica a v okoli. Ich zriad'ovatel'mi je obec, fyzické a pravnické
osoby, a ostatné organy miestnej Statnej spravy a samospravy. Tie poskytuji socialnu
pomoc v zmysle zdkona NR SR €. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. V oblasti
zariadeni vybavenosti socialnej starostlivosti nie je v obci Specializované komplexné
zariadenie. Poskytované socidlne sluzby su doteraz v obci regulované celym radom
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zdkonov a usmerneni - po¢nuc ustavou Slovenskej republiky, zdkonom €. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni, zakonom ¢. 36/2005 Z. z. o rodine, zakonom ¢.195/1998 Z. z.
o socidlnej pomoci, zdkonom ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, zakonom
¢.305/2005 Z. z. o socialnej ochrane deti a socialnej kuratele konciac Obcianskym
zakonnikom, ¢i mnohymi VSeobecne zavdznymi nariadeniami obce. Obec povazuje

pomoc a podporu pre svojich obyvatel'ov za jednu zo svojich prirodzenych priorit.
Socialne znevyhodnené skupiny v obci Rudno nad Hronom mézZeme rozdelit’ na:

a) seniori

b) nezamestnani

c) deti a mladez

d) zamestnanci s nizkym vzdelanim

e) uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

f) obcania so socidlnymi a spolo¢enskymi problémami.

Obec sa v ramci svojich moznosti snazi kompenzovat’ urCité socialne znevyhodnenie.

Obcania nad 60 rokov tvoria najvicsiu skupinu odkézanu alebo perspektivne
odkazanu na socialne sluzby. Ked porovname jednotlivé roky, tak vidime, Ze pocet I'udi
predproduktivneho veku stale klesd a pocet poproduktivnych stile narastd a prevysuje
poCet predproduktivnych. Podla prepoctov bude opatrovatel'skii sluzbu v blizkej
budicnosti permanentne potrebovat’ cca 10 rodin a umiestnenie v socidlnom zariadeni
cca 20 obyvatel'ov.

Obec Rudno nad Hronom obyvatelom obce, ktory st odkazani na socialnu
starostlivost’ a ktorych socidlna odkdzanost’ vyzaduje umiestnenie v domove socidlnych
sluzieb na tieto sluzby vyuziva Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov
O4za a Domov déchodcov v Banskej Stiavnici a pod.

Je pre klientov, odkdzanych na socidlnu starostlivost ndhradou za prirodzené
prostredie vrodine a preto je zabezpeCovanie socialnych sluzieb nasmerované
na individualne potreby, poziadavky a zdravotné moznosti jednotlivych klientov. Sucast’ou
socialnej starostlivosti je kulturno-zdujmova ¢innost. Domov socialnych sluzieb
a zariadenie pre seniorov Oaza ma sidlo na Tekovskej Breznici ¢. 730. Ubytovacia
kapacita je 64 miest v zariadeni pre seniorov. Klienti su ubytovani v dvoj- postel'ovych
izbach, ktoré su vybavené sprchovacim kutom, s umyvadlom. WC je na kazdej chodbe
samostatné pre muZov a samostatné pre Zeny. Bezbariérovy pristup je zabezpeceny
osobnym velkokapacitnym vytahom. Kapacita prizemia pavilbnu A pozostiva z 10
ubytovacich dvojpostelovych izieb, jedalne, spoloenskej miestnosti a z vydajne stravy.
Ubytovacia kapacita poschodia pavilonu A pozostava z 12 izieb so sprchou a umyvadlom
(ztoho 11-dvojlozkovych a 1-jednolozkovej izby), jedalne, spolocenskej miestnosti,
vydajne stravy a vytahu stravy. Poschodie pavilénu B obsahuje 11 dvojlézkovych izieb
s kapacitou 22 klientov. Zariadenie ma vlastnt kuchyiiu a pracoviiu. Sti€ast'ou budovy je aj
,ZlImnd zahrada” zriadend na rozne kultarno-spoloCenské podujatia a ako navstevna
miestnost. Strava sa podava v jedalni, kde ma kazdy klient vopred urCené miesto.
O klientov zariadenia sa staraji 2 zdravotné asistentky a 13 opatrovateliek. Nepretrzitt 24-
hodinovu starostlivost’ poskytuje kompetentny persondl zdravotnickeho useku. Jedenkrat
tyzdenne navstevuje zariadenie zmluvny lekar, v naliehavych pripadoch prichadza
1 castejSie. Okrem potrieb tykajicich sa stravy, byvania a zaopatrenia je klientom
zabezpeCovana aj socialna starostlivost’ zahriiujuca aj zaujmovu a kultirnu cinnost.
V ramci individudlnych planov rozvoja osobnosti sa socidlna pracovnicka snazi
o individudlny pristup ku kazdému z klientov a o maximalne mozné udrzanie ich
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samostatnosti. Podporuje ich zdujmy, ¢im ich aktivizuje a zaroven motivuje k novym
¢innostiam. Klienti sa podla svojich moznosti spolupodielaji na organizovani zivota
v zariadeni, ¢o persondl zariadenia velmi podporuje. Spestrenim kazdodenného Zivota st
pre klientov zariadenia najma spolo¢né oslavy, kultirne podujatia, vylety. Spolo¢nym
cielom zamestnancov zariadenia je ¢o najviac pripodobnit’ zivot klientov v zariadeni
zivotu v rodinnom prostredi. Medzi kazdodenné aktivity patri motivacia klientov
k nendro¢nym pracam a starostlivosti o svoje potreby, vykondvanie seba obsluznych prac,
odstranenie pasivity a nezdujmu obyvatelov o kazdodenné cinnosti, ktoré v minulosti
pravidelne vykonavali vo svojom prirodzenom prostredi. napr. ustielanie 16zka, pravidelny
ktpel, udrzanie poriadku vo svojej skrini, okoli. VSetky tieto aktivity sa uskutociuji
za spoluprace socialnej pracovnicky, pripadne sluzbukonajucej sestry.

Opatrovatel’ska sluzba

Opatrovatel'ska sluzba je starostlivost v domacom prostredi, zatial' je to jedina
forma terénnych socidlnych sluzieb v komunite obce pre kategériu seniorov. Obsah
a rozsah ich poskytovania je prevazne zamerany na samotni a limitovane chapanu
opatrovatel'sku sluzbu poskytovani len v casovo Uzko vymedzenom rozsahu, ktory
dovoluje vykondvat' len vlastné tkony pomoci a oSetrovatel'skych cinnosti. Domacu
opatrovatel'sku sluzbu obec obanom nezabezpecuje.

Podla prepoctov bude opatrovatel'sku sluzbu potrebovat’ viac prijimatelov ako
v sucasnosti. V obci Rudno nad Hronom sa nachadza niekol'’ko osob, ktoré maju alebo este
len chct opatrovatel'sky kurz. Opatrovatel'ska sluzba sa v stiCasnosti v obci neposkytuje.

Samostatnd jedalenn pre dochodcov v obci nie je vybudovana. Zatial’ o stravovanie
zo socialne slabSich rodin a zo strany seniorov obec nepoziadal. Obec nedoplaca
ekonomicky opravnené naklady za obyvatel'a obce umiestneného v sociadlnom zariadeni,
ani za stravovanie. Bezbariérovost’ v obci je rieSend na Obecny trad, postu, do kostola,
do budovy ZS s MS a aj do potravin.

Treba vypracovat’ a vyrieSit’ nasledovné:

» VZN o poskytovani socialnych sluzieb v obci.

» Vyuzivat sluzby cez obecné socidlne podniky v regione, ¢im bude zabezpecovana
terénna opatrovatel'skd a individuadlna socidlna sluzba pre obyvatelov obce
Rudno nad Hronom.

4.3.4 Priemysel a podnikatel’ské subjekty v obci Rudno nad Hronom

V obci sa nachadza prevadzka na vyrobu parkiet — lamiel, dverovych zamkov,
nabytku a predajiia potravin. Tiez sa v obci nachddzaji mali podnikatelia, ktori sa
zaoberaju hlavne drevarskymi a stavebnymi pricami. V obci sa uz v sGcasnosti
nenachadza pol'nohospodarska vyroba. Na zdklade analyzy doterajSiecho vyvoja mozno
ocakavat, ze hospodarsky zivot v obci sa bude orientovat’ na: drevarske, murarske a
stavebné prace. V stCasnosti prevazna vicSina zamestnanych obyvatelov aktivneho
dochadza za pracou do najblizSich miest, ako Nova Bana, Zarnovica, Ziar nad Hronom,
Levice a pod. Okres Zarnovica mozno z hl'adiska dosiahnutého stupiia industrializacie, ale
aj z prevladajicej orientacie vyroby a Struktiry vyrobnych odvetvi roz¢lenit’ na niekol’ko
podcelkov, reprezentovanych jednotlivymi obcami. K priemyselne rozvinutejsSim mestam
patri mesto Zarnovica. Z priemyselnych odvetvi je v okrese zastGpeny strojarsky
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priemysel, vyroba stavebnych hmoét a chemicky priemysel. Jednotlivé priemyselné
odvetvia st predstavované nasledovnymi podnikmi:
Strojarsky priemysel:

>
>
>
>
>

Illichman, a.s., Zarnovica,

Neuman Alumimium Fliesspresswerk, s.r.o., Zarnovica,
KOVACO, s.r.o, Velka Lehota, ToMaC, s.r.o. Hodrusa — Hamre.
TUBEX SLOVAKIA s. . 0. — Zarnovica,

Berndorf Sandrik s. r. o.

Drevospracujuci priemysel:

» AN.B.a.s., Zarnovica,
» RAIL WAIS s.r.0., Bratislava,
» FTC, a.s. Nova Bana,

Vyroba stavebnych hmot:

> KNAUF INSULATION a. s. v meste Nova Bara,

Vyroba hlinika:

» CORTIZO SLOVAKIA a. s. v Novej Bani,

Vyroba plastovych dielov pre automobilovy priemysel:

» TRISTONE FLOWTECH SLOVAKIA s. r. 0. v Novej Bani,

Chemicky priemysel:

» ZIN — KOVO, Hronsky Benadik,
» CMK, s.r.0., Zarnovica,
» KTO Slovakia, s.r.o., Hodrusa — Hamre,

Banictvo a hutnictvo:

» Slovenska banska, s.r.o., Hodrusa Hamre,

Nosné odvetvia priemyslu sii: Zarnovica Drevarsky priemysel, potravinarsky priemysel,
strojarsky priemysel Nova Bana, pol'nohospodarska vyroba, drevarsky priemysel
a spotrebny priemysel a iné.

Podnikatelské subjekty v obci

vV VvV YV ¥V V VY VVY

Obec Rudno nad Hronom je reprezentovana tymito sikromnymi firmami:

Peter Zarnovi¢an; Predmet ¢innosti: Oprava a idrzba motorovych vozidiel

Branislav Bartos- MELZAR; Kategoria a zameranie organizécie: Elektricka instalacia
Peter Zarnovi¢an; Kategéria a zameranie organizacie: Ostatnd osobna pozemna
doprava i.n.

Andrej Luky; Kategoria a zameranie organizicie: Vyrova ostatnych kovovych
vyrobkov i.n.

Bytové spolocenstvo Stvorbytovky s.¢. 28; Kategéria a zameranie organizacie: Sprava
nehnutel’nosti na zaklade poplatkov alebo zmlav

Jaroslav Skarba; Kategoria a zameranie organizacie: Vyroba ostatnych kovovych
vyrobkov i.n.

Enviro Slovakia, s.r.0.; Kategéria a zameranie organizacie: Ostatné pomocné
obchodné ¢innosti 1.n.

Alena Rehdkova; Kategéria a zameranie organizacie: Pilenie, hoblovanie a
impregnovanie dreva

LUKY TRADE, s.r.o.; Kategoria a zameranie organizacie: Stolarske a zdmocnicke
prace
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Constitutio, s.r.o.; Kategoria a zameranie organizacie: Ostatny maloobchod mimo
predajni, stankov a trhov

FABDOQOS. s. r.o.; zadlabavacie zamky na dvere a protiplechy. Vyroba, montaz a
predaj. Internetovy obchod.

KM dekorécie s. r. 0.; vyroba dekoracného a obalovacieho materialu.

Martin Krajcik SHR; vyroba vcelarskeho medu.

Stefan Surjansky; stavebné a bagrovacie prace.

Lehmann SK s. r.0.; Slovensky vyrobca drevenych parkiet a schodov

EKOTRANZs. r. 0., Odvoz odpadu.

Enviroplasty - Ing. Jozef Habdnik. Vykup, spracovanie a predaj odpadov z plastu,
Srotu a nezeleznych kovov. Servis pri nakladani s odpadmi.
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5. IDENTIFIKACIA A ANALYZA CIECOVYCH SKUPIN
PRIJEMCOV SOCIALNYCH SLUZIEB V OBCI

5.1 Cielové skupiny podla socialnej indikacie a identifikacia problémov

Dna 13.03.2023 sa uskuto¢nilo uvodné stretnutie k tvorbe KPSS so starostom obce
Rudno nad Hronom, ktory jednotlivé navrhy predlozi na odborné posudenie poslancom
obecného zastupitel'stva v obci. Bolo potrebné vySpecifikovat’ hlavné cielové skupiny
obyvatel'ov, ktorym je potrebné venovat zvySent pozornost. V mesiaci marec bol KPSS
predloZzeny na pripomienkovanie a pripomienky su zapracované nasledne do pripraveného
dokumentu, ktory je predkladany na schvalenie.

Z dostupnych demografickych udajov na zéklade Statistického predpokladu je
mozné usudit, ze Coraz viac obCanov bude potrebovat socialnu pomoc a socialnu
starostlivost’.

Socialne znevyhodnené skupiny v nasej obci moéZeme rozdelit’ na:
a) seniori

b) nezamestnani

c¢) deti a mladez

d) zamestnanci s nizkym vzdelanim

e) uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

f) obCania so socialnymi a spolo¢enskymi problémami.

Obec sa v ramci svojich moznosti bude snazit kompenzovat' urcité socialne
znevyhodnenie.

1. Seniori

Cielova skupinu seniorov predstavuju obcania déchodkového veku. Na socidlne
sluzby st odkazané predovsetkym tie skupiny seniorov, ktoré podporu a pomoc nemédzu
ziskat’ inym Standardnym spdsobom (s pomocou rodiny) ako prostrednictvom socidlnych
sluzieb. ZlozZenie skupiny seniorov je napriek uvedenej charakteristike vel'mi r6znorodé,
zavislé na individudlnom zdravotnom stave, sociadlnych kontaktoch, vitalite a zivotnom
postoji kazdého jedinca. Z hl'adiska pocetnosti ide o socidlnu kategoériu populacie, ktord
ma trvale a prirodzene vzostupni tendenciu svojho rastu premietajucu sa
do percentudlneho narastu v porovnani k pomeru k ostatnym kategoridm populacie
komunity (predproduktivnej a produktivnej) ako aj celkovému nomindlnemu rastu jej
prislusnikov. V sucasnom obdobi sa prejavuje zvySend potreba socidlnych sluzieb
pre seniorov.

Charakteristickym znakom tejto cielovej skupiny je:

» zhorSujuci sa zdravotny stav a rast miery chorobnosti (pocnuc zhorSenou
pohyblivost'ou, vi¢Sou tnavou az po vazne zdravotné problémy a invaliditu) a tym
zvySujuca sa zavislost’ na socidlnej pomoci,

» mensie ekonomické a financné moznosti seniorov sposobené jednak nizkym
prijmom v dochodkovom veku alebo vdovstvom (strata dochodku partnera
a problémy pri plateni mesacnych vydavkov a pod.),

» ubytok socidlnych kontaktov spoésobeny aj dvoma vyssie uvedenymi dovodmi, ale
aj ovdovenim, vratane bezdetnych seniorov, ¢im prichadza k socidlnemu vyluceniu.
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Aj napriek vySpecifikovaniu vysSie spominanych charakteristik skupina seniorov
netvori homogénnu skupinu. Rozdiely st dané vekom, zdravotnym stavom a podmienkami
v akych ziju svoj Zivot. Nie je jednoduché stanovit’ a naformulovat’ opatrenia, ktoré by
riesili problematiku seniorov a pritom reSpektovali Specifika vSetkych skupin dochodcov.
V obci mdézeme ocakavat, ze sa v buducnosti bude zvySovat populacia starSieho
obyvatel'stva, nakol’ko z demografického zistovania sme zistili, ze v obci je nizka natalita
a zvySujuca sa mortalita.

SWOT analyzu tejto ciel'ovej skupiny sprehl’adiiuje tabul’ka ¢islo 7.

Tabulka 7 SWOT analyza poskytovania a zabezpecovania socialnych sluzieb

seniorom
Silné stranky Slabé stranky
e Poskytovanie terénnej a opatrovatel'skej e Ukoncenie narodného projektu
sluzby v domacnosti, prepravna sluzba, stravovanie opatrovatel'skej sluzby, sluzba je pre
pre dochodcov, socidlne poradenstvo, pozifiavanie obcanov ddlezita.
kompenzac¢nych pomdcok v domove pre seniorov Odza | e  Chyba rozvoz stravy do doméacnosti
v Tekovskej Breznici a v DD v Novej Bani ob&anov, ktori maju obmedzeni pohyb.
e Kuvalita a dostupnost’ pobytovych a ambulantnych e  Malo informacii o moznostiach vyuzitia
socialnych sluzieb v okrese (n. 0. Samaritanka). potrebnych socidlnych sluzieb.

e  Existujlca siet’ socialnych sluzieb v okrese.

PrileZitosti Ohrozenia

e Moznost &erpania financii z VUC, operaénych
programov.

e Existujlice zariadenie Samaritanka n. 0., Oaza n. 0.,

e Aktivni seniori aich zaujem o rieSenie problémov
Vv socialnej oblasti.

e  Denny stacionar pre seniorov v obci.

e Demograficky vyvoj, meniaca sa
legislativa, nedostatok financii na
financovanie socialnych sluzieb.

e  Malo odbornych lekarov v okrese
Zarnovica.

Pramen: Viastné spracovanie, 2023

Specifické principy pre poskytovanie socialnych sluZieb seniorom by mali
vychadzat’ z nasledovnych vychodisk:

* prednostné poskytovanie a podporovanie pomoci v prirodzenom socidlnom prostredi
(domaca opatrovatel'ska sluzba, prispevok za opatrovanie),

* prednostné poskytovanie terénnej, pripadne ambulantnej formy socialnej sluzby, pred

pobytovou formou socidlnej sluzby pre seniorov,

* potreba financnej a priestorovej dostupnosti predovsetkym terénnych a ambulantnych
socialnych sluzieb (vyska uhrad, rozmiestnenie a bezbariérovost’),

* potreba dostato¢nej kapacity v zodpovedajucej kvalite pobytovych socidlnych sluzieb
(sluzba musi reagovat’ na meniace sa potreby seniorov, moznost’ vyuZitia pobytovych
socialnych sluzieb v regione, z dovodu umoznenia lepsieho kontaktu s rodinnymi
prislusnikmi).

Pri tejto cielovej skupine by bolo vhodné zriadit' prevadzku denného centra
pre seniorov a vyriesit' problémy spojené s poskytovanim a zabezpecovanim socialnych
sluzieb pre seniorov v réznych typoch zariadeni, kde bude prebiehat’ socialna rehabilitacia,
opatrovatel'skd sluzba a ostatné Specializované sluzby. Je potrebné v zmysle zdkonnych
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moznosti finanne podporit’ zachovanie neverejného poskytovatela a hl'adat’ moznosti
na d’alSie roz$irenie kapacity poskytovanych sluzieb pre novych klientov.

Definovanie hlavného problému:

chyba vyhl'adavacia ¢innost’ obcanov odkazanych na socidlnu pomoc,
chyba terénna socidlna sluzba ,

osameli seniori so zdravotnymi problémami,

nizka kapacita ubytovacich zariadeni u poskytovatel'ov socidlnych sluzieb,

Opatrovatel’ska sluzba

Opatrovatel'ska sluzba predstavuje starostlivost v domacom prostredi, zatial’ je to
jedina forma terénnych socidlnych sluzieb v komunite obce pre kategdriu seniorov. Obsah
a rozsah poskytovania socidlnych sluzieb je prevazne zamerany na samotnu a limitovane
chépanli opatrovatel'ski sluzbu poskytovanu len v €asovo Uzko vymedzenom rozsahu,
ktory dovol'uje vykonavat’ len vlastné ukony pomoci a oSetrovatel'skych ¢innosti. Domacu
opatrovatel'skil sluzbu obec Rudno nad Hronom obcanom nezabezpecuje, ale do budicna
uvazuje formou terénnej opatrovatel'skej sluzby zabezpecCovat cez profesionalne
opatrovatel’ky, ktoré o tuto pracu v obci prejavia zaujem.

Podl'a prepoctov bude opatrovatel'ska sluzbu potrebovat’ viac prijimatel'ov. Bude
potrebné vyskolit’ opatrovatel'ov z obyvatel'ov obce.

Samostatna jedalen pre dochodcov v obci nie je vybudovana.

Obec nedoplaca ekonomicky opravnené naklady na obyvatel'a obce umiestneného
Vv Ziadnom zo socialnych zariadeni. Bezbariérovost’ v obci je postacujuco rieSena.

Treba vypracovat’ a vyrieSit’ nasledovné:
» VZN o poskytovani socialnych sluzieb v obci.
» Vyskolit’ vhodnych kandidatov na opatrovatel'ski sluzbu v obci pre nasledujuce
roky.

2. Ob¢ania so zdravotnym postihnutim

Zdravotné postihnutie je okolnostou, ktord podstatne ovplyvituje kvalitu Zivota
jedinca a kladie na neho a jeho okolie zna¢né naroky. Okrem zdravotnych a duSevnych
problémov so sebou Casto prindsa i socidlny handicap, pretoze ¢loveku brani vykonavat
niektoré aktivity, zit' beznym spésobom zivota a to v kone¢nom désledku moéze viest' az
k uplnej socialnej izolacii. Ide o skupinu ob¢anov, ktorej socidlne problémy vznikaju ako
nasledok ich zdravotného postihnutia, ktoré¢ je bud’ vrodené alebo ziskané trazom, ci
chorobou pocas ontogenézy. Podl'a charakteru postihnutia mozno ob¢anov so zdravotnym
postihnutim zaradit’ do piatich kategorii:
mentdalne a psychické postihnutie,
zmyslové postihnutie (zraku, sluchu a reci),
postihnutie pohybového aparatu,
kombinované postihnutia,
ostatné postihnutia.

YVYVYVYV
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Kazda z vysSie uvedenych kategorii postihnutia mé rozdielne dopady a socialne
nasledky a tym su Specifické aj formy a potreby pomoci pri ich uspokojovani. Tvoria preto
vyznamnu skupiny uzivatelov socidlnych sluzieb. Hlavnym cielom v tejto oblasti je
vytvarat také podmienky pre zivot zdravotne postihnutych v uzemi, aby boli v§emozne
podporovani a mohli byt o najviac integrovani do spolo¢nosti, ziskavali dostatok
potrebnych informacii, odstraniovali sa u nich technické, psychické i socialne bariéry.

Pri tejto cielovej skupine ide o obc¢anov, ktorej socialne problémy vznikaju ako
nasledok ich zlého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, ktoré je bud’ vrodené
alebo ziskané Grazom, ¢i chorobou pocas ontogenézy.

Podl'a klasifikacie Svetovej zdravotnickej organizacie a z hladiska kritérii
charakteru postihnutia rozdel'ujeme ob¢anov so zdravotnym postihnutim do nasledujucich
zakladnych kategorii:

e Dusevné poruchy - poruchy intelektu (mentalne poruchy) - psychiatrické poruchy;

o Telesné postihnutie - poruchy zraku, sluchu a re¢i - poruchy pohybového aparatu -
poruchy vnutornych organov - civiliza¢né ochorenia;

e Kombinované postihnutia — samotné zarad’ovanie obyvatel'ov sa obvykle realizuje
na zaklade konkrétne stanovenych noriem, pricom tieto normy su znacne rozdielne
v rdmci krajin sveta a ¢asto sa menia a upravuju, €o je stav aj v naSej legislative.

Za hranicou zdravotného postihnutia vo Svetovej sprave o zdravotnom postihnuti
z roku 2023 je stanovena hranica zdravotného postihnutia na 15 % postihnutia organizmu.
Na SR nie je vytvorend narodnd Statistika o pocte obCanov so zdravotnym postihnutim
rozliéného druhu a stupna. Slovenskd legislativa definuje rozli€né systémy nahliadania
na zdravotné postihnutie podl'a rézneho Gcelu a réznych kritérii.

Pre ucely zamestnania sa za zdravotne postihnutych ponimaju obcania, ktori maji
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’
o viac ako 40 % (su uznani za invalidného obcana). Takto je to uvedené¢ v § 9 zakona
o sluzbach zamestnanosti a § 71 zdkona o socialnom poisteni.

Za fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim sa povazuje takéd osoba, ktorej
miera funkénej poruchy je najmenej 50 %. Socialny dosledok TZP, ¢ize ide
o znevyhodnenie, ktoré ma fyzicka osoba z dovodu jej TZP v porovnani s fyzickou osobou
bez zdravotného postihnutia rovnakého veku, pohlavia a za rovnakych podmienok, a ktora
nie je schopna z dovodu TZP konat’ sama.

SWOT analyzu tejto ciel'ovej skupiny prinasa tabul’ka 8.
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Tabul’ka 8 SWOT analyza- Zdravotne znevyhodnené osoby

Silné stranky Slabé stranky
e Integracia deti so zdravotnym znevyhodnenim e Nedostatocna siet’ zdravotne;j
na zékladnych a materskych skolach. a rehabilitacnej starostlivosti v okrese.

e Nedostato¢ne vytvorené podmienky pre
aktivity, d’al$ie vzdelavanie, socialnu
rehabilitaciu ob&anov s TZP
a nepriaznivym zdravotnym stavom pocas
dia.

e Zla informovanost’ obfanov o socialnych
sluzbach, prispevkoch atd’.

e Zabezpetena doméca starostlivost’ o ZTP
e Fungujica pozicoviia kompenzacnych pomdcok
Vv okrese Zarnovica

PrileZitosti Ohrozenia

e Moznost’ vyuzit' finanéné zdroje z rozpoétu VUC, e  Demograficky vyvoj.
z eurofondov, od podnikatel'ov posobiacich e  Meniaca sa legislativa v oblasti socialne;j
na uzemi obce, ktoré by boli vyhradené pre socidlnu politiky.
oblast’. e  Problematicka udrzatelnost realizicie

e  Zvysenie spoluprace medzi miestnymi projektov po ich skonceni.

organizaciami a zdruzeniami

Pramen: Viastné spracovanie, 2023

V minulosti o zdravotne postihnutych obCanov sa v obci staral Cerveny kriz
a existovalo v obci i1 zdruzenie, ktoré svojimi aktivitami sa zameriavalo na takato ¢innost’.
V socialnej oblasti si zodpovedne takuto Ulohu v sucasnosti plni vSak obec spolu
s UPSVaR, takze pokial’ sa v obci vyskytne nejaky problém, vzdy sa najde rieSenie
na problémy ktoré sa vyskytnu.

Analyza problémov:

Na zdklade problémov a nasledného vyhodnotenia problémov definujeme kl'ucové
problémy, ktoré zoradila aj pracovna skupina venujlica sa socialnej oblasti a to podla
zavaznosti do nasledovného poradia:

e nedostatone vytvorené podmienky pre osobnostny rozvoj, podporu samostatnosti
ob&anov TZP,

e obmedzené moznosti obéanov TZP uplatnit’ sa na trhu prace,

e nedostatocné financné prostriedky na ¢innost’ s cielovou skupinou,

e nedostatocnd spolupraca a komunikacia medzi organizaciami pracujucimi s cielovymi
skupinami,

e absencia socialnej rehabilitacie a v€asnej intervencie,

e chybajuce priestory pre stretavanie sa cielovej skupiny s ostatnymi cielovymi
skupinami ,

e nedostatoéné personalne zabezpeGenie na Ustredi socialnych veci a rodiny, ako
aj pre vykonavanie terénnej socialnej prace v celom Novobanskom regione,

e nedostato¢na informovanost’ o socidlnych sluzbach pre ciel'ova skupinu.

V spolupraci s UPSVaR je moznost’ vytvorenia chranenej dielni pre zamestnanie
zdravotne postihnutej osoby. V obci sa zatial’ nenahadzaju takéto priestory, ktoré by boli
vhodné na zriadenie chranenej dielne. Zaroven je potrebné zvysSovanie informovanosti
0 moznosti zamestnavania socialne vyli¢enych obcanov v podnikatel'skom sektore. V obci
nefunguje miestna organizdcia zdravotne postihnutych osob. Kvoli adresnosti pri rieSeni
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problémov zdravotne postihnutych, bolo by vhodné zalozit’” miestnu organizaciu v obci

alebo v obci zriadit’ socialny podnik.

Obec neprispieva na ¢iastocnu uhradu nékladov stravy pre seniorov a zdravotne
postihnutych. Treba vypracovat’ a vyriesit nasledovné:

e Zalozit' v ramci Novobanského regionu Miestnu organizaciu zdravotne postihnutych
0s0b.

e V spolupraci MO zdravotne postihnutych a na zaklade vyhlasky Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach
na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie treba
vSade budovat’ bezbariérovost’ v obci, najmé v najviac navstevovanych a vyuzivanych
miestach.

Definovanie hlavného problému:

e Nedostatocné zabezpecCenie socidlnych sluzieb v Novobanskom regione pre cielové
skupiny, ktoré su povazované za zdravotne znevyhodnené osoby a nedostato¢na miera
je aj ich integracie. Medzi obCanov so socidlnymi problémami patria aj obcCania
so spolo¢enskymi problémami. Tejto skupine je tieZ potrebné sa venovat’.

e Vobci chybaji podmienky pre osobnostny rozvoj, podporu samostatnosti obfanov
TZP, chyba ambulantné poskytovanie socialnej sluzby, nie st dostatoéne vytvorené
podmienky ani pre uplatnenie na trhu préce.

e Zavaznym problémom su finan¢né prostriedky.

w

. Rodiny a matky s det’'mi

V tejto ciel'ovej skupine su v oblasti starostlivosti a poskytovania sluzieb zastipené:
matky s maloletymi detmi,
viacdetné rodiny a mladé rodiny,
neuplné rodiny,
matky a zeny, ktoré su obetami domdceho nasilia.

Presné udaje o pocetnosti ciel'ovej skupiny nie st, nakol’ko sa Statisticky nezist'uju.

Rodina je biosocialna skupina tvorena aspon jednym rodicom a dietatom.
Je malou socialnou skupinou, tvorenou jednotlivcami spitymi manzelstvom, pokrvnym
pribuzenstvom alebo adopciou. Clenovia rodiny sa riadia ustalenymi vzormi spravania sa,
kazdy clen rodiny plni uréitd socialnu ulohu. Rodina ma reprodukcénu, vychovnu
(je to vychovnd institucia), ekonomicki (je ekonomickou instituciou), ochrannu,
emociondlnu funkciu. Rodina ako prostredie, s ktorym sme najviac spéti, nas vyrazne
ovplyviiuje a my ovplyvilujeme ju. Vytvara vlastné kultrne prostredie, ktoré formuje
osobnost’ deti, ale je aj obrazom doby a jej politickych, socidlnych, ekonomickych,
kultarnych, ekologickych a inych podmienok a zasad, je prva skupina, ktorej ¢lenom sa
Clovek stava hned’ po svojom narodeni. Myslime si, Ze rodina ma spravne plnit’ lohy
v oblasti socializacie svojich ¢lenov, odovzdavat kultarne dedi¢stvo nasledujucim
pokoleniam, realizovat spoloCensku kontrolu nad svojimi prislusnikmi, zaistovat
rovnovahu medzi emociondlnymi potrebami svojich ¢lenov, pokial’ uvedené ulohy, alebo
ich ¢ast’ neplni, hovorime o nefunkénej rodine.

Diet’a je nedospely ¢lovek od narodenia do 18 rokov, v SirSom zmysle akykol'vek
priamy potomok nejakého rodica.
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Dal$im fenoménom v tejto oblasti je mladeZ. Jedna sa o socialno-demografickl
skupinu obyvatel'stva a to vo veku od 15 do 30 rokov. Mladez disponuje
charakteristickymi C¢rtami a vlastnostami, Specifickymi zdujmami a poZziadavkami,
hodnotovymi orientaciami atd’., ktoré ju odliSuji od ostatnych vekovych skupin. Nie je to
pritom homogénna skupina, lebo jej postoje, zaujmy a poziadavky zavisia predovsetkym
od prislusnosti mladych l'udi k socialnej skupine.

V tomto obdobi sa mladi l'udia zaclenuju do sveta prace, osvojuju si spolocenské
normy a poziadavky, formuju svetonazor, zakladaji rodinu. Mladeznikov definujeme pre
Specifické ucely na spracovanie KPSS ako osoby, ktoré dovrsili vek najviac 30 rokov.
Do tejto komunity st zaradené nielen plnohodnotné a fungujice rodiny, bezproblémové
deti a mladez bez urCenia vekovej kategoérie ktorym je potrebné zabezpecovat volno
casoveé aktivity, ale predovSetkym aj osamelych rodicov s maloletymi det'mi, viacdetné
rodiny, mladé rodiny a netplné rodiny.

Aj pre tato ciel'ova skupinu sa vzt'ahuje rad socialnych problémov a definujeme ich
vo SWOT analyze aVvtabulke ¢islo 9. V nej poukazujeme na silné a slabé stranky
a na prileZitosti a ohrozenia.

Tabul’ka 9 SWOT analyza socialno-demografickej skupiny rodina- diet’a-mladez

Silné stranky Slabé stranky
e Specialna zakladna §kola v Novej Bani eV regione chyba centrum pre rodinu
e Existujiici systém podpory pre rodiny v hmotnej a klub mladeze.
nadzi zo strany mesta Nova Bana. o Nedostato¢né preventivne aktivity,
e Cinnosti MsU v Novej Bani- oddelenie kultiry pocas vzdelavacie programy, slaba
prazdnin sa zameriava na volnocasové aktivity komunikdcia a organizacia medzi NO.
(prispievatelmi s na zaklade zmliv obce | ® Nedostatok financii pre systematickl
Novobanského regionu) finan¢nu podporu pre organizacie, ktoré
eV okrese posobi Oblastnd organizacia Gron, ktora pracuji s det'mi.
vyvija aktivity pre rodiny s detmi. e Nepriaznivé situacie v rodinach.

e  Chyba socialne poradenstvo
Vv krizovych socidlnych situaciach.

PrileZitosti Ohrozenia
e Rozvoj motiva¢nych programov pre deti a mladez. e  Nizka natalita, migracia mladych l'udi
e Rozvoj novych socialnych sluzieb podla platnej za pracou, vzdelanim.

legislativy. e Dlhodobé odlucovanie mladeze

od rodin a rodi¢ov v dosledkoch stadia
na VS a kvoli zamestnaniu.

e  Problém s udrzatel'nostou projektov -
najmd ich financovanie.

Pramen: Viastné spracovanie, 2023

Mléadez v obci je slabo organizovand, infraStruktira na zabezpecenie cinnosti
volného Casu sa nachadza len v Kultirnom dome v spolupraci s obecnym uradom. Deti a
mladez maju k dispozicii futbalové a multifunkéné ihrisko, takze v obci je moznost
Sportového vyzitia mladeze. Hlavnou ulohou kulturneho strediska v obci Rudno nad
Hronom je aspon Ciastocne udrziavat, podporovat a rozvijat kultirne a duchovné
hodnoty, starat’ sa o narodné kultiirne dedi¢stvo, rozvijat’ miestne a celonarodné hodnoty a
tradicie, podielat’ sa na vytvarani novych, podporovat’ a rozvijat’ na dobrovolnej baze
tvorivé zaujmovo-umelecké, vzdelavacie a vol'no Casové aktivity jednotlivcov i ré6znych
skupin obyvatel'stva.
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Vyborna je vzajomna spolupraca Obecného tradu v obci s materskou $kdlkou
v Rudne nad Hronom. Deti sa aktivne zapajaji do podujati organizovanych obcou, napr.
pre dochodcov, pre matky na Deii matiek, obecné slavnosti a iné. Su pre nich organizované
podujatia ako: karneval, Den deti, Mikulas a pod.

Obec nema vypracovanu vlastnu legislativu na podporu deti zo socidlne slabsich
rodin. V reedukacnom zariadeni nie st deti umiestnené.

Obec nemd vypracovanu vlastni legislativu ohladne socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na sanaciu krizovej situacii v rodine a na ochranu prav a pravom
chranenych zadujmov. VZN na socidlnu kuratelu obec nemad, ani ju neplanuje, nakolko
v obci sa doposial’ starosta s takymto pripadom nestretol.

Obec poskytuje pomoc len v nalichavych pripadoch, ak je Zivot dietat’a ohrozeny,
alebo je ohrozeny jeho psychosomaticky vyvoj.

Analyza problémov: Na zaklade analyzy problémov a néasledného vyhodnotenia formou
matice problémov medzi kIi¢ové problémy podla zadvaznosti do nasledovného poradia
patria napr.:
e nedostatok zdrojov na trhu prace pre pracu cerstvo ukoncenych absolventov
z vysokych a strednych $kol,
e nedostatok persondlnych a finanénych kapacit v regione pre poskytovanie
socidlneho poradenstva a terénnej socialnej prace,
e chyba zariadenie pre stretavanie sa a ¢innost’ rodin, deti a mladeze v obci,
e nepriaznivé situdcie v rodinich v dosledku agresivneho spravania inych fyzickych
0sob,
e existencia socialno-patologickych javov,
e nevytvoreny systém pre zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu v obci.

Hlavny problém cielovej skupiny ,Rodina, deti a mladez* sme sformulovali
nasledovne: ,,Chyba podpora rozvoja sluzieb a preventivnych aktivit pre rodinu, deti
a mladez.“ Chybaju priestory, kde by deti a mladez travili efektivnejSim spdsobom volny
cas.

4.0bcania so socialnymi a spolo¢enskymi problémami
Svojim zloZenim ide o najréznorodejsiu cielovi socidlnu skupinu, preto aj potreby,
pristupy, formy a néstroje socidlnej pomoci vo vzt'ahu k tejto socidlnej skupine si velmi
roznorodé. Tato cielova socialna skupina pozostiva z niekolkych zdkladnych skupin
(pripadne ich kombindcii). Socidlne problémy tychto skupin s spdsobené nedostatocnou
mierou a moznostou uspokojovania zdkladnych zivotnych potrieb ako nasledok ich
socialnej situdcie, v ktorej sa z roznych (subjektivnych aj objektivnych) pri¢in ocitli a ktora
sposobuje ich socidlne vylicenie. SpoloCenské problémy niektorych tychto skupin su
podmienené odlisSnym sposobom Zivota a zivotnym Stylom, ktorého prejavy su velakrat
v protiklade so Zivotnym §tylom majoritnej populdcie komunity a v rozpore s jej verejnou
mienkou.
K tejto socialnej skupine zarad’ujeme:
e obcanov bez pristresia (bezdomovci)- v obci Rudno nad Hronom stav zatial
nezisteny,
e dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su evidovany na UPSVaR,
e obcanov spolocensky neprisposobivych (obCania so socidlne patologickym
spravanim)- v obci Rudno nad Hronom stav zatial’ nezisteny.
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e zavislych obcanov (latkové a nelatkové zavislosti)- v obci Rudno nad Hronom stav
zatial’ nezisteny.

Obc¢ania so socialnymi a spolo¢enskymi problémami
Identifikacia problému:
e chyba vyhladavacia ¢innost’ obanov odkdzanych na pomoc,
e chybaju preventivne socialne opatrenia a financie,
e narasta skupina ob¢anov, ktori nevedia hospodarit’ s financnymi prostriedkami,
e skupina ob¢anov so socialnymi problémami straca zaujem o pracu a zamestnanie,
e informacie pre obfanov o moznostiach socidlnej pomoci nie su dostatoné
a na pozadovanej trovni,
e nasilie v rodinach spojené so zavislostou na alkohole sa v niektorych rodinach
prejavuje, ale ich presny pocet nie je zisteny,
e pasivita ob¢anov riesit’ veci verejné,
e vandalizmus, nésilie, drogové zavislosti, alkohol.

Nezamestnani a zamestnanci s nizkym vzdelanim
Identifikacia problémov

e mensSia skupina ob&anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie,

e chybaju moznosti zamestnat’ obyvatel'ov s nizkym vzdelanim,

e chyba systém motivacie a sprevadzania pre rozvoj zamestnanosti — agentura
podporovaného zamestnavania, prilezitostnych prac, podporovanej prace zo strany
UPSVaR,

e narastd skupina obcanov, ktori nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami.

V obci Rudno nad Hronom nie je vybudované prepojenie a presun informacii medzi
ob¢anmi, samospravou odbornikmi, UPSVaR atd’. V spolupraci s UPSVaR Nova Baiia,
obec Rudno nad Hronom v pripade potreby organizuje verejnoprospe$né prace- mensie
obecné sluzby.

Najcastejsim dovodom dlhodobého zotrvavania v rezime nezamestnanosti je
U niektorych obcanov nedostatoéné alebo minimalne vzdelanie a nizka zru¢nost
pre potreby trhu prace. Tuto skupinu nezamestnanych charakterizuje pred¢asné ukoncenie
vzdelania, nevyhovujica kvalifikicia z pohl'adu ponuky vol'nych pracovnych miest, strata
pracovnych navykov a motivacia pracovat,, ¢im sa stavaji neuplatniteI'nym na trhu prace.

Cielom zameru by mohlo byt zlepSenie pracovnych navykov, zlepSenie Zivotnych
podmienok znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a zotrvanie v pracovnom procese
aj po skon&eni doby poskytovania prispevku z UPSVaR. Obec ma zaujem pomdct’ svojim
obanom v hmotnej nidzi zamestnat' sa. Na dobrovolnickej Cinnosti § 52 zakona
o socialnych sluzbach sa v obci nikto nepodiel’a. Proces poklesu nezamestnanosti sa snazi
UPSVaR podporovat’ organizovanim rekvalifikaénych kurzov, tak aby spiiali poziadavky
budtcich zamestndvatel'ov a zarovenl uchadzaCov o zamestnanie, ale aj zamestnavatel'ov
motivovat’ prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace — zakon o sluzbach
zamestnanosti ¢. 5/2004. SWOT analyzu tejto ciel'ovej skupiny zobrazujeme v tabulke 10.
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Tabul’ka 10 SWOT analyza- Obc¢ania so spolo¢enskymi problémami

Silné stranky Slabé stranky

e Zaujem zo Strany obce Rudno nad Hronom riesit’ | ¢  Nedostatok finanénych zdrojov na
problematiku byvania. zriadenie centra pre rodinu so Sirokym

e Poskytované zdkladné poradenstvo poskytované zaberom poskytovania sluZieb
na OcU, podla potrieb. obyvatel'stvu — vSetky komunity.

e Ponuka kultirno — osvetovych aktivit pre cielové | ¢  Chybajice komunitné centrum
skupiny. e  Chybajuca terénna socialna praca.

e Podpora zo strany obce pri organizovani rdéznych | e  RozSirujuci sa alkoholizmus, drogové
aktivit. zavislosti a nasledné problémy

e Poskytovanie priestorov pre aktivity zo strany obce. Vv rodinach.

e Existujica siet predkolskych =zariadeni vobci | ¢ Nedostato¢na prevencia na Skolach
Rudno nad Hronom a skolskych zariadeni v meste ohl'adne r6znych socialno-patologickych
Nova Batia, Brehy a pod. javoch a nasili.

e 'V ramci povinnej skolskej dochadzky snaha
o integraciu deti zo socialne znevyhodneného

prostredia.
PrileZitosti Ohrozenia
e Zriadenie komunitného centra v regione. e Absencia pilotnych projektov.
e Efektivne vzdelavanie. e  Absencia spoluprace zo strany CS
e  Vyuzitie nastrojov aktivnej politiky trhu préace. pri rieSeni svojich problémov.

e Nedostatok odbornych pracovnikov.

Pramen: Viastné spracovanie, 2023

Analyza problémov:

Na zaklade analyzy problémov a na nasledného vyhodnotenia problémov
definujeme kluCové problémy, ktoré sme zoradili podla zdvaznosti do nasledovného
poradia:

e nedostatok finan¢nych zdrojov pre pracu s ciel'ovou skupinou,

e chybajuce priestory pre cielové skupiny, chyba aj socialne poradenstvo, zdujmova
¢innost’, preventivne aktivity, edukacia atd’.

¢ nedostatok preventivnych aktivit,

e chybajuci zdravotnicki asistenti a terénni socialni pracovnici,

e nedostatocnd informovanost’ o socialnych sluzbéach pre ciel'ovi skupinu .

Zriadenie komunitného centra by poskytlo komplexné socialne a komunitné sluzby
pre cielovl skupinu. Za vazny problém sa povazuje aj absencia terénneho zdravotného
asistenta a terénneho socialneho pracovnika v obci. Terénnym zdravotnym asistentom by
sa mohol zlepsit' aspon pristup tejto socialnej skupiny k zdravotnej starostlivosti a
zdravotného uvedomenia komunity v obci. Vzniknuté problémy je potrebné riesit
prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov, ktori by pomohli zlepsit' Zivotnu
situdciu a integrovat’ do spolo¢nosti osoby ohrozené socidlnym vylucenim.

Vzhl'adom k roznorodosti skupiny a neexistencii $tatistickych udajov v pozadovane;j
Struktare a skladbe je mozné pocet skupin a zvlast’ v niektorych jej kategoérii len odhadnut’.
Kategoria, ktord z tejto cielovej skupiny potencidlnych klientov si vyzaduje osobitnu
pozornost’, analyzu a pristup. Tato skupina l'udi patri medzi najviac ohrozené socialnou
exkluziou. Ich socialna situacia uz dlhodobo determinuje vysoka miera nezamestnanosti,
najma dlhodobej, zavislost na davkach socialneho systému, nizka uroven vzdelania
a byvania, nezodpovedny pristup k zivotu a pozivanie ndvykovych latok vo zvysenej
miere. Treba podotknut, Ze dlhodobé socidlne davky a prispevky udrziavaji ludi
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v pasivite, nevplyvaju na l'udi motivacne, aby zmenili svoju socidlnu a Zivotnl situdciu.
Obec v ramci svojich finanénych moznosti podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti. Ak
vezmeme prevenciu ako celok od sekundarnej po primarnu, ako predchddzanie vzniku
neziaducich spolo¢enskych situacii v€asnym odstranovanim ich pri¢in, tak zameranie
socialnej prevencie by malo byt najvy$§im principom predchadzania patologickych javov
a krizovym situaciam rodinéch.

Treba zvazit’ moznost’ vytvorenia osobitného prijemcu davky v hmotnej nidzi aby
sa davky socialneho systému vyuzivali na ten ucel, na ktory si poskytované Statom.
Vyhladéavanie, ndpravné a rehabilitaéné postupy na dosiahnutie pozitivnej zmeny spadaji
pod kompetencie samospravy, aby mohli v sucasnosti s rodinou zabezpecit' zdkladné
zivotné podmienky. Na to, ale v samosprave Casto nie je dostatok vzdelanych a odborne
fundovanych socialnych pracovnikov a problém je aj v nizkej vykonnosti ekonomiky,
ktord nedokaze zabezpecit' dostatok finan¢nych prostriedkov na socidlnu prevenciu. Presny
pocet socialne odkazanych a dochodcov s nizkymi prijmami v obci sa nepodarilo zistit,
nakol’ko Statistiky takého razu obec neuskutociiuje. Vybudovanie komunitného centra sa
v buducnosti uvazuje vybudovat’ v niektorej z obci v regione.

Definovanie hlavného problému znie: Nedostatoény rozsah sluzieb a preventivnych
aktivit pre l'udi so spolocenskymi problémami. Nedostatoény pocet kvalifikovanych
pracovnikov pre oblast’ sluzieb a preventivnych aktivit.

6 POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V UZEMI

Rozvoj socidlnych sluzieb je jednym z predpokladov hospodarskeho rozvoja
a socidlneho rozvoja v danom uzemi a je preto nevyhnutné, aby obec brala do tvahy tuto
oblast’ v sulade so stanovenymi narodnymi prioritami aj pri tvorbe Planu hospodarskeho
rozvoja a socialneho rozvoja obce Rudno nad Hronom.

6.1 Subjekty socialnych sluzieb

V roku 2008 bola zruSena nemocnica v Novej Bani, ¢o skomplikovalo pacientom
dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, pretoze musia cestovat’ do nemocnic, ktoré su
najbliz§ie umiestnené¢ v Ziari nad Hronom, vo Zvolene, v Zlatych Moravciach,
VvV Leviciach, v Nitre a v Banskej Bystrici. Akutnu a neodkladnt zdravotnu starostlivost’
poskytuju Rychla lekarska pomoc v Novej Bani a Rychla zdravotnd pomoc v Zarnovici.
Zameranie a koncentracia tychto zariadeni socidlnej infraStruktury je priamo spojena
s potrebou racionalizovat’ dostupnost’ k nej, stanovit’ ich optimalnu kapacitu vo vzt'ahu
k dopytu. Zmenou spolofensko-ekonomického systému dosSlo k prerozdeleniu
zodpovednosti za rozvoj a financovanie socialnej infrastruktury medzi $tatnu spravu,
miestnu a regionalnu samospravu a stikromny sektor. Velkou pomocou pre osamelych
obCanov, o ktorych sa nemé kto postarat’ v starobe, je zabezpeCovanie opatrovatelskej
sluzby v zmysle zdkona o socidlnej pomoci.

6.2 Zariadenia socialnych sluzieb

Zariadenia socidlnych sluzieb v okoli su zriadené verejnymi poskytovatelmi: -
Domov socialnych sluzieb Hrabiny, Rekreacné cesta 1/393, Nova Bana: Zriad'ovatelom
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je Banskobystricky samospravny kraj ako rozpoctova organizacia. Poskytuje socidlne
sluzby svojim klientom, t. j. detom a dospelym s telesnym postihnutim a dusevnymi
poruchami od narodenia do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo do skoncenia
vzdelania a v pripade d’alSej pripravy na povolanie do skonéenia tejto pripravy formou
ambulantnej a pobytovej socialnej sluzby.

Klientmi DSS su deti a mlddez s mentadlnym postihnutim a duSevnymi poruchami,

telesnym postihnutim a s kombinovanym postihnutim, ktorym st poskytované socidlne
sluzby formou: ambulantného, tyzdenného a celoro¢ného pobytu.
Pocet zamestnancov: 73,7. - Stredisko: Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb pri
DSS Hrabiny Nova Bana, Moyzesova 10, Nova Bana: Poskytuje sluzby pre seniorov a
dospelych zdravotne postihnutych s duSevnymi poruchami, telesnym postihnutim s
poruchami pohybového a podporného aparatu a s kombinovanym postihnutim.

Dal§im socidlnym zariadenim je Detsky domov v Novej Bani, ktory poskytuje
docCasne nahradné prostredie pre vychovu detom a mladym dospelym vo veku od 0 do 25
rokov. Diet’a s nariadenou ustavnou starostlivostou musi dostat’ moznost’ zit’ v prostredi,
ktoré sa svojim charakterom ¢o najviac podoba rodinnému prostrediu. V sucasnej dobe ma
11 deti moznost’ zit' v realnych rodinach. Detsky domov v Novej Bani v stcasnej dobe
zamestnava 33 zamestnancov. Zriad'ovatelom je UPSVaR Bansk4 Bystrica.

Zariadenia socialnych sluZieb zriadené neverejnymi poskytovatemi: Bonitas,
n.o., Majova 15, Nova Bana: ZSS: Domov socialnych sluzieb a domov dochodcov OAZA,
Tekovskad Breznica 730, cielova skupina: seniori a ob¢ania so zdravotnym postihnutim.
Kapacita: 70 miest, z toho ZPS: 34 miest a DSS — 16 miest. Forma pobytu: celoro¢na
pobytova forma.

Zariadenie DSS Zdravie, n.o., Cintorinska 20, Nova Baia a Denny stacionar
pre seniorov, Cintorinska 20, Nova Bana, cielova skupina: seniori a obcania
so zdravotnym postihnutim. Kapacita: 21 miest. Forma pobytu: ambulantnd forma.
V sucasnej dobe neprevadzkovany. Obec Tekovska Breznica rozvija aktivnu spolupréacu s
miestnymi seniormi a zdravotne postihnutymi a podporuje ich cinnosti. Seniori sa
stretavaju najmé v klube Jednota déchodcov Slovenska.

V okresnom meste Zarnovica existuje zariadenie socialnych sluzieb Samaritinka,
ktora je jedinym zariadenim socialnych sluzieb v meste s celoro¢nou prevadzkou
(www.samaritanka.sk). Adresa: Partizanska ¢.20, 966 81 Zarnovica
Zriad’ovatel’ a prevadzkovatel’: n.o. Samaritanka
Finacovanie: zo statneho rozpoctu, z prispevkov od klientov, z grantov, darov, z finan¢nej
ako aj nefinan¢nej pomoci mesta. Od roku: 2003 Poskytované sluzby: domov socidlnych
sluzieb (4), zariadenie pre seniorov (15), zariadenie opatrovatel'skej sluzby (6),
Specializované zariadenie pre klientov s alzheimerovou chorobou (2), denny stacionar.
Objekt : v prenajme od mesta — 2 budovy, ktoré st momentalne po rozsiahlej rekonstrukcii,
plus reminiscencny domcek- na spomienky aj s rodinou, 14 dvojlozkovych izieb
pre klientov, spolo¢enskad miestnost’ s jedalnou, plus d’alSie 2 spolocenské miestnosti, kde
sa aj cviCi a robia sa terapie, mensia zahrada a dvor.

Klienti — kapacita 27 plus 5 klientov na denny pobyt na polohovacich kreslach. V roku
2013 v obdobi spracovania KPSS bolo 9 klientov priamo zo Zarnovice, 12 z blizkeho
okolia, zvySok bol z inych okresov.
Vekovy priemer klientov: okolo 80 rokov.
Dovod umiestnenia klientov do zariadenia: telesné a dusevné problémy.

Dal$im Nizkoprahovym dennym centrom je centrum na adrese : Potoéna &. 9
Zriad'ovatel’ a prevadzkovatel: OZ Zarnovicka nadej
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Od roku : 2007

Sluzby: Nizkoprahové denné centrum.

Financovanie: z dotacii od Mesta Zarnovica, z darov a grantov od VUC resp. od inych
poskytovatelov

Klienti: okolo 70 pravidelnych, véac¢sinou deti, okrem nich aj matky a mladez, vacsinou
Romovia. Cinnosti: priprava na vyudovanie, praca s PC, cviéenie, ruéné prace, taneény
stibor, socialne poradenstvo, charitativna ¢innost’. Pravidelna ¢innost’ kazdy pracovny den
8.00.-21.00 h, podra potreby aj poc¢as vikendov a sviatkov.

Obec Rudno nad Hronom obyvatelom obce, ktory su odkdzani na socialnu
starostlivost’ a ktorych socidlna odkazanost' vyzaduje umiestnenie v domove socialnych
sluzieb na tieto sluzby vyuziva Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov
Oiza aDD v Banskej Stiavnici a pod. Su pre klientov, odkidzanych na socialnu
starostlivost ndhradou za prirodzené prostredie v rodine a preto je zabezpeCovanie
socialnych sluzieb nasmerované na individualne potreby, poziadavky a zdravotné moznosti
jednotlivych klientov. Sucastou socialnej starostlivosti je kultirno-zaujmova cinnost.

Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov O4za ma sidlo na Tekovske;j
Breznici ¢. 730. Ubytovacia kapacita je 64 miest v zariadeni pre seniorov. Klienti st
ubytovani v 2 postel'ovych izbach, ktoré su vybavené sprchovacim kutom, s umyvadlom.
WC je na kazdej chodbe samostatné pre muzov a samostatné pre zeny. Bezbariérovy
pristup je zabezpeceny osobnym velkokapacitnym vytahom. Kapacita prizemia pavilonu
A pozostava z 10 ubytovacich dvojpostelovych izieb, jedalne, spolo¢enskej miestnosti
a z vydajne stravy. Ubytovacia kapacita poschodia pavilénu A pozostava z 12 izieb
so sprchou aumyvadlom (ztoho 11-dvojlozkovych a l-jednoldzkovej izby), jedalne,
spoloCenskej miestnosti, vydajne stravy a vytahu stravy. Poschodie pavilonu B obsahuje
11 dvojlozkovych izieb s kapacitou 22 klientov. Zariadenie ma vlastnu kuchyiu
a praovinu. Sucastou budovy je aj ,,zimnd zihrada” zriadend na rozne kultirno -
spoloCenské podujatia a ako navStevna miestnost’. Strava sa podava v jedalni, kde ma
kazdy klient vopred ur¢ené miesto. O klientov zariadenia sa staraju 2 zdravotné asistentky
a 13 opatrovateliek. Nepretrzitt 24-hodinovu starostlivost’ poskytuje kompetentny personal
zdravotnickeho useku. Jedenkrat tyzdenne navstevuje zariadenie zmluvny lekar,
v naliehavych pripadoch prichadza 1 CastejSie. Okrem potrieb tykajucich sa stravy, byvania
a zaopatrenia je klientom zabezpecovana aj socialna starostlivost’ zahriiujlica aj zaujmovu
a kultirnu c¢innost. V ramci individualnych plénov rozvoja osobnosti sa socidlna
pracovniCka snazi o individualny pristup ku kazdému z klientov a o maximalne mozné
udrzanie ich samostatnosti. Podporuje ich zaujmy, ¢im ich aktivizuje a zdroven motivuje k
novym cinnostiam. Klienti sa podla svojich moznosti spolupodielaji na organizovani
zivota v zariadeni, ¢o persondl zariadenia vel'mi podporuje. Spestrenim kazdodenného
zivota si pre klientov zariadenia najméd spolo¢né oslavy, kultirne podujatia, vylety.
Spolo¢nym cielom zamestnancov zariadenia je ¢o najviac pripodobnit’ Zivot klientov v
zariadeni zivotu v rodinnom prostredi. Medzi kazdodenné aktivity patri motivacia klientov
k nenaro¢nym pracam a starostlivosti o svoje potreby, vykonavanie seba obsluznych prac,
odstranenie pasivity a nezaujmu obyvatelov o kazdodenné Cinnosti, ktoré v minulosti
pravidelne vykonavali vo svojom prirodzenom prostredi. napr. ustielanie 16zka, pravidelny
kapel’, udrzanie poriadku vo svojej skrini, okoli. VSetky tieto aktivity sa uskutocnuju
za spoluprace socialnej pracovnicky, pripadne sluzbukonajucej sestry.

Volno ¢asové aktivity - satelitny prijem TV;

Terapie: Biblioterapia- c¢itanie knih, zaujimavych c¢lankov, rozvijanie vedomosti
z r6znych oblasti vedy, kultary a pod.
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Arteterapia — tvorba obrazovych zostav z krepového papiera, kreslenie a vystrihovanie
Casti jednotlivych vyzdob podl'a aktudlneho obdobia, malovanie pastelkami, vodovymi
farbami.

Ergoterapia — obnovovanie zruénosti — strihanie latok, Sitie, zapletanie, priSivanie
gombikov, hackovanie, pletenie, skladanie a pod.

Pohybova terapia — ranné cvicCenia, prechadzky, starostlivost' o sadenice, okopavanie,
polievanie, vytrhavanie buriny.

Muzikoterapia - po¢avanie hudby, spev, nacvik novych piesni.

Cielom vSetkych aktivit DSS Oaza je:

e inSpirovat’ a motivovat’ starSich I'udi ku kreativnemu trdveniu volného Casu, primerane
upraveného podl'a veku a zdravotného stavu, duSevného zdravia;

o zlepsit psychickl ako aj fyzickt kondiciu seniorov;

o dosiahnut’ zachovanie individualnych zru¢nosti jednotlivych klientov;

e poOsobit na zvladnutie 7zivota v kolektivhom spolunazivani s rdznorodymi
povahami a zdravotnymi problémami a v neposlednom rade sprijemnenie a vyplianie
¢asu, traveného v kolektive 64 klientov v DSS a DD Oaza Tekovska Breznica.

Obec Rudno nad Hronom poskytuje sluzby len obanom odkazanym na socialnu
starostlivost’ a to na zaklade lekarskeho posudku od lekarky Muhovej, ktora odkézanost’
preveri a poda navrh na socidlnu starostlivost’ a to prostrednictvom Domova dochodcov
a Domova socialnych sluzieb, ktoré¢ sa nachadzaji v uzemi.

Domov dochodcov a DSS SOCIETA v obci Hodrusa Hamre

Predmet ¢innosti Domova dochodcov a DSS SOCIETA, ktory sa nachddza v obci Hodrusa

Hamre:

1. ,,Zariadenie pre seniorov“ — poskytovanie socialnych sluzieb fyzickej osobe (FO), ktora

dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej FO alebo poskytovanie socialnej sluzby

potrebuje z inych vaznych dovodov.

2. ,Domov socidlnych sluZieb*“ — poskytovanie socidlnych sluzieb zdravotne postihnutym

fyzickym osobdm s poruchami pohybového a podporného aparatu a s dusevnymi poruchami

podla prechodnych ustanoveni §110 a nasl. zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Forma socialnej sluzby: Pobytova forma celoro¢na

Kapacita zariadenia: 22 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb
Domov dbéchodcov a DSS SOCIETA ako poskytovatel socialnej sluzby vykondva

odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti suvisiace s poskytovanou socidlnou sluzbou a cielovou

skupinou nasledovne:

a) STRAVOVANIE: obfanom v zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie, za Co sa

povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, pri diabetickej diéte aj druhé vecera. Strava

sa poskytuje v stilade so zdsadami spravnej vyZzivy, s prihliadnutim na vek, zdravotny stav
stravnikov a podl'a ur€enych stravnych jednotiek. Stravovanie sa zabezpecuje pripravou stravy
vo vlastnej stravovacej prevadzke zariadenia.

b) UBYTOVANIE: Ob¢ania st ubytovani v dvojpostelovych izbach a dvoch trojpostelovych

izbach, ktoré su vybavené Standardnym nabytkom — polohovacia postel’ s 16Zkovinami, nocny

stolik, no¢nd lampa, stolicka, dvojdielna skrina, zrkadlo, nddoba na odpadky. Budova
zariadenia je prizemnd, bezbariérova. PoCas dila mozu prijimatelia socidlnych sluZieb travit’
vol'ny €as v priestrannej spolocenskej miestnosti, v ktorej je televizor, video, DVD, radio s CD
prehravacom, spolocenské hry, masazne kreslo, priestor pre rozne aktivity. Vyska uhrady
za byvanie je stanovend podla uZivania podlahovej plochy obytnej miestnosti, za denné
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uzivanie prevadzkového zariadenia a vybavenia obytnej miestnosti, jej prisluSenstva
a za uzivanie spolo¢nych priestorov a ich vybavenia, za vecné plnenia spojené s byvanim.

¢) POMOC PRI ODKAZANOSTI NA POMOC INEJ FYZICKEJ OSOBY: v zavislosti
od stupnia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby urcen¢ho v posudku
o odkéazanosti na socialnu sluzbu.

d) OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST: Zariadenie poskytuje zdravotnu starostlivost’
v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti. Tuto starostlivost zabezpecuje kvalifikovany
zdravotny personal — sestra so Specializaciou komunitné oSetrovatel’stvo, zdravotnicky asistent
ako aj opatrovatel’ky s poZzadovanou kvalifikaciou.

DD A DSS SOCIETA HODRUSA-HAMRE poskytuje o$etrovatel'sku starostlivost’ adresne
s dorazom na vzt'ah zaloZeny na dovere prijimatel’a socidlnych sluzieb k personalu.
ZabezpecCuje: nepretrziti oSetrovatel'ska starostlivost, poskytovanie zdravotnych vykonov
podla vyhlasky ¢. 109/2009 Z. z. (napr. starostlivost’ o klienta s permanentnym katétrom
vratane jeho vymeny, polohovanie, vyziva sondou, odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty,
podavanie inzulinu, prevencia a oSetrovanie dekubitov, prevdzy ran, kontroly glykémie),
spolupracu so vseobecnym lekarom, odbornymi lekarmi.

Zariadenie DD A DDS SOCIETA poskytuje i zakladné socidlne poradenstvo a socidlnu
rehabilitaciu. Jedna sa o odbornu ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri zakladnych socidlnych aktivitich. Dalej zariadenie poskytuje
upratovacie sluzby, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva vo vlastnych priestoroch
praCovne. K dalSim aktivitdim zariadenia patria terapie, doplnkové sluzby (kadernictvo,
strihanie a Uprava vlasov) za samostatnu thradu, pedikaru, prepravu osobnym motorovym
vozidlom na poziadanie klienta a iné sluzby.
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7 ZHODNOTENIE SUCASNEHO STAVU SOCIALNYCH

SLUZIEB V OBCI RUDNO NAD HRONOM
7.1 Komplexna SWOT analyza

>

>

>
>

SWOT analyza je jednym zo zdkladnych nastrojov strategického planovania a
rozvoja. Zaobera sa sucasnou a budticou socialnou situaciou a obsahuje aj prehlad silnych
a slabych stranok, ako aj prilezitosti a ohrozenia v socialnej oblasti obce Rudno nad
Hronom. Analyza silnych a slabych stranok sleduje sucasny stav z hladiska vnutornych
faktorov, odhal’uje, ¢o v obci mame pozitivne a negativne.

Anglicka skratka SWOT je odvodena od prvych anglickych slov:

Strenghts (Silné stranky) — silné stranky/ interné podmienky, ktoré mézu napomoct’

k dosiahnutiu ciel’a,

Weaknesses (Slabé stranky) — slabé stranky/ interné podmienky, ktoré stazuju

dosiahnutie ciel’a,
Opportunities (Prilezitosti) —
k dosiahnutiu ciel’a,

externé

podmienky,ktoré

mézu  dopomdet’

Threats (Ohrozenia) — externé podmienky, ktoré mozu stazit’ dosiahnutie ciel’a.

Komplexna SWOT analyza pre oblast’ socialnych sluzieb v obci Rudno nad Hronom

Silné stranky Slabé stranky
> zaujem obce skvalitiovat’ socialne sluzby, > nedostatok vlastnych finanénych zdrojov samospravy
> podpora zo strany obce riesit’ socialne problémy a na rozvoj socialnych sluzieb
problémy ciel'ovych skupin ohrozenych socidlnym » nepriazniva demograficka situdcia, starnutie obyvatel'ov
vylicenim, > chybajuce niektoré zariadenia socialnych sluzieb na
> koncepény pristup obce pri rieSeni problematiky zabezpedenie nevyhnutnych podmienok na
socialnych sluzieb, uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb
> adresnost’ a efektivnost’ poskytovania socialnych > chybajuce socialne sluzby na podporu rodiny s detmi
sluzieb, > nedostatok socialnych bytov pre socidlne odkazanych
> dostupnost’ socidlnych sluzieb ob¢anom pri obcanov
re§pektovani principu subsidiarity, > nizky rozvoj bytovej vystavby
> volné objekty v regionoch, vhodné po upravach na > chybajiice pracovné prileZitosti pre obéanov s ZTP
poskytovanie novych foriem socialnych sluzieb, > chybajuce chranené dielne a pracoviska
> kvantitativne rozsiahla siet’ zariadeni socialnych > chybajuce §tandardy kvality socialnych sluzieb
sluzieb verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov, > absencia sluzieb pre azylantov, migrantov a odidencov
> existencia a rozvoj univerzitného $pecializovaného » nedostatoéné finanéné zdroje na rozsirovanie druhov
vzdelavania pre oblast’ socialnych sluzieb, socialnych sluzieb a inych foriem podpory
> vlastna legislativa samospravnych krajov umoziiujuca > mladi l'udia bez pracovnych navykov
upravu niektorych aspektov socialnych sluzieb podl'a > nedostatok pracovnych prilezitosti
$pecifickych potrieb a podmienok jednotlivych > vysoky podiel socialne odkdzanych 0s6b so sklonom k
samospravnych krajov, apatii, absencia aktivneho pristupu k rieSeniu vlastnej
> rastiice moznosti rozvoja zahrani¢nych kontaktov a zivotnej situacie a osobnej zodpovednosti za vlastny
ziskavania know-how v socialnych sluzbach, Zivot
> medzisektorova spolupraca, > vysoka nezamestnanost’ a s tym stvisiace sprievodné
> aktivna spolupraca verejnej $tatnej spravy a §kol, javy ako kriminalita,
pravnickych a fyzickych o0s6b posobiacich v socialnej > vysoky pocet obyvatel'ov odkazanych na socialnu
oblasti pomoc a rodin na hranici socialnej
> dostupnost’ 'udskych zdrojov > najvyssia miera nezamestnanosti v porovnani s
> zvySovanie kvalifikacie celoslovenskym priemerom suvisiaca s niz§im stupfiom
> pravo na poskytnutie socialnych sluZieb je zaru¢ené vzdelanosti
rovnako vSetkym obanom > nedostatocna kapacita existujucich socialnych sluzieb
> poskytovanie socialnych sluzieb krizovej intervencie (domov dochodcov a domov socialnych sluzieb,
> existencia zariadeni socialnych sluzieb na rieSenie zariadenie nudzového byvania)
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku
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PrileZitosti Ohrozenia
> nizke pravne a spolocenské povedomie
. , [ . S > nerieSenie dlhodobého financovania socialnych sluzieb
> intenzivna spo_lupraca obce s verejnymi a neverejnymi > nedostatok finanénych prostriedkov pre oblast
poskytovatelmi socialnych sluzieb ako aj s inymi poskytovania socidlnych sluzicb
suije ktmi .po'soblaC1m1 N so_c1alne_]. © blasti v > nepriaznivy demograficky vyvoj, starnutie populacie
e Zvysovanme informovanosti o soglalnych slu;bach a narast poctu 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim
(informané letiky, kontakiné miesto, aktualizicia > odliv kvalifikovanjch odbornikov zo socidlnej sféry
brozury — Sprievodca socidlnymi sluzbami ) do inych odvetvi
> Zvysovanie Pravneho povedomui . > prehlbovanie socialnych, ekonomickych a vztahovych
i< naj S.t vhodnd formq por}uky slu21§ b pre obCanov problémov cielovych socialnych skupin
> vznik .chranenych diclni a pracovlsk > administrativna narocnost’ sluzieb
; rozvol mZk,OILri.hOAVYCh zgr}fden}l] lusich > narast kriminality a intolerancie
rozvey novych toriem SOCl,a nych siuzie > rastica neochota obyvatel'ov zapéjat’ sa do
> podpora a rozvoj dobrovolnictva komunalnych aktivit
; podip(l);? Zarlijnmgv}i(:h lf?mizrelm'rv OEiCI b > zla socialna a ekonomicka situacia rodin
socia , partneri poso ac’ aurovii obee > vyskyt deti prip. mladeze s problémovym spravanim
> 205|et'0van|e poskytovatel'ov socialnych sluzieb > trvaly nezAujem na rieSeni problémov (zo strany
> rozvoj ludskych zdrojov ciePovej skupiny)
> mozpost ;aCIeIen !avporpou pOdI? individudlnych > vysoka miera klientov socialnych sluzieb v seniorskom
potrieb klienta a rieSeného problému veku
> c1e1§:n1e opatlrsm povdlg mleistntych }? OtrlgtlJ,a rozvoj > riziko zniZovania kvality Zivota ob¢anov finan¢nou
svojpomocneho r}es.en‘la miestinych probiemov , narocnostou poskytovania socialnych sluzieb pre
> zvySenie kvalifikacie ludskych zdrojov cez podporné Klienta
projekty > Kl ] . , . R
. . " .. esanie kvality poskytovanych sluZieb z dovodu
> standgrdy kvallty'poskytoveerl ov soc. sluZieb nedostatoéného materialno-technického a personalneho
> skvalitnenie socialnych sluzieb zabezpetenia
> kOI,rfplt?Xne,JSl.a prer}EltaC-la slu_21eb . > neadresnost’ a absencia individualneho pristupu
> zvySenie zaujmu a ucCasti verejnosti ku Klientovi
> mec}}ahzag a SOClalme P roblematlrky ., > preferovanie konzumného spdsobu Zivota
> roz§irovanie spoluprace samospravy a neverejnych > rast nezamestnanosti a socidlnych problémov
> pOSKytOVT]t;? I((ij tol . dzi maiorit > mozny odliv kvalifikovaného odborného personalu
fnr?r?(r)]?i t[:](())u zkﬁ aingueranCIa medzi majoritnou a do inych odvetvovych rezortov z dovodu ich nizkeho
> Ktivit e p b&ianskyeh zdruzeni that finan¢ného ohodnotenia a celkového nizkeho
axlivita zo stran o clans -ych zdruzeni pomaha socialneho statusu profesie socialny pracovnik v nasej
pravnymi radami i materialnou pomocou spolocnosti
> (st_rf\_/a, satstvo: ponulfa volnych mie St.) > vacsi dopyt po sluzbach ako je ich ponuka z dovodu
> blizsia spolupraca so $kolou, s rodiémi, poradenstvo, starnutia obyvatel'stva
spolo¢né rieSenie problémov > 2vySujiica chudoba
> zvySenie aktivit primarnej protidrogovej prevencie > ZvySovanie poctu neprisposobivych Fudi
> 1nd1V1§1ualna pomoc klientovi pri rieSeni jeho > postoje a predsudky zo strany zamestnévatelov pri
problému ; ) ) poskytovani pracovnych prileZitosti znevyhodnenym
> vzdelavacie programy za i€elom zvySovania kvality socidlnym skupindm
socidlnych s}uzwb . ) > zvySovanie poctu ,,neplatiCov a nésledne bezdomovcov
> praca s verejnostou za u€elom zvySovania > nérast delozovanych rodin z bytov
zodpovednosti a aktivnej uasti pri rieSeni Zivotnych > nérast netiplnych a nefunké&nych rodin (rozvod, imrtie
situacut ' ' v rodine)
> otvoreny dialog na komunalnej urovni
> podpora projektov pre socialne slabé vrstvy
> tvorba pracovnych prilezitosti

Pramen: Viastné spracovanie, 2023

Z vybranych vysledkov SWOT analyzy vyplynulo, Ze za najsilnejSie stranky

Vv oblasti socidlnych sluZieb sa povaZzuje najmi adresnost’ a efektivnost poskytovania
socidlnych sluzieb po decentralizacii a reSpektovanie principu subsidiarity.

Obec Rudno nad Hronom aktivne spolupracuje s verejnymi a S neverejnymi
poskytovateI'mi socidlnych sluzieb, s pravnickymi a fyzickymi osobami pdsobiacimi
Vv socialnej oblasti v tizemi. V obci chyba zariadenie poskytujuce socidlne sluzby, ale tieto
sluzby obec sprostredkiva aj zabezpeCuje prostrednictvom inych zariadeni, ktoré sa
nachadzajuo v blizkom okoli. Chybaji vSak zariadenia nidzového byvania, zariadenia
podporovaného byvania, denny stacionar, praCoviia v obci, stredisko osobnej hygieny a
pod. Poskytuje sa len zakladné socialne poradenstvo. Seniori s aktivnym pristupom
k zivotu travia svoj ¢as vacSinou doma, nakol’ko im chyba zariadenie, kde by sa stretdvali.
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Jedinym priestorom k dispozicii je len kultirny dom. Aj zdravotne postihnuti obc¢ania
nemaju vytvorené svoje zakladné organizacie a preto sa nestretavaju. K silnym strankam
obce patri aj zdujem dobrovolnictvo v socidlnej sfére a humanna Cinnost’, i zaujem
o opatrovatel'ské sluzby, ktoré sa v budicnosti v obci mohli rozvinut'.

Za najslabSie stranky v oblasti socidlnych sluzieb povazujeme nedostatok
vlastnych financnych zdrojov samospravy na rozvoj socidlnych sluzieb. V regione je
pretrvavajuca nezamestnanost’, s ¢im suvisi aj nedostatok pracovnych prilezitosti. Chybaju
chranené dielne a pracovné prileZitosti pre obdanov s TZP. Medzi slabé stranky patri aj
nedostatocnd kapacita existujicich socidlnych sluzieb (domov déchodcov a domov
socidlnych sluzieb, zariadenie nudzového byvania). V ddsledku nizkeho rozvoja bytove;j
vystavby chybaji socidlne byty pre socialne odkazanych obcanov.

Medzi prilezitosti zarad'ujeme intenzivnu spolupracu obce s verejnymi
a neverejnymi poskytovatel'mi socidlnych sluzieb ako aj s inymi subjektmi pdsobiacimi
v socialnej oblasti. Ziskavanim financnych prostriedkov z grantovych programov,
strukturalnych fondov EU a inych zdrojov je mozné rozvijat nové formy socialnych
sluzieb resp. zriadit' chranené dielne, vybudovat’ denny stacionar a podobné zamery.
Je potrebné pracovat s verejnost'ou za u¢elom zvySovania zodpovednosti a aktivnej ucasti
pri rieSeni zivotnych situdcii. Skvalitnenie socidlnych sluzieb je moZzné zabezpecovat
systematickym prehlbovanim kvalifikécie zamestnancov v socialnej oblasti. Pre tuto oblast’
je potrebné zabezpecit' pracovnikov a formu ich d’alSieho vzdeldvania v socidlnej sfére.
V obci by bolo vhodné zriadit’ socidlny podnik.

Najzavaznejsimi ohrozeniami podla analyzy su prevazne riziko zvySovania uhrad
a riziko zniZzovania kvality a dlhodobej udrzatel'nosti financovania z dévodu zvySovania
nakladovosti sluzieb, riziko nepostacujticej kapacity terénnych socidlnych sluzieb z dévodu
starnutia populdcie a zvySovania poctu obyvatelov v poproduktivnom veku. Taktiez
zvySujuce sa finanéné naklady na socidlne sluzby pretrvavanim poskytovania tradi¢nych
socialnych sluzieb v =zariadeniach socidlnych sluZzieb, nizka kvalita poskytovania
socialnych sluzieb v dosledku absencie systému prehlbovania kvalifikacie.

Na zaklade vyssie uvedenych silnych, slabych stranok, prilezitosti, ohrozeni v oblasti
socialnych sluzieb a v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach boli navrhnuté nasledovné
ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb v obci Rudno nad Hronom.
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111. STRATEGICKO- REALIZACNA CAST
8 STRATEGICKA A REALIZACNA CAST

Rozvojova stratégia je vystupom procesu strategického planovania a jej taziskom je
stanovenie hlavnych cielov a oblasti rozvoja. Strategické programovanie a jeho vystup
programu rozvoja sa preto zameriavaju viac na konkretizaciu procesov realizacie
a naplhania ciel'ov.

Strategické ciele by mali byt formulované tak, aby naplnili ocakéavania obyvatel'ov
a boli realne dosiahnutelné, akceptovatel'né, meratelné a sledované. Pre kazdy globalny
problém je potrebné stanovit v strategickom dokumente strategické ciele. Ciele su
pristupom k odstraneniu a rieSeniu problémov. Socialny kapital ako faktor rozvoja ma
nezastupitel'nu tulohu pri strategickom planovani a pri realizacii rozvojovych stratégii. Sila
socidlneho kapitalu zavisi od kvality a kvantity vzidjomnych prepojeni, spojenia
a od kontaktov. Z tohto doévodu je potrebné odstraiiovat’ problémy, riesit’ a zapodievat sa
nimi. SU potrebné vybudovat’ strategické partnerstva v celom regidne, nielen v obci.

Je nutné zabezpecit' organizacné Struktiry zabezpecujlce realizaciu ciel'ov; zriadit
pracovnu skupinu pre implementaciu; ktord bude podnikat’ kroky pre naplnenie cielov
a pre realizaciu projektov. Okrem tejto tlohy bude mat organiza¢na Struktara tlohu
monitorovania, ulohu sledovat’ napliianie stanovenych cielov a pravidelne informovat
verejnost’ o ich zrealizovani.

Prostrednictvom internetovej, obecnej stranky, pripadne na verejnych
zhromazdeniach by takyto dokument mal byt zverejiovany, ¢im by sa o fom
oboznamovali ob¢ania obce.

Vizia a poslanie obce bude plnit’ funkciu ,,motta” a to:

,,Obec Rudno nad Hronom bude obcou s dobrym menom v regione, atraktivnou pre
navstevnikov, bude ustretovd, priatel’ska k svojim obyvatel'om a rovnocennym
partnerom k okolitym obciam. Obec zabezpeli svoj trvalo udriatel’ny rozvoj,
po ekonomickej, socidlnej a kultiurnej stranke. Jej rast bude zabezpeceny v sulade
s prirodnym, kulturnym a historickym potencidalom. Obec bude poskytovat’ dobré
podmienky pre byvanie, podnikanie; bude smerovat’ do ekologicky neSkodnych
prevadzok vo vietkych oblastiach. Obec sa bude starat’ o Zivot obéanov v udrZiavanom a
v kvalitnom Zivotnom prostredi, s komplexne vybavenou technickou infraStruktiirou,
socidlnou infrasStrukturou. Obec bude vytvarat’ vhodné podmienky pre travenie vol’ného
Casu a rozvijat’ spolocéensky Zivot, tradicie a organizovat’ kultiurne a Sportové podujatia.
Bude sa orientovat’ aj na vidiecky cestovny ruch a trvalo udrZatel’ny turizmus. U mladSej
generdcii bude upeviiovat’ tradicie predkov.”

8.1 Strategicky ciel’ a realizacna cast’

K plneniu hlavnych cielov Gizemia patri aj ¢innost manazmentu obce Rudno nad
Hronom, pretoze ma vyrazny zaujem, aby celkova situdcia sa v obci zmenila. Uréenie
cielov a priorit rozvoja socidlnych sluzieb a casovy plan realizacie predstavuju sthrn
identifikovanych potrieb cielovych skupin, zahffiaji kvantitativne vystupy analyzy
suc¢asného demografického stavu a predpokladov vyvoja, ako uréity model rieSenia
problémov sticasného stavu a jeho nasledkov v oblasti socialnych sluzieb. Vychadzaju
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z Narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb. Podl'a vykonaného terénneho prieskumu
ako aj vysledkov demografickych udajov je jednou z najviac kritickych oblasti v obci stale
pretrvavajuca nezamestnanost, s ktorou je spojend celd paleta socidlnych problémov.
V nasledujucich tabul’kach uvddzame urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluzieb
ako aj asovy plan realizacie KPSS.

Podl'a obsahu a kontextu mozZeme problémy v oblasti socidlnych sluzieb rozdelit
do skupin alebo balikov nasledovne :
a) Problémy technické;
b) Problémy finan¢né;
¢) Problémy koordinacné;
d) Problémy personalne.
Technické problémy — evidujeme ich najviac a tykaji sa najma priestorovych podmienok
na poskytovanie socidlnych sluzieb a to bud’ ich nedostatku alebo moznosti ich zlepSenia,
ale aj niektorych rieSeni v obci (bariéry a pod.).
Financné problémy — o tych sa hovorilo zriedkavo osobitne, ale maju stvislost
so skvalitnovanim alebo rozsirovanim socialnych sluzieb.
Koordina¢né problémy — tu mame na mysli najmid problémy spoluprace alebo
nespoluprace subjektov pdsobiacich v socidlnych sluzbach, subjektov, ktoré reprezentujii
ciel'ové skupiny, nedostatok informécii a pod.
Personalne problémy — tu mame na mysli najmd dostatok alebo nedostatok
kvalifikovanych I'udi v socidlnych sluzbach, moznosti ich d’alSieho vzdelavania a podobne.

Hlavna priorita komunitného planu:

»»[Neustdle rozvijat’ Siroku paletu socialnych sluZieb poskytovanych v obci. Dbat’ o ich
dostupnost’, kvalitu a vzajomnu vyvaZenost’ za ucelom dosiahnutia dostojnych
podmienok Zivota vSetkych kategorii obyvatel’ov obce.”

Akeny plan predstavuje realizacnu ¢ast’ KPSS. Obsahuje aktivity, ktoré je potrebné
uskutocnit’ na splnenie vytycenych tloh. Je ddlezité, aby akény plan bol uskutocnitel'ny a
obsahoval také aktivity, ktoré dosiahnu splnenie stanovenych uloh a ciel'ov. Z toho dévodu
navrhujeme akény plan v rozmedzi na roky 2023 — 2028 nakolko nedokaZeme l'ahSie
odhadnut’ naSe moznosti v tomto ¢asovom horizonte, taktiez planovat’ aktivity napriklad
na rok 2023 a pod. VSetky aktivity sa budu odvijat’ od finan¢nych moznosti. O spdsobe
hodnotenia planu a jeho dopliiani piseme v podkapitole Monitorovaci plan KPSS.
V zmysle zakona o socidlnych sluzbach (§ 82, ods.2) sluzi komunitna praca na podporu
aktivit ¢lenov miestnej komunity ku svojpomocnému rieSeniu socidlnych problémov
v rdmci miestneho spoloCenstva. Preto zmyslom vécSiny aktivit v akénom plane je prave
posilnenie svojpomocnych aktivit, aktivizicia zainteresovanych subjektov a obyvatel'ov
obce, Co sluzi ako prevencia zvySovania narokov a ndkladov na socialne sluzby
v budiicnosti.

Komunitnou rehabilitaciou zakon o socialnych sluzbach podl'a § 82, ods. 3 rozumie
koordinaciu ¢innosti subjektov ako st obec, mesto, rodina, poskytovatelia socidlnych
sluzieb, vzdeldvacie a dalSie inStiticie. V stlade s tym si stanovené aj principy
pre splnenie tohto KPSS a teda aj samotného ak¢ného planu, podla ktorych sa ma posilnit’
koordina¢né tloha obce a pritom upevnit’ postavenie a zodpovednost’ zainteresovanych
subjektov.
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V rokoch 2023 — 2028 sa budu realizovat’ také aktivity, ktoré vytvoria technické
a persondlne predpoklady na rozvoj socialnych sluzieb a vytvoria partnerstva
pre nasledujuce roky a to prostrednictvom komunitnej prace a komunitnej rehabilitacie.
Na naplnenie stratégie, strategickych cielov a priority sme zostavili akény plan s terminmi
realizacie jednotlivych cielov, priorit a aktivit, ktory je v prilohe k tomuto KPSS. Tento
akény plan je vysledkom diskusie zo starostom obce Rudno nad Hronom, ktory bol
zapojeny do pripravy KPSS a ktory svoje navrhy predlozil obecnému zastupitel'stvu,
s ktorym sa realizator KPSS ziSiel v marci 2023, aby spolu diskutovali o problémoch,
ulohach a aktivitaich v zmysle niz§ie uvedené¢ho vychodiska. Na nasledujice roky sme
stanovili jednotlivé priority, ciele a opatrenia a terminy realizécie a to nasledovne:

CS 1 - Seniori a osoby so zdravotnym postihnutim Vizia: Zlepsit' dostupnost’ socialnych
sluzieb a vytvorenie siete zariadeni socialnych sluzieb pre seniorov. Osoby so zdravotnym
postihnutim zijice v obci su v €o najvicse] miere samostatné a nezavislé, je podporovana
ich snaha zamestnat’ sa a pracovat’, vzdelavat’ sa a aktivne vyuzivat volny Cas.

CS 2 - Rodiny s detmi a mladezou Vizia: Rodiny s det'mi a mladezou su pre obec Rudno
nad Hronom hodnotou. St komplexne, profesionalne a citlivo podporované a v pripade
ohrozenia je rodina ¢i len jej Clenovia chranena, v obci su vytvorené adekvatne podmienky
na podporu a pomoc. Hlavny ciel: Vytvorit podmienky pre nezavisly zZivot rodin s det'mi.

CS3 - ohrozené skupiny — 0soby Vv nepriaznivej Socialnej situdcii, zdravotne tazko
postihnuté osoby, ktori st ohrozeni socidlnym vyluenim VIZIA: Do roku 2028 bude
v obci Rudno nad Hronom vytvoreny systém socialnych sluzieb, ktory bude napomahat’
zabezpecit’ zakladné Zivotné potreby a prispeje k zvysSeniu socialnej zaclenenosti cielovych
skupin. Hlavny ciel: Rozsirit'" a skvalitnit’ socidlne sluzby na zabezpefenie samostatného
zivota ciel'ovych skupin.

Hlavné prioritné ciele KPSS su:

»  Zvysit kvalitu zivota 0sdb so zdravotnym postihnutim a seniorov zijucich na uzemi
obce.

»  Osoby so zdravotnym postihnutim zijice v obci st v ¢o najvacsej miere samostatné
a nezavislé, je podporovana ich snaha zamestnat’ sa a pracovat, vzdelavat’ sa a
aktivne vyuZzivat’ volny cas.

Specificky ciel’ 1 : Zlepsit' dostupnost’ sluZieb a zvysit’ kvalitu a rozsah socialnych
sluzieb pre cielovu skupinu a rozvijat’ terénne, ambulantné a
pobytové sociilne sluzby.

Opatrenie 1.1.: Zriadit centrum komplexnych sluZzieb pre osoby so zdravotnym

postihnutim.

Aktivity:

- vypracovat’ analyzu potrieb 0s6b so zdravotnym postihnutim a vytvarat’ nové sluzby na

zaklade identifikovanych potrieb,

- zistit’ priestorové, technické, persondlne moznosti a prevadzkové naklady, v pripade

potreby vypracovat’ projekt a projektovi dokumentaciu,

- nadviazat’ spolupracu s VUC a d’al§imi poskytovatel'mi socialnych sluzieb,
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- vybudovat’ zariadenie komplexnych sluzieb (zariadenie opatrovatel'skej sluzby, linka
dovery pre zdravotne postihnutych, rehabilitacné sluzby, poradenstvo, denny stacionar,
prepravna sluzba, doplnkové sluzby).

Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom

Casovy plan: 2023 - 2028

Rozpocet: obec Rudno nad Hronom, granty, dotacie

Opatrenie 1.2.: Zabezpecit’ poskytovanie opatrovatel’skej sluzby aj po 15. 00 hodine a
pocas vikendov.

Aktivity:

- zistit’ potrebu rozsirenia poskytovania opatrovatel'skej sluzby,

- posilnit’ kapacitne pocet opatrovateliek,

- zabezpecit vedenie agendy na obecnom urade

Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom

Casovy plan: 2023 — 2028

Rozpocéet: v zavislosti od poctu novoprijatych opatrovateliek a zaujmu.

Opatrenie 1.3.: Zriadit’ denny stacionar pre osoby so zdravotnym postihnutim
Aktivity:

- zistit’ potrebu, zaujem osob so zdravotnym postihnutim o tuto socialnu sluzbu,

- zistit' priestorové, technické, persondlne moznosti a prevadzkové naklady
(najefektivnejSia alternativa je zriadit' denny stacionar ako sucast’ iného zariadenia
socialnych sluzieb),

- vypracovat’ projekt, projektovii dokumentaciu na Gpravu, resp. rekonstrukciu priestorov,

- zabezpecit prevadzku denného stacionara.

Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom

Casovy plan: 2023 — 2028

Rozpocet: dotacie, granty, sponzori, rozpocet obce

Opatrenie 1.4.: Zriadit’ prepravni socialnu sluZzbu v obci Rudno nad Hronomo
Aktivity:

- zabezpeCit prevadzku prepravnej sluzby (materidlne zabezpecenie, prevadzkové
naklady).

Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom

Casovy plan: 2023 - 2028

Rozpocet: dotacné zdroje (10 000 EUR/rok — prevadzka, 15 000 EUR nékup auta s
plosinou) a rozpocet obce Rudno nad Hronom

Opatrenie 1.5.: Zabezpecit' v pripade potreby stravovaciu sluzbu pre cielova skupinu
(seniorov)

Aktivity:

- monitoring zdujmu o dovoz stravy,

- nadviazat’ spolupréacu s vyvaroviou alebo jedaliiou na tizemi resp. v blizkom okoli,

- zabezpelit' rozvoz stravy pre osoby so zdravotnym postihnutim a pre seniorov.
Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom, neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb
z blizkeho okolia

Casovy plan: podla zaujmu o zabezpe&enie sluzby

Rozpocet: klienti, spolufinancovanie obce Rudno nad Hronom
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Specificky ciel’ 2: Vytvorit’ podmienky na zvySenie zamestnanosti.

Opatrenie 2.1.: Podpora vytvarania pracovnych miest pre osoby so zdravotnym

postihnutim.

Aktivity:

- mapovat’ zaujem o pracu v chranenych pracoviskach,

- vytvorit’ d’alSie chranené dielne a chranené pracoviska, pripadne socidlny podnik

- zabezpecit prezentaciu a priestor na odbyt vyrobkov,

- prehlbovat’ spolupracu obce, Uradu préce, socialnych veci a rodiny a podnikatel'skych
subjektov posobiacich na uzemi obce,

- vytvarat’ a realizovat’ projekty na zvySovanie zamestnanosti ciel'ovej skupiny a v ramei
nich vyhl'adavat’ podnikatel’ské subjekty a vytvarat’ pracovné miesta pre ciel'ova
skupinu,

- vytvarat’ a realizovat’ programy d’alSieho vzdelavania a realizovat’ rekvalifikacné kurzy,

- realizovat’ programy na zvysenie spolo¢enskej zodpovednosti firiem,

- podporovat’ podnikatel'ské aktivity v socialnej oblasti

Zodpovednost’: Obec Rudno nad Hronom, neverejni poskytovatelia sluzieb, neziskové

organizacie,

Casovy plan: 2023 - 2028

Rozpocet: podl'a zaujmu a poctu vytvorenia pracovnych miest, financovanie z rozpoctov

poskytovatelov sluzieb , UPSVaR SR, neziskové organizacie

Specificky ciel’ 3: Zabezpetit’ komplexnost’ sluZieb pre seniorov.

Opatrenia 3.1.: Skvalitnit starostlivost’ o klienta v domacom prostredi a rozvijat’ terénne
socidlne sluzby, v pripade potreby rozsirit' opatrovatel'ska sluzbu po 15.00 a pocas
vikendov.

Aktivity:

- zabezpecit udrzatelnost’ opatrovatel'skej sluzby,

- v pripade potreby rozsirit’ rozsah opatrovatel’skej sluzby aj po 15.00 a pocas vikendov,

- zabezpecit’ vedenie agendy nevyhnutnej pri rozsireni rozsahu sluZieb,

- zaskolit’ potrebny pocet opatrovateliek v pripade potreby.

Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom

Casovy plan: 2023 - 2028

Rozpocet: rozpocet obce Rudno nad Hronom, dotacie z MPSVaR SR

Opatrenie 3.2.: Podporit’ vznik novych socialnych sluZieb a zariadeni socidlnych
sluZieb

Aktivity:

- podporovat’ vytvorenie denného centra v obci ,

- roz§irit’ kapacitu zariadenia opatrovatel'skej sluzby,

- zriadit’ odl'ahCovaciu sluzbu,

- zriadit’ prepravnu sluzbu v obci.

Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom, neverejni poskytovatelia, podnikatelia v
socialnej oblasti

Casovy plan: 2023-2028

Rozpocet: rozpocet obce Rudno nad Hronom, dotécie, granty
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Opatrenie 3.3: RozSirit’ existujicu ponuku klubovej, zaujmovej a kultirnej ¢innosti
seniorov.

Aktivity:

- roz8irit’ spektrum volno ¢asovych a klubovych aktivit pre seniorov,

Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom

Casovy plan: 2023 - 2028

Rozpocet: rozpocet obce Rudno nad Hronom

Opatrenie 3.4: Realizovat’ efektivnu prevenciu v rodinach.

Aktivity:

- vytvarat’ programy zamerané na vychovu, osvetu, vychova k rodicovstvu, partnerské
vzt'ahy,

- roz§irit” spektrum podpornych aktivit pre rodiny, volnocasovych aktivit a klubovej
¢innosti,

- realizovat’ prazdninové aktivity — denné tdbory pocas prazdnin pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

- zlepsit spolupracu rodi¢ov s ugitelmi, vychovnymi poradcami na ZS a MS
a s poskytovatel'mi socialnych sluzieb,

— realizacia preventivnych programov.

Zodpovednost’: Obec Rudno nad Hronom, zakladna $kola na tizemi obce,

Casovy plan: 2023 - 2028

Rozpocet: dotacie, grantové zdroje

Specificky ciel 4: Zlep$enie dostupnosti samostatného byvania mladych rodin v
obecnych najomnych bytoch.

Opatrenie 4.1: Podporovat’ dostupnost’ samostatného byvania pre mladé rodiny.
Aktivity:

- zabezpecit’ dostupnost’ obecnych ndjomnych bytov,

- zabezpecit’ vyhodnejSie podmienky pre pridel'ovanie najomnych bytov mladym rodinam .
Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom

Casovy plan: 2023 - 2028

Rozpoéet: v ramci rozpoétu obce Rudno nad Hronom Statny fond rozvoja byvania

Specificky ciel’ 5: Roz§irit’ a skvalitnit’ terénne a ambulantné socialne sluzby pre Pudi
v nepriaznivej socialnej situacii.

Opatrenie 5.1: Zabezpecit’ terénnu socidlnu pracu pre ciel’ovi skupiny

Aktivity:

- rozSirit’ a zabezpecit' dostatocne odborné personalne kapacity pre terénnu socialnu pracu,
- v pripade potreby zabezpecit persondlne kapacity, technické zabezpecenie poskytovanej
asistencnej a sprievodcovskej sluzby,

- denné poskytovanie asistencnej a sprievodcovskej sluzby prostrednictvom terénnej
socialnej prace.

Zodpovednost’: obec Rudno nad Hronom, terénni socialni pracovnici, komunitné centrum
(v pripade jeho zriadenia)

Casovy plan: 2023 - 2028

Rozpoéet: Strukturalne fondy EU
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IV. IMPLEMENTACNA A MONITOROVACIA CAST
9 RIADENIE A MONITOROVANIE KOMUNITNEHO
PLANU OBCE RUDNO NAD HRONOM NA ROKY

2023 — 2028

V predchadzajtcich kapitolach sme opisovali teoretické vychodiskd, analyzovali
uzemie a demografické udaje a definovali sme aktivity, ktoré je potrebné uskutocnit
na naplnenie strategickych cielov. V zmysle stratégie uvedenej v kapitole 7 (tohto
dokumentu) je pri napliani strategickych cielov potrebna suéinnost’ vietkych
zainteresovanych subjektov, priCom vedicou organizaciou bude obec Rudno nad Hronom.
Riadenie KPSS bude zabezpecovat’ obecny urad a to ¢lenmi monitorovacieho vyboru,
ktory bude zvoleny a povereny tilohou monitorovania KPSS este v roku 2023.

Monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia KPSS bude zabezpecovat’ tzv. pracovna
skupina, ktora sa bude vzdy zapajat aj do pripravy KPSS a pri nasledujucich
aktualizacidch tohto dokumentu.

Predsedom tejto pracovnej skupiny bude nato urceny c¢len z obecného tradu,
ktorého touto ulohou poveri obecné zastupitel'stvo. Jeho ulohou bude viest' rokovania
riadiaceho organu a poskytovat’ informacie o jeho ¢innosti vedeniu obce a jeho organom
a zaroven prezentovat v tomto organe predstavy obce v zmysle cielov KPSS.
Administrativnym pracovnikom riadiaceho organu bude odborny referent zodpovedny
za socidlne veci a na tato funkciu bude v obci zodpovedat’ administrativna pracovnic¢ka
a starosta obce Rudno nad Hronom. Ich tlohou bude pripravovat’ rokovania riadiaceho
organu, spracovat’ jeho zavery a viest’ prislusnii dokumentaciu. Hlavnou kompetenciou
pracovnej skupiny bude monitorovat’, ako sa plnia llohy KPSS. Pracovna skupina sa bude
schaddzat’ na spolotnom rokovani najmenej dvakrat za rok, pocas zasadnuti obecného
zastupitel'stva. Vysledky svojho monitorovania, vyhodnotenia ako aj navrhy na opatrenia
budu vzdy zapisané do prislusnej zapisnice. Spolupraca subjektov v oblasti socidlnych
sluzieb bude tvorit’ sucast’ Stratégie komunitného planu a tieto subjekty budi zodpovedat
za uspech a realizaciu celého KPSS, resp. ak subjekty nebudt spolupracovat’, komunitny
plan nebude mat’ kto uskutocnit. Ide o komunitny plan obce, teda vSetkych jeho
obyvatel'ov, organizacii a inStitucii pdsobiacich na jeho Uzemi a nie o komunitny plan
obecného uradu alebo jeho zamestnancov, ako sa to ¢asto mylne prezentuje.

9.1 Monitorovaci plan

Monitorovaci plan byva stcastou vSetkych vyznamnych rozvojovych dokumentov,
planov, programov, projektov, strategickych dokumentov a podobne. Jeho zmyslom je
urcit’ — kto a ako bude plnenie komunitného planu sledovat’ a hodnotit’. Kto a ako bude
nasledne prijimat’ opatrenia na zabezpecenie jeho plnenia, kto a za ¢o bude zodpovedny.
A tiez — kto a ako bude komunitny plan dopinat, aktualizovat’ pripadne kto ho méze
menit. Pracovna skupina bude vykonavat' aj monitorovaciu ¢innost. Monitoring je
stiCastou riadenia, ide skor o to, aby bol tento organ dostato¢ne objektivny. Zarukou jeho
objektivnosti je skuto¢nost’, ze jeho ¢lenmi budi l'udia réznych zaujmov, ktori sa budu
navzajom kontrolovat’. Okrem toho po ukoncéeni kazdého kalendarneho roka — najbliZSie
v 11.Q 2023 sa vykona celkové zhodnotenie plnenia komunitného planu, spracuje sa
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do spravy a tato sprava bude predlozena do obecného zastupitel'stva. Uvedend sprava bude
okrem vyhodnotenia uloh obsahovat’ aj nové tlohy, ktoré sa doplnia do akéného planu.
V pripade potreby obecny urad vypracuje v spolupraci s pracovnou skupinou novy akény
plan ako prilohu ku jestvujicemu KPSS. Spravu a novy akény plan schvali obecné
zastupitel’stvo.

9.2 Sposob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych

sluZieb

Sposob Periodicita kontroly | Sposob vykonania kontroly

vyhodnocovania

plnenia komunitného

planu socidlnych

sluZieb:

Subjekt, ktory vykona

kontrolu

Siroka verejnost’ v priebehu platnosti | Zverejnenie KPSS na webovej stranke obce,
KPSS od r. 2023 - vytvorenie moznosti kontroly plnenia ciel'ov
2028 a priorit Sirokou verejnost'ou pripomienkovani,

mailom, osobne na OcU, alebo pisomne postou.

Komisia socidlnych veci | vzdy k 31.12. Spracovanie informativnej spravy o plneni

a rodiny kalendarneho roka KPSS
v priebehu platnosti
KPSS

Obecné zastupitel'stvo vzdy k 31.12. Na rokovanie zastupitel'stva bude predlozena
kalendarneho roka v | informativna spréva o plneni KPSS
priebehu platnosti
KPSS

9.3 ZHRNUTIE

Clenom pracovnej skupiny, starostovi a OZ Obecného uradu v obci Rudno nad
Hronom bol predlozeny hotovy KPSS vrozsahu 80 stran. Verejnost’ sa s nim mohla
zoznamit' na internetovej webovej stranke obci. Svoje reakcie na predlozeny dokument
mohli aj obyvatelia obce ustne vyjadrit a oznamit’ na obecnom urade. O zacati tejto
diskusie a o spdsobe predkladania pripomienok bola verejnost’ informovana vyhlaseniami
na webovej stranke obci pocas uvedeného obdobia. Zuc¢astneni zastupcovia obce apelovali
na pritomnych ucastnikov diskusie, ktori poskytovali rozne namety na zlepSenie a
roz§irenia socialnych sluzieb, aby brali do uvahy, ze vysledkom komunitného planovania
musi byt’ vZzdy kompromisné rieSenie medzi tym, ¢o chceme, a tym, ¢o mame k dispozicii
resp. ¢o skutoCne potrebujeme. Preto sme vyzvali diskutujucich, aby si pri akomkol'vek
navrhu na zlepSenie zistili, kol’ko l'udi ich ndmet skutocne potrebuje resp. kolko l'udi
zrealizovany ndmet bude naozaj a dlhodobo vyuzivat.
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ZAVER

Budutcnost’ a d’alSie etapy komunitného planu a realizacia cielov plne preukazu, ¢i
sa podarilo vytvorit dokument, ktory by v sebe zahfiial odborné znalosti a aj nazory
a spitné vizby od uzivatelov sluzieb a obyvatelov obce pri zohladneni sucasného
1 buduaceho socidlneho vyvoja. KPSS je neustale zivy proces zistovania potrieb, musi
pruzne reagovat’ na meniaci sa dopyt v zavislosti na potrebach. Nasou snahou je, aby sa
KPSS stal trvalou sucastou planovacej praxe a prispel k rozvoju a skvalitneniu Zivota
obcanov nasej obce.

KPSS obce Rudno nad Hronom je vysledkom spoluprace obce, poskytovatel'ov
socialnych sluzieb a obc¢anov, ktori s prijimate'mi socialnych sluzieb.

Zaverom chceme pod’akovat’ za spolupracu vSetkym obyvatel'om obce, zastupcom
poskytovatelov socidlnych sluzieb, zastupcom prijimatelov socidlnych sluzieb
a pracovnikom obecného tradu, ktori sa podiel’ali na procese tvorby komunitného planu.

KPSS bude uverejneny na internetovej strdnke obce a bude zaujemcom
k nahliadnutiu na obecnom urade. Dokument je spracovany v jednotlivych kapitolach-
vychodiskovej, strategickej a realizacnej, ktoré su rozdelené do viacerych podkapitol.
Stcast'ou dokumentu je aj ivod, zaver a prilohy. Vychodiskové ¢ast’ definuje podmienky
pre spracovanie komunitného planu, opisuje zasady pre jeho spracovanie, zakon
o socialnych sluzbach, vymenuva socidlne sluzby a opisuje nadrodné priority. V strategicke;j
Casti najskor analyzujeme obyvatel'stvo, Uzemie a ¢innost' subjektov, ktoré podsobia
v socialnych sluzbach, alebo ktoré su na socidlnych sluzbach zainteresované a napokon
definujeme silné, slabé stranky, prileZitosti a problémy vo SWOT analyze. Dalej problémy
zorad’'ujeme a urcujeme strategické ciele a tlohy. Napokon dokument obsahuje stratégiu
na splnenie KPSS. V realiza¢nej Casti uvadzame akény plan, v ktorom konkretizujeme
spdsob, ako sa splnia jednotlivé tlohy, definujeme realiza¢ny tim a ur€ujeme, ako sa bude
KPSS monitorovat,, dopiiat a aktualizovat'.

Predkladame obyvatelom obce Rudno nad Hronom programovy dokument
s ndzvom ,,Komunitny plan socidlnych sluzieb na roky 2023 — 2028.”

Ide o verejny dokument, ktory schvalilo Obecné zastupitel'stvo v Rudne nad
Hronom diia..........ccceeeevveenieeiniieeiee e, 2023 svojim uznesenim Cislo........ccceevevveeriiennennn.

Peciatka:

podpis starostu obce

Rudno nad Hronom
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ZOZNAM SKRATIEK

KPSS-  Komunitny plan socialnych sluzieb

EU- Eurdpska tnia
SR- Slovenska republika
MS- Materska skola

ZDS- Zakladna devitrocna skola
ONV-  Okresny narodny vybor
UPSVaR- Urad prace, socialnych veci a rodiny

DSS- Domov socialnych sluzieb
VZN- Vseobecne zavdzné nariadenie
KP- Komunitny plén

Autorské prava:
Sprievodné tabulky a grafy v texte pochadzaju z digitalnej databdzy autora RNDr. Anna Stefankova a OcU Rudno

nad Hronom. Bez sithlasu spracovatela RNDr. Anna Stefankovd nemozno vykonat extrakciu a/alebo reutilizdciu
podstatnej casti obsahu databdzy dokumentu ,,Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2023 — 2028 (t.j. napr.
v casti ¢o aj len jedného diela), pokial sa tato vykondva s cielom ziskat, hoci aj nepriamo v akykolvek majetkovy
prospech. Pravo uverejnenia je vyhradne urcené za iicelom verejného zverejnenia OcU Rudno nad Hronom a pousitie
materialu je mozné len za ucelom spracovania projektov a jednotlivych zamerov a za ucelom ich pravidelného

monitorovania.

. Komunitny plan obce Rudno nad Hronom na roky 2023 —2028” dokument centra

mikroregionu Novej Bane s vyhl’adom na roky 2023 — 2028.
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