Sprava o vysledku finan¢nej kontroly

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolérky na 1. polrok 2017 vykonala Ing. Durovicova,
hlavnd kontrolérka obce Rudno nad Hronom, naslednti finanénu kontrolu uplatfiovania zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace — kontrola uzatvarania dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru.

Kontrolované obdobie: rok 2016,2017

Miesto a &as vykonania kontroly: kancelaria OU Rudno nad Hronom
Jal 2017

Kontrolovany subjekt: Obecny urad Rudno nad Hronom

Predmet financnej kontroly:
¢ kontrola dodrziavania v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti uzatvarania dohdd o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru.

Ciel naslednej finan¢nej kontroly :

o overit objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich stlad so v§eobecne zaviznymi

pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia

o overit zakonnost' a spravnost’ spdsobu uzatvarania dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru, spdsobu ich evidencie.

Vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi, upravujicimi oblast’ predmetu kontroly

v kontrolovanom subjekte su:

e Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

Vnitorné normy a pisomnosti kontrolovaného subjektu, upravujtce oblast’ predmetu kontroly,
ktorymi sa uplatiiuje vSeobecne zavdzna pravna tiprava v podmienkach tohto subjektu:

e Internd smernica o uzatvarani dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, sposobu ich
evidencie.

1./ Kontrola vriutornych predpisov kontrolovaného subjektu

Predmetom kontroly v tejto oblasti boli tie vntitorné predpisy kontrolovaného subjektu, resp. len ta ich
¢ast, ktoré upravuji predmet kontroly, t.j. Interna smernica o uzatvarani dohod o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru, spdsobu ich evidencie. Kontrolou smernice neboli zistené Ziadne nedostatky.

2./\Vedenie evidencie 0 uzatvdaranych dohoddch o prdacach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Predmetom vykonanej kontroly boli predlozené uzatvorené dohody o vykonani prace a dohody
0 pracovnej ¢innosti . Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tiseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest
evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace,
tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala.



Obecny trad Rudno nad Hronom nevedie ich evidenciu . Pri dohodach o pracovnej ¢innosti boli
prilozené dochadzky zamestnancov, ¢o bolo vsulade s § 224 odst 1 pismena d) Zakonnika prace.
V niektorych pripadoch bola dochadzka vedena v knihe dochadzky . Pri dohodach o vykonani prace
neboli pripojené evidencie vykonanej prace .

Kontrolny organ doporucuje zaviest zoSit na evidenciu dohdd a doplnit v nom udaje aj za
predchadzajice roky . Dochddzky zamestnancov evidovat' na samostatnom dochddzkovom liste, aby boli
priloZzené pri dohode o pracovnej cinnosti.

V roku 2016 podla vykazu FIN -1-12 obec uhradila vydavky za dohody o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru v celkovej vyske 3 448,24 € a v roku 2017 do 4.7.2017 v celkovej vyske 3 052,89 €.
Vydavky boli uhradené v stlade s uzatvorenymi dohodami.

Podla § 226 Zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace Dohoda o vykonani prace musi obsahovat
vymedzené nalezitosti: pracovni tlohu, dohodnuti odmenu za fiu, dobu na jej vykonanie a predpokladany
rozsah prac, ak toto nevyplyva priamo z pracovnej tlohy a den uzavretia dohody, ktorym je najneskor den
pred ditom zacatia vykonu . Pri kontrole predlozenych zmlav bolo zistené, Ze uvedené dohody obsahovali
potrebné nalezitosti. Dohodnutd doba na vykonanie prace nesmie presiahnut’ 350 hodin v kalendarnom
roku ama byt skor vymedzena vysledkom. Vsetky uvedené dohody boli uzatvorené v stlade so
zakonom. Dohody o vykonani prace boli uzatvorené najneskor denn pred dilom zacatia vykonu prace. Pri
dohode o vykonani prace sa spravidla odmena vyplaca po dokonceni ulohy /diela/ a nie pravidelne vo
vyplatnych terminoch.

Ak pracovnici vykonavaju prilezitostni druhovo opakujucu sa ¢innost, takyto charakter prace
zodpoveda podmienkam, ktoré zakon ustanovuje pre vykon prac na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti -
§ 228 pism a) zakona . Obec uzatvarala aj dohody o0 pracovnej ¢innosti v sulade so zakonom, najviac na
10 hodin tyzdenne. Dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227 Zakonnika prace obec
v 1.2016,2017 neuzatvarala.

Na vsetkych dohodéach o vykonani prace nebola vykonand zakladna finan¢na kontrola v zmysle zdsad
na finan¢nu kontrolu.

Zaver:

1. Nedodrziavanie ustanoveni § 224 — 2 d)

2. Nedodrzanie ustanoveni § 224 odst.1 pism d)

3. Nedodrzanie zakona ¢. 357/2015 Z.z. Z. z. o finanénej kontrole a audite

Sprava predloZend na zasadnutie OZ Rudno nad Hronom , dria 18. 8. 2017

Ing. Elena Durovi¢ova
hlavna kontrolérka obce

Rudne nad Hronom, dita 18. 8 . 2017



