
Správa o výsledku finančnej kontroly 

 

 

Na základe plánu kontrolnej činnosti  hlavnej kontrolórky na 1. polrok 2017 vykonala Ing. Ďurovičová, 

hlavná kontrolórka obce Rudno nad Hronom, následnú finančnú kontrolu uplatňovania zákona č. 

311/2001 Z.z. Zákonníka práce – kontrola uzatvárania dohôd o prácach vykonaných mimo pracovného 

pomeru.  

 

 

Kontrolované obdobie: rok 2016,2017 

Miesto a čas vykonania kontroly: kancelária OÚ Rudno nad Hronom 

                                                       Júl 2017 

Kontrolovaný subjekt: Obecný úrad Rudno nad Hronom 

 

Predmet  finančnej kontroly: 

kontrola dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov v oblasti uzatvárania dohôd o prácach 

vykonaných mimo pracovného pomeru.  

 

 

Cieľ následnej finančnej kontroly : 

overiť objektívny stav kontrolovaných skutočností a ich súlad so všeobecne záväznými 

právnymi predpismi a vnútornými aktmi riadenia 

overiť zákonnosť a správnosť spôsobu uzatvárania dohôd o prácach vykonaných mimo pracovného 

pomeru,  spôsobu ich evidencie. 

 

 

Všeobecne záväznými právnymi predpismi, upravujúcimi oblasť predmetu kontroly 

v kontrolovanom subjekte sú: 

 Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov  

 

Vnútorné normy a písomnosti kontrolovaného subjektu, upravujúce oblasť predmetu kontroly, 

ktorými sa uplatňuje všeobecne záväzná právna úprava v podmienkach tohto subjektu: 

 

Interná smernica o uzatváraní dohôd o prácach vykonaných mimo pracovného pomeru,  spôsobu ich 

evidencie. 

 

1./ Kontrola vnútorných predpisov kontrolovaného subjektu 

 

Predmetom kontroly v tejto oblasti boli tie vnútorné predpisy kontrolovaného subjektu, resp. len tá ich 

časť, ktoré upravujú predmet kontroly, t.j. Interná smernica o uzatváraní dohôd o prácach vykonaných 

mimo pracovného pomeru,  spôsobu ich evidencie. Kontrolou smernice neboli zistené žiadne nedostatky.  

 

2./Vedenie evidencie o uzatváraných dohodách  o prácach vykonaných mimo pracovného pomeru.  

 

      Predmetom vykonanej kontroly boli predložené uzatvorené dohody o vykonaní práce a dohody 

o pracovnej činnosti . Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času zamestnancov, ktorí 

vykonávajú prácu na základe dohody o brigádnickej práci študentov a dohody o pracovnej činnosti, tak, 

aby bol zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu, a viesť 

evidenciu vykonanej práce u zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohody o vykonaní práce, 

tak, aby v jednotlivých dňoch bola zaznamenaná dĺžka časového úseku, v ktorom sa práca vykonávala. 



Obecný úrad Rudno nad Hronom  nevedie  ich evidenciu . Pri dohodách o pracovnej činnosti boli 

priložené dochádzky zamestnancov, čo bolo v súlade s § 224 odst 1 písmena d) Zákonníka práce. 

V niektorých prípadoch bola dochádzka vedená v knihe dochádzky .  Pri dohodách o vykonaní práce 

neboli pripojené evidencie vykonanej práce . 

      Kontrolný orgán doporučuje zaviesť zošit na evidenciu dohôd a doplniť v ňom údaje aj za 

predchádzajúce roky . Dochádzky zamestnancov evidovať na samostatnom dochádzkovom liste,  aby boli 

priložené pri dohode o pracovnej činnosti. 

       V roku 2016 podľa výkazu FIN -1-12 obec uhradila výdavky za dohody o prácach vykonaných mimo 

pracovného pomeru v celkovej výške 3 448,24 € a v roku 2017 do 4.7.2017 v celkovej výške 3 052,89 €.  

Výdavky boli uhradené v súlade s uzatvorenými dohodami. 

 

      Podľa § 226 Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce Dohoda o vykonaní práce musí obsahovať 

vymedzené náležitosti: pracovnú úlohu, dohodnutú odmenu za ňu, dobu na jej vykonanie a predpokladaný 

rozsah prác, ak toto nevyplýva priamo z pracovnej úlohy a deň uzavretia dohody, ktorým je najneskôr deň 

pred dňom začatia výkonu . Pri kontrole  predložených zmlúv bolo zistené, že uvedené dohody obsahovali 

potrebné náležitosti. Dohodnutá doba na vykonanie práce nesmie presiahnuť 350 hodín v kalendárnom 

roku a má byť skôr vymedzená výsledkom. Všetky uvedené dohody boli  uzatvorené v súlade so 

zákonom. Dohody o vykonaní práce boli uzatvorené najneskôr deň pred dňom začatia výkonu práce. Pri 

dohode o vykonaní práce sa spravidla odmena vypláca po dokončení úlohy /diela/ a nie pravidelne vo 

výplatných termínoch. 
       Ak pracovníci vykonávajú príležitostnú druhovo opakujúcu sa činnosť, takýto charakter práce 

zodpovedá podmienkam, ktoré zákon ustanovuje pre výkon prác na základe dohody o pracovnej činnosti - 

§ 228 písm a) zákona . Obec uzatvárala aj dohody o pracovnej činnosti v súlade so zákonom, najviac na 

10 hodín týždenne. Dohody o brigádnickej práci študentov  podľa § 227 Zákonníka práce obec 

v r.2016,2017 neuzatvárala.  
        Na všetkých dohodách o vykonaní práce nebola vykonaná základná finančná kontrola v zmysle zásad 

na finančnú kontrolu.  
Záver: 

1. Nedodržiavanie ustanovení § 224 –  2 d) 

2. Nedodržanie ustanovení § 224  odst.1 pism d) 

3. Nedodržanie zákona č. 357/2015 Z.z. Z. z. o finančnej kontrole a audite  

 

Správa  predložená  na zasadnutie OZ Rudno nad Hronom ,  dňa 18. 8. 2017 
                                                                                 

                                                                                                     

 

                                                                                                      Ing. Elena Ďurovičová    

                                                                                                      hlavná kontrolórka obce    

 

 

                                                                                                                                                                                                                      

Rudne nad Hronom, dňa 18. 8 . 2017 

 

 


