Sprava z vykonanej naslednej finénej kontroly

Na zéaklade uznesenia GZslo 98/2012 zo ith 23.11.2012, vykonala Ing. Elefarovicova, hlavna
kontrolorka obce Rudno nad Hronom naslednu finarkontrolucerpania vydavkov rozgtu obce na
mzdy ( RK 610- mzdy a RK 640 — transfery) v rolQi 2.

Kontrolované obdobie rok 2012

Miesto aas vykonania naslednej finasinej kontroly : kancelaria OU Rudno nad Hronom
decembél12

Kontrolovany subjekt: Obecny Urad v Rudne nad Hronom

Predmet naslednej finagnej kontroly: )
- dodrziavanie vSeobecne-zavaznych pravnych predppsdwdmeiovani zamestnancov OU
a zamestnancov MS

Ucel naslednej finaknej kontroly:
- skontrolova ako su v kontrolovanom subjekte dodrziavane ustamia vSeobecne — zavaznych
pravnych predpisov pri odmevani zamestnancov OU a MS

- overit objektivny stav kontrolovanych skutwosti aich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnhatornymi aktmi riadenia soneranim na dodrZiavanie hospodarnosti,
efektivnosti a @innosti pri hospodareni s fin&mymi prostriedkami

Vysledok naslednej finaénej kontroly:

Odméovanie niektorych zamestnancov pri vykone pracevemjnom zaujme upravuje zakan
553/2003 Z. z. o odnievani niektorych zamestnancov pri vykone prace gmjmom zaujme v zneni
neskorSich predpisov¢iiny od 1.1.2004dalej len ,zakon ¢.553/2003 Z.z.%).

Vnuatorni organizaciu Obecného Uradu v Rudre Hronom, zasady riadenia, zasady
organiza&nej Struktary OU upravuje Organistay poriadok obecného Uradu. Starosta vydava v sigad
§ 13, ods. 4 pism. d) zakora369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskordimhinkov
pracovny poriadok obce. dglom pracovného poriadku je v stlade so zakowor853/2003 Z. z.

o odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone praceem@wnom zaujme, zakona 341/2004 Z. z.,
ktorym sa upravuju katalogy pracovny@hnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a icteaach

a dopiani, zakona. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolsk@josprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovakoma ¢. 311/2001 Z. z. zakonnika préace
v zavislosti na vSeobecne zavaznych pravnych sedp blizSie rozviasupravu pracovnych ¥ahov
zamestnancov obce a zhtnbhajdblezitejSie ustanovenia v pracovno-pravnyckiakech. Pracovny
poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov obeeprimerane aj pre  zamestnancov
vykonavajucich prace na zéklade dohody o vykonamce alebo dohody o pracovng&pnosti.
Uvedené interné predpisy je potrebné vypracovaulade s aktualne platnymi pravnymi predpismi.

Pod’a 8 5 ods.1 a 5 zakona c. 553/2003 Z.z. zamessgiaratadi zamestnanca do platovej triedy
pod’a najnarénejSej pracovnejcinnosti z Wadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickejtaae a
psychickej zéaze, ktoru ma vykonavapod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, &god

Strana: 1/4



splnenia kvalifikgénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykand Zaradenie zamestnanca do
platovej triedy musi kiyv sulade s charakteristikou platovej triedy a Kegem pracovnycktinnosti. Z
uvedenych ustanoveni zakona c. 553/2003 Z.z. vgpl¥® zamestnavdtenusi zamestnancovi stantvi

- najnareénejSiu pracovnkinnog’, ktord ma vykonaua pod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve a v opise pracovny¢mnosti

- pozadované kvalifikané predpoklady, ktoré su potrebné na jej vykonauani

Na utenie najnarénejSej pracovnefinnosti zamestnanca, ktory je odfogany poda zakona o
odmeiovani, sa uplaéuje nariadenie vlady Slovenskej republiky 341/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnyatinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o 4atenach a
dogiani v zneni neskorsich predpisafalej len ,nariadenie viady. 341/2004 Z.z.*). V nariadeni
vlady ¢. 341/2004 Z.z. su uvedené pracowirénosti, nie povolania, funkcie alebo pracovné pezi
Toto nariadenie bolo novelizované zakondnb88/2008 Z.z., ktory nadobudotianog’ od 1.1.2009.
Obsah a nakmog’ jednotlivych pracovnychkéinnosti ustanovenych v prilohe 1 k nariadeniu su
upresnené v Analytickych listoch, zverejnenych trdrke internetovej stranke Ministerstva préace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze spravne zaradenegi@manca do platovej triedy gachajnarénejsej
pracovnej¢innosti z Wadiska zloZzitosti, zodpovednosti, fyzickejfade a psychickej Zaze, ktord ma
vykonava pod’a pracovnej naplne a pkadsplnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné na
jej vykonavanie, je plne v kompetencii zamestndizgtktory
najlepSie vie posudi a pozna obsah a népl ¢innosti svojich  zamestnancov.

Kontrolou bolo zistené:

-starosta obce rozhodol o priznani vySSej platovejly v jednom pripade u pracovky na zaklade
najnar@nejSej pracovneginnosti z adiska zlozitosti, zodpovednosti, fyzickejtade a psychickej
z&aze, ktord ma vykonavapod’a pracovnej naplne. Rozhodol tiez na zaklade pighim
zdbvodnenia o prideleni odmeny za dliwn pracu pri uko¥eni pracovného pomeru

a odsuhlasil preplatenie nedgrpanej dovolenky. Fingné prostriedky na odmenu boli presunuté na
zéklade rozp&tového opatrenia, ktoré bolo schvalené v suladgdsadami rozpgidového hospodéarenia
obce.

- Podmienky na wenie tarifného platu zamestnancovi pri vykone préceverejnom zaujme su
upravené v 8§ 7 zakona o odimeani. Mozno hovoti o Standardnom spdsobe a o osobithnom spdsobe
uréenia tarifného platu. O Standardny spdsafenia tarifného platu ide vtedy, ak sa tarifny plat zo
stupnice platovych tarif. Pri osobithom spdsobe estmavatk uréi tarifny plat zamestnancovi inym
spbsobom a je mozné uplatrio len v tych pripadoch, &eje to v zakone o odmevani uvedené.
Osobitny spdsob genia tarifného platu pdd § 7 ods. 4 zakona o odfie¥ani moze zamestnavhted

1. januara 2009 uplathplosne u vSetkych zamestnancov pri vykone pracesveinom zaujme. Tento
osobitny sposob spiva v tom, Ze zamestnavten6ze zamestnancovidit' tarifny plat z prislusnej
stupnice platovych tarif bez zavislosti od z&fanej praxe, t. j. v ramci rozpdatia najnizSej aryssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestoa zaradil. Takto deny tarifny plat vSak nesmie ty
nizsi ako tarifny plat, ktory by zamestnancovi patodra jeho zaradenia do platového stagOkruh
pracovnych ¢innosti, pri vykonavani ktorych sa zamestnancomebtatifny plat ukova’ pod’a
ustanovenia § 7 ods. 4 zakona o odavani, dohodne zamestnavato zastupcami zamestnancov
v podnikovej kolektivnej zmluve alebo ich vymedniwnutornom predpise. Kontrolny orgén zistil, ze
sa neuplatnil tento osobitny sposobamia tarifného platu .
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- Osobitny spdsob tenia tarifného platu, ktory je upraveny v 8 7 @dlgz 13 zakona o odravani,

sa uplauje u pedagogickych zamestnancov. Tarifny plat gedekych zamestnancov je
dvojzlozkovy. Tvori ho platové tarifa a zvySeniatolvej tarify za roky dosiahnutej zafitanej praxe.
Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi onznvyske zodpovedajucej platovej triede, do
ktorej je zaradeny pdd nar@nosti vykonavanej pracovnejinnosti. Pracovnécinnosti, ktoré
vykonavaju pedagogicki zamestnanci, siladiska ich narnosti a zlozitosti zaradené v katalégu
pracovnychéinnosti do 6. az 12. platovej triedy. Platovéftapre tieto platové triedy su uvedené
v prilohe¢. 7 zakona o odni@vani.

- Platova tarifa sa pedagogickému zamestnanco\8i z&dy k 1. januaru bezného kalendarneho roka
o prislusné percento za kazdy cely rok z#mej praxe, ktord pedagogicky zamestnanec dadsiaho
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho iB&kon o odm#ovani ustanovuje dve rbzne
percentuélne zvysenia platovej tarify v zavislosti dzky zapa@itanej praxe, ktor( pedagogicky
zamestnanec dosiahol. V prvom pasme sa platovia tauySi o 1 % za kazdy cely rok az do 16 rokov
zap@itanej praxe pedagogického zamestnanca. V druhemeaa kazdy cely rok zafitanej praxe

od 17 rokov az do 32 rokov vratane sa platovaaarifySi o 0,5 %. Ustanovenim sa limituje horna
hranica dZky zap@itanej praxe, za ktor( sa platova tarifa zvySuge32 rokov. Za zagdtand prax nad

32 rokov sa platova tarifa uz nezvysuje.

- Pedagogickym zamestnancom v MS su priznavanédaiojlivé priplatky , osobny, za triednictvo,
zmennos a za riadenie v sulade so zakonom. Ro@ 14 zé&kona o odmievani pedagogickému
zamestnancovi, ktory je triednyngitelom, patri za tat@innog’ priplatok v sume 5 % jehi@rifného
platu, ak predmetnéinnog’ vykonava v jednej triede. Z citovaného ustanovenjayva, Ze pri uteni
sumy priplatku z&innog’ triedneho titel'a zamestnavaterychadza zo sumy tarifného platu, ktory mu
priznal, t.j. zo sumy, ktora je &dm platovej tarify a zvySenia platovej tarify, kbosu tomuto
triednemu ditelovi priznané.  Kontrolou zatrd@vania pracoviok MS do platovych tried
a pracovnych tried neboli zistené nezrovnalosti.

- kontrolny organ vramci opatreni navrhuje sprésdokumentaciu o deni funkného platu
o kvalifika¢né predpoklady a upresnenie najiaejSej pracovneginnosti z Wadiska zloZzitosti pri
priznavani platovej triedy.

- dopIni’ osobné spisy zamestnancov ( dokladyd@nir zapditanej praxe pri nastupe do zamestnania ,
pracovné zmluvy a presnejSie opisy pracovnyiohosti,

- V 8§ 7a zakona o odmevani su ustanovené len vSeobecné podmienky naapiez osobného platu.
Zakon o odmiovani nemdZze ustanavipodrobnejSie podmienky, pretoZze ,osobitne vyznamneé
pracovnécinnosti“ alebo ,mimoriadne nataé pracovné udlohy* maju u kazdého zamestndaatey
obsah. Preto by zamestnavateal kritéria na priznanie osobného platu podrofieejozpracoviana
svoje podmienky v pracovnom poriadku.

- kontrolny organ pri kontrole¢erpania finatnych prostriedkov na mzdy vyplacané v banke
a v pokladni nezistil nedostatky. Mzdy boli vypla¢espravne a v pokladni v sulade so zmluvami pre
aktivatnych pracovnikov alebo v sulade s dohodami o mimmprnejéinnosti.

- pri kontrole @&tu 521 — mzdové naklady , 525 — ostatné socialnste@aie, kde sadfuje DDP, 527 —

zakonné sociadlne naklady kde s#goirala PN v porovnani stom 331 — Zamestnanci bol zisteny
rozdiel , ktory vznikol dtovanim nakladov stavebného Uradu ity $21/396.
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- Celkova suma mzdovych nakladostavané na &e 521 v roku 2012 bola 68 800,68 €, oproti roku
2011, kde boli mzdové naklady 63 575,11 € jevigsenie 0 5 225,57 €.

- ha rozpotovu polozku 642006 boli v roku 20E2rpané prostriedky na vydavky danské prispevky
vo vySke 139,38 € a na rozftovej polozke 642015 vydavky na nemocenské davkSwo vyske
80,56 €. Na polozke 642026 v SJ bhmipané finatné prostriedky na stravné pre deti v hmotnej nidzi
v sume 462,33 €.

Na zaklade vysledku kontroly uvedenej vasp, kontrolny organ ulozil starostovi obce ffija

konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nattast a ich piin a ukit osoby zodpovedné za
zistené nedostatky .

Vypracovala: Ing. Elend@urovicova
Dna 18.2.2013 v Rudne nad Hronom
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