Sprava o vysledku naslednej finatinej kontroly

Na zaklade planu kontrolné&jnnosti hlavnej kontrolorky na 1. polrok 2012 vyiada Ing.
Durovi¢ova, hlavna kontrolérka obce Rudno nad Hronom, eais]l finagnd kontrolu
uplatiovania zakona¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace — kontrola uzatvaradohéd
o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Kontrolované obdobie rok 2011, 2012( doith kontroly)

Miesto aéas vykonania kontroly: kancelaria OU Rudno nad Hronom
jun 2012

Kontrolovany subjekt: Obecny Urad Rudno nad Hronom

Predmet naslednej finaénej kontroly:
* kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravpyetipisov v oblasti uzatvarania dohod
o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Ciel naslednej finagnej kontroly :

* overit objektivny stav kontrolovanych skutwosti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnatornymi aktmi riadenia

* overit zakonnos a spravnosspdsobu uzatvarania dohéd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru, spbsobu ich evidencie.

VSeobecne zavaznymi pravnymi predpismiupravujucimi oblas predmetu kontroly

v kontrolovanom subjekte su:

o Zakon¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a o zmene a dopiniektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Vnutorné normy a pisomnostikontrolovaného subjektu, upravujice oblpsedmetu
kontroly,
ktorymi sa uplatuje vSeobecne zavéazna pravna Uprava v podmienkhtd subjektu:

* Internd smernica o uzatvarani doh6d o pracach \aykgesh mimo pracovného pomeru,
spbsobu ich evidencie.

1./ Kontrola vnutornych predpisov kontrolovanéhatgektu

Predmetom kontroly v tejto oblasti boli tieGtorné predpisy kontrolovaného subjektu,
resp. len ta ickkad, ktoré upravuju predmet kontroly. Kontrolou baistené, Ze obec Rudno
nad Hronom nema vypracovanu Internd smernicu ovéeati dohdd o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru, spodsobu ich evidengie poruSila zakon 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace,

§ 224 odst.2 pismena c ), ktory uklada povitinggda’ vnutornd organizamd normu,
predmetom ktorej by bolo &enie systému pravidiel odi@vania prac vykonavanych mimo
pracovného pomeru. tenie zodpovedného pracovnika za vedenie tejto eeidema by
zrejmé z organizaéeho poriadku obecného Uradu. Odmeanie v oblasti dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru nemdzeviyhodnejSie, ako v pripade, Ze by praca
rovnakého druhu bola vykonavana zamestnancom wpnam pomere na zaklade pracovnej
zmluvy. Registrané listy FO, prihlasky a odhlasky by malittgakladané pri dohodach.



2./ Vedenie evidencie o uzatvaranych dohodach o précagkonanych mimo
pracovného pomeru a vysledky zistené pri ich kotgro

Predmetom vykonanej kontroly boli predioZeizatvorené dohody o vykonani prace a
dohody o pracovnajinnosti za rok 2011, 2012. Dohody boli zaloZzen@mgstatnom obale,
ale za viac rokov spotme a nepretadne. Zamestnavdteje povinny vies evidenciu
uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimoopra&gho pomeru v poradi, v akom
boli uzatvorené, samostatne zakkadaVP a DOR, vies’ evidenciu pracovnéh@asu
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zakladedpto brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnejinnosti. Obecny Urad Rudno nad Hronom nevedie wthe@ciu a neboli
prilozené dochadzky zamestnancov pri dohodach aopreej¢innosti,co nebolo v sulade s 8
224 odst. 1 pismena d) Zakonnika prace.

Potla 8§ 226 Z4akorg. 311/2001 Z.z. Z&konnika prace Dohoda o vykonaaceg musi
obsahové vymedzené nalezitosti: pracovnu uUlohu, dohodnuthenu zanu, dobu na jej
vykonanie a predpokladany rozsah prac, ak toto pigvg priamo z pracovnej ulohy aitde
uzavretia dohody, ktorym je najneskérindered diom zaatia vykonu . Pri kontrole
predloZzenych zmliv bolo zistené, Ze uvedené dolaimbahovali potrebné nalezitosti. Ale
uzatvarali sa nespravne videaiatia vykonu. Dohodnuta doba na vykonanie prace iesm
presiahnd 350 hodin v kalendarnom roku a méat kskér vymedzena vysledkom. VSetky
uvedené dohody neboli uzatvorené v sulade so zakoRodvoch pripadoch chybal datum
zatatia vykonu. V jednom pripade nebol prilozeny vykaAce resp. vykaz mzdovych
narokov s rozpisanym pmm odpracovanych hodin.

Ak pracovnici vykonévaju prilezitostni dovo opakujlicu s&innog’, takyto charakter
prace zodpoveda podmienkam, ktoré zakon ustanqueajevykon prac na zéklade dohody
0 pracovnefinnosti - § 228 zdkona . Obec uzatvarala aj dolmpgsacovneginnosti v stlade
so zakonom, nie v3etky v3akispli podmienku stanoveni zakonom - najviac na 1€iho
tyzdenne. V dvoch pripadoch su uzatvorené dohogiracovnejcinnosti na dobu neditd,
nie je vSak v nich dohodnuty maximalne mozny rozsa&it 10 hod. tyZdenne. Pri kontrole
bolo zistené, Ze k nim nie su prikladané dochadaky potrebna nélezitbgpre spravne
odkontrolovanie vyplatenej sumy. V jednom pripademala by uzatvorena dohoda
o pracovnefinnosti ale dohoda o vykonani prace, jednalo seatk&dobu pracu pri priprave
volebnej miestnosti a v jednom pripade tieZ dohmgeacovneginnosti mala by uzatvorena
ako dohoda o vykonani prace, lebo z obsahu bojméree nebude mozno dodfzaovoleny
tyzdenny maximalny 10 hodinovy rozsah vykonanydicpr

Kontrolny organ na zaklade vyskadikontroly uvedenej v Sprave o vysledku
naslednej finagnej kontroly uloZil starostovi Obecného Uradu Rudad Hronom povinnds
prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych netkost a ich pdin a osoby
zodpovedné za nedostatky zistené kontrolou a pfgdiou prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

V Rudne nad Hrtonom, 15.6.2012 IngDurovi¢ova Elena , hl.kontrolérka obce

Sprava bola prerokovana so starostom dhdsomirom Krsjakom, ith 15.6.2012
Sprava predloZzena na zasadnutie @4 #5.6.2012



